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CÓDIGO DE PROBIDADE, CONDUTA 
E ÉTICA EMPRESARIAL

MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

A PRÓ-ENSINO SOCIEDADE CIVIL LTDA. (PRÓ-ENSINO), é uma sociedade simples, sob a forma 
de sociedade limitada, inscrita no CNPJ 04.849.608/0001-46, prestadora de serviços educacionais, 
em nível de graduação e pós-graduação, na qualidade de Mantenedora de instituições oficiais de 
ensino superior.

A Faculdade de Direito de Santa Maria – FADISMA é uma Instituição de Ensino Superior, mantida 
pela Pró-Ensino Sociedade Civil Ltda. A FADISMA foi credenciada pela Portaria do Ministério da 
Educação (MEC) nº 3.022, de 24.10.2003 (DOU 27.10.2003, Seção 1, p. 21), tendo a renovação de 
seu credenciamento através da Portaria do Ministério da Educação (MEC) nº 1.132, de 01.11.2018 
(DOU 05.11.2018, Seção 1, p. 35).

Nesse sentido, a PRÓ-ENSINO, por ser a pessoa com capacidade jurídica de representação para 
os atos legais, institui seu Código de Probidade, Conduta e Ética Empresarial que será aplicado em 
sua estrutura administrativa e financeira e que também será utilizado e difundido pela FADISMA, 
e demais Mantidas que venha a ter, perante o corpo docente, técnico-administrativo, prestadores 
de serviços, discente, parceiros comerciais e institucionais e sociedade em geral, fazendo com que 
os conceitos de ética, integridade, respeito e cidadania se fortaleçam cada vez mais nas interações 
em que a Mantenedora e sua Mantida se façam presentes. 

O presente Código reflete o compromisso institucional em alcançar seus objetivos corporativos 
e acadêmicos com ética e transparência, desenvolvendo relacionamentos internos e externos de 
forma íntegra e produtiva, respeitando as leis e contribuindo para o desenvolvimento do ensino e 
das ciências no Estado do Rio Grande do Sul e no Brasil. 

A Instituição entende que os princípios apresentados neste Código devem ser praticados por 
todas as suas instâncias, acadêmicas e administrativas, por seus colaboradores e colaboradoras, 
bem como pelos seus prepostos e prestadores de serviços que atuarem em nome da Instituição.  

O presente Código orienta-se por valores de ética e integridade, conforme o artigo 12 da 
Convenção das Nações Unidas Contra a Corrupção, promulgada pelo Decreto Federal nº 5.687, de 
31 de janeiro de 2006, bem como pelas disposições contidas na Lei Federal nº 12.846, de 1º de 
agosto de 2013 e suas regulamentações, em especial o Decreto 8.420, de 18 de março de 2015.

Suas premissas fundamentais são o cumprimento consciente das leis e dos regulamentos 
aplicáveis às operações corporativas e das instituições de ensino superior, devendo ser plenamente 
observado por todos seus colaboradores e parceiros, já que a boa reputação e a credibilidade de 
uma instituição são construídas por todos os seus participantes.

Agradecemos a dedicação e o empenho de todos no pleno entendimento e observância desse 
Código e na proteção da integridade corporativa da PRÓ-ENSINO e de suas Mantidas.

Eduardo de Assis Brasil Rocha - Diretor Geral
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1. FONTES 

OàpƌeseŶteàCódigoàdeàPƌoďidade,àCoŶdutaàeàÉiĐaàEŵpƌesaƌialàdaàPRÓ-EN“INOà“OCIEDáDEàCIVILàLTDá.à
;PRÓ-EN“INOͿàeàdeàsuaàMaŶidaàFaĐuldadeàdeàDiƌeitoàdeà“aŶtaàMaƌiaà;FáDI“MáͿàeàdeàoutƌasàŵaŶidasàƋueà
ǀeŶhaŵàaàexisiƌ,àpossuiàĐoŵoàpƌiŶĐipaisàfoŶtesàaàLeiàŶºàϭϮ.8ϰϲ/ϭϯ,àDeĐƌetoà8.ϰϮϬ/ϭϱàeàaàLeiàŶºàϭϱ.ϮϮ8/ϭ8.à
PaƌaàateŶdiŵeŶtoàdestasàlegislaçõesàfoƌaŵàĐoŵpulsadasàasàlegislaçõesàƋueàseàĐoaduŶaŵàĐoŵàasàaiǀidadesà
daàeŵpƌesa,àeŶtƌeàelas,àLeiàdeàLiĐitaçõesàeàDiƌeitoàCoŶĐoƌƌeŶĐial.

“oďƌetudo,àoàpƌeseŶteàiŶstƌuŵeŶtoàŶasĐeàĐoŵoàfƌutoàdeàuŵàDiagŶósiĐoàOƌgaŶizaĐioŶalàeàdeàuŵaàMatƌizà
deàRisĐos,àiŶstƌuŵeŶtosàestesàpƌoduzidosàduƌaŶteàaàiŵpleŵeŶtaçãoàdoàPƌogƌaŵaàdeàIŶtegƌidadeàCoƌpoƌaiǀaà
ÉiĐaàeàCoŵpliaŶĐeàdaàPRÓ-EN“INOàeàdaàFáDI“Má.àásàĐoŶdutasàaƋuiàpƌeǀistasàsãoàaƋuelasàdefeŶdidasàpelaà
IŶsituiçãoàaàpaƌiƌàdeàuŵàolhaƌàĐƌíiĐoàdosàseusàpƌoĐessosàiŶteƌŶosàeàexteƌŶos,àǀisaŶdo,àseŵpƌe,àaàŵiigaçãoà
eàƌeŵediaçãoàdeàilíĐitos.

2. DA ATUALIZAÇÃO 

OàPƌogƌaŵaàdeà IŶtegƌidadeàCoƌpoƌaiǀaàdaàPRÓ-EN“INO/FáDI“MáàeàdeŵaisàMaŶidas,àďeŵàĐoŵoàesteà
Código,à podeƌãoà sofƌeƌà alteƌações,à seŵpƌeàƋueà foƌeŵàoďseƌǀadosà Ŷoǀosà pƌoĐessosà iŶteƌŶosà ouà exteƌŶosà
ĐapazesàdeàĐoloĐaƌàaàeŵpƌesaàsoďàƌisĐoàdeàlegalidadeàouàĠiĐa.

3. DA EFETIVIDADE DESTE CÓDIGO

PPaƌaàoàefeiǀoàeŵpƌegoàdasàĐoŶdutasàaƋuiàpƌeǀistas,àaàPRÓ-EN“INOàiŶseƌiuàŶaàsuaàestƌutuƌaàeŵpƌesaƌialà
uŵà Coŵitġà deà IŶtegƌidadeà Coƌpoƌaiǀaà eà ÉiĐa,à Ƌueà seƌĄà oà ƌespoŶsĄǀelà pelaà isĐalizaçãoà dasà ƌegƌasà aƋuià
ĐoŶidas,àďeŵàĐoŵoàpelaàiŶdiĐaçãoàdasàpƌoǀidġŶĐiasàaàseƌeŵàiŵpostasàeŵàĐasosàdeàǀiolaçãoàdestasàƌegƌas.

Oà pƌeseŶteà Códigoà foià distƌiďuídoà ăsà pessoasà Ƌueà tƌaďalhaŵà Ŷaà PRÓ-EN“INO/FáDI“Má,à ŵediaŶteà
tƌeiŶaŵeŶtoàeàteƌŵoàdeàĐiġŶĐia.

ásà ĐoŶdutasà aƋuià ǀedadasà podeŵà seƌà oďjetoà deà deŶúŶĐias,à iŶteƌŶasà eà exteƌŶas,à atƌaǀĠsà doà CaŶalà deà
OuǀidoƌiaàdaàFáDI“Má,àdispoŶíǀelàeŵàseuàǁeďsite,àseŶdoàƋueàeǀeŶtuaisàdesĐoŶfoƌŵidadesàƌelatadasàseƌãoà
apuƌadasàpeloàCoŵitġàdeàIŶtegƌidadeàeàÉiĐaàeàpuŶidasàŶosàteƌŵosàdesteàCódigo.

Coŵàessasà iŶiĐiaiǀasàaàPRÓ-EN“INO/FáDI“MáàaliŶha-seàasàŵodeƌŶasàpƌĄiĐasàdeàgestãoàeà iŶtegƌidadeà
Đoƌpoƌaiǀa,à agƌegaŶdoà ǀaloƌà eŵà suaà ĐoŶsolidadaà Đƌediďilidadeà juŶtoà ăà soĐiedade,à foƌtaleĐeŶdoà suaà
legiiŵidadeàpaƌaàĐuŵpƌiƌàseusàoďjeiǀosàeŵpƌesaƌiaisàeàsoĐiais,àdeĐlaƌadosàŶaàsuaàMissãoàeàValoƌes.

4. MISSÃO E VALORES DA PRÓ-ENSINO/FADISMA

4.1 Missão: 

áà PRÓ-EN“INOà atƌaǀĠsà deà suaà MaŶidaà FáDI“Máà teŵà Đoŵoà ŵissãoà ͞EduĐaƌà seŵpƌe .͟à Paƌaà taŶto,à aà
IŶsituiçãoàďusĐaàpƌopoƌĐioŶaƌàuŵaàpƌĄiĐaàeduĐaĐioŶalà aďeƌta,à iŶtegƌadaàeà iŶoǀadoƌa,à Ƌueàpossiďilitaà aoà
futuƌoà pƌoissioŶalà oà deseŶǀolǀiŵeŶtoà eà aà poteŶĐializaçãoà deà haďilidadesà e,à espeĐialŵeŶte,à aà apliĐaçãoà
aďƌaŶgeŶteàdeàsuasàĐoŵpetġŶĐias,àtaŵďĠŵàǀiŶĐuladasàăàĠiĐaàeàăàƌespoŶsaďilidadeàsoĐial.à
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NesseàseŶido,àaàŵissĆoàdaàFáDISMáàĠàpeƌŵeadaàpoƌàduasàŵoivaçõesàpƌiŶĐipais:àelaàseàpƌopõeàaàseƌà
uŵaà IŶsituiçĆoàaďeƌtaàpaƌaàoàŵuŶdoàeà susteŶta-seàeŵàuŵaàdiŶąŵiĐaàeàŵodeƌŶaàestƌutuƌaàeduĐaĐioŶal,à
adotaŶdoàuŵaàpƌopostaàdidĄiĐo-pedagógiĐaàĐoŶsisteŶte,àĐapazàdeàpƌepaƌaƌàseusàegƌessosàpaƌaàoàexeƌĐíĐioà
daàĐidadaŶiaàe,àaoàŵesŵoàteŵpo,àpaƌaàuŵàaŵploàeàexigeŶteàŵeƌĐadoàdeàtƌaďalho.

4.2 Valores:

BusĐaƌà peƌŵaŶeŶteŵeŶteà elevadosà padƌõesà deà Ƌualidadeà Ŷoà eŶsiŶo,à Ŷaà pesƋuisaà eà Ŷaà exteŶsĆo,à
pƌopoƌĐioŶaŶdoàsaisfaçĆoàaosàseusàaluŶos,àpƌofessoƌes,àĐolaďoƌadoƌes,àďeŵàĐoŵoàăàĐoŵuŶidadeàeŵàƋueàseà
iŶseƌe.à

PƌoŵoveƌàuŵaàgestĆoàadŵiŶistƌaivaàĄgilàeàeiĐieŶte,àĐoŵàestƌutuƌasàopeƌaĐioŶaisàdiŵeŶsioŶadasàpaƌaàoà
ateŶdiŵeŶtoàĐĠleƌeàeàdeàƋualidadeàăsàdeŵaŶdasàdeàtodosàosàpaƌiĐipaŶtesàdeàseusàpƌoĐessosàiŶteƌŶos.à

RelaĐioŶaƌ-seàdeàfoƌŵaàĠiĐaàeàƌespeitosaàĐoŵàtodosàosàatoƌesàiŶteƌŶosàeàexteƌŶos,àďeŵàĐoŵoàoďseƌvaƌàosà
deveƌesàdeàpƌoďidadeàŶasàƌelaçõesàŵaŶidasàĐoŵàosàPodeƌesàPúďliĐosàdeàtodasàasàesfeƌas.

5. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA DA PRÓ-ENSINO

áàPRÓ-ENSINOàeàsuaàMaŶidaàFáDISMá,àďusĐaŶdoàasseguƌaƌàelevadoàŶívelàdeàiŶtegƌidadeàeàĠiĐaàeŵàsuasà
aividades,àpƌovideŶĐiouàaà iŵplaŶtaçĆoàdeàuŵàPƌogƌaŵaàdeà IŶtegƌidadeàCoƌpoƌaiva,àelaďoƌadoàĐoŵàďaseà
eŵàeleŵeŶtosàdeàgoveƌŶaŶçaàeàgestĆoàdeàƌisĐos.àPaƌaàtaŶto,àfoƌaŵàiŵpleŵeŶtadosàapeƌfeiçoaŵeŶtosàŶosà
iŶstƌuŵeŶtosàjuƌídiĐosàdaàIŶsituiçĆoàeàeŵàsuasàƌoiŶasàeàĐoŶtƌolesàadŵiŶistƌaivos.àTaŵďĠŵàfoiàiŶsituídoàuŵà
ĐaŶalàdeàouvidoƌiaàpaƌaàoàpúďliĐoàeŵàgeƌal,àalĠŵàdeàtƌeiŶaŵeŶtosàeàĐaŵpaŶhasàdeàseŶsiďilizaçĆoàdosàatoƌesà
iŶteƌŶosàeŶvolvidos,àiŶĐluiŶdoàfuŶĐioŶĄƌios,àĐolaďoƌadoƌesàeàfoƌŶeĐedoƌes.à

áàŵaŶuteŶçĆoàdoàPƌogƌaŵaàdeà IŶtegƌidadeàseƌĄàĐooƌdeŶadaàpeloàCoŵitġàdeà IŶtegƌidadeàeàÉiĐaà ;CIEͿ,à
Ƌueàseà ƌepoƌtaàdiƌetaŵeŶteàăàDiƌeçĆo-Geƌal.àCoŵàessasà iŶiĐiaivas,àaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàiĐaàaliŶhadaà
ĐoŵàasàŵaisàŵodeƌŶasàpƌĄiĐasàdeàgestĆoàeàiŶtegƌidadeàĐoƌpoƌaiva,àauŵeŶtaŶdoàsuaàĐƌediďilidadeàjuŶtoàăà
soĐiedadeàeàsuaàlegiiŵidadeàpaƌaàĐuŵpƌiƌàosàoďjeivosàaĐadġŵiĐos,àsoĐiaisàeàĐoƌpoƌaivosàexpƌessosàŶaàsuaà
MissĆoàeàValoƌes.

6. OBJETIVO, ABRANGÊNCIA E OBRIGATORIEDADE

6.1. Objeivo: 

OàoďjeivoàdaàelaďoƌaçĆoàdesteàCódigoàdeàPƌoďidade,àCoŶdutaàeàÉiĐaàEŵpƌesaƌialàĠàesĐlaƌeĐeƌàasàĐoŶdutasà
ƋueàoƌieŶtaŵàosàƌelaĐioŶaŵeŶtosàaĐadġŵiĐos,àaàadŵiŶistƌaçĆoàiŶteƌŶaàeàasàƌelaçõesàexteƌŶasàdaàIŶsituiçĆo,à
eàƋueàdeveŵàestaƌàpƌeseŶtesàdiaƌiaŵeŶteàŶoàdeseŶvolviŵeŶtoàdeàsuasàaividades,àalĠŵàdeàdeixaƌàexpƌessaàaà
suaàtotalàĐoŶĐoƌdąŶĐiaàeàadeƌġŶĐiaàăàlegislaçĆoàvigeŶte,àeŵàespeĐialàaàLeiàŶºàϭϮ.8ϰϲ,àdeàϭºàdeàagostoàdeàϮϬϭϯ,à
ƌegulaŵeŶtadaàeŵàąŵďitoàfedeƌalàpeloàDeĐƌetoàŶºà8.ϰϮϬ,àdeàϭ8àdeàŵaƌçoàdeàϮϬϭϱ.

6.2. Abrangência:

áàaďƌaŶgġŶĐiaàdesteàCódigoàŶĆoàdisiŶgueàĄƌea,àŶívelàhieƌĄƌƋuiĐoàouàipoàdeàƌelaçĆoàĐoŵàaàIŶsituiçĆo,àeà
alĐaŶçaàasàpostuƌasàeàĐoŶdutasàdeàĐadaàuŵàŶasàsuasàƌelaçõesàpƌoissioŶaisàeàaĐadġŵiĐas.
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ássiŵ,àestĆoàsujeitosàaàesteàCódigoàosàseguiŶtesàageŶtes:à

• Diƌetoƌes,àdoĐeŶtes,àdisĐeŶtes,àĐolaďoƌadoƌes,àteƌĐeiƌizadosàeàpƌepostosàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à
eŵàƋualƋueƌàŶível,àiŶĐluídosàosàpƌestadoƌesàdeàseƌviços,àfoƌŶeĐedoƌesàeŵàgeƌalàeàtodosàaƋuelesàƋue,à
deàalguŵaàfoƌŵa,àexeƌçaŵàƋualƋueƌàfuŶçĆoàouàtoŵeŵàƋualƋueƌàaitudeàƋueàeŶvolvaàosàiŶteƌessesàdaà
IŶsituiçĆo;

• Diƌetoƌes,àfuŶĐioŶĄƌiosàouàƌepƌeseŶtaŶtesàdeàiŶsituiçõesàĐoŶveŶiadasàĐoŵàaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àŶosà
teƌŵosàestaďeleĐidosàeŵàĐadaàĐoŶvġŶio;àà

OàpƌeseŶteàCódigoàtaŵďĠŵàseàapliĐaàaàeŵpƌesasàouàiŶsituiçõesàeŵàƌelaçĆoàăsàƋuaisàaàPRÓ-ENSINOàexeƌçaà
ouàveŶhaàaàexeƌĐeƌàƋualƋueƌàipoàdeàĐoŶtƌoleàdiƌeivoàouàpaƌiĐipaçĆoàsoĐietĄƌia.

6.3. Obrigatoriedade:

Osà ƌespoŶsĄveisà poƌà ƋualƋueƌà ĐoŶtƌataçĆoà deà Đolaďoƌadoƌes,à pƌestadoƌesà deà seƌviçosà ouà pƌepostosà
deveŵàfazeƌàpƌeveƌàŶosàĐoŶtƌatosàdeàtƌaďalhoàouàdeàpƌestadoƌesàdeàseƌviços,àĐlĄusulaàdeàoďƌigatoƌiedadeàdeà
ĐuŵpƌiŵeŶtoàdesteàCódigo.

CadaàĐooƌdeŶadoƌ,àsupeƌvisoƌ,àsetoƌàouàlídeƌàdeàeƋuipeàeŵàgeƌal,àsoďàƋualƋueƌàdeŶoŵiŶaçĆo,àĠàƌespoŶsĄvelà
pelaàdivulgaçĆoàeàseŶsiďilizaçĆoàdeàseusàsuďoƌdiŶadosàpaƌaàoàexeƌĐíĐioàeàoďseƌvąŶĐiaàdasàĐoŶdutasàpƌeĐoŶizadasà
ŶesteàCódigo,àŶosàseusàƌelaĐioŶaŵeŶtosàiŶteƌŶosàeàexteƌŶos.

Todosà osà Đolaďoƌadoƌesà daà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà Đasoà pƌeteŶdeŵà seà ĐaŶdidataƌà ouà oĐupaƌà ƋualƋueƌà
ĐaƌgoàpúiďliĐoàdeveƌĆoàĐoŵuŶiĐaƌàăàIŶsituiçĆoàĐoŵàuŵàpƌazoàŵíŶiŵoàdeà30à;tƌiŶtaͿàdiasàdeàaŶteĐedġŶĐia.

7. CONDUTA ÉTICA

ÉàdeveƌàdeàtodoàpƌoissioŶalàŵaŶteƌàuŵàaŵďieŶteàdeàtƌaďalhoàpautadoàŶoàƌespeito,àŶaàĠiĐa,àŶaàjusiça,àŶaà
tƌaŶspaƌġŶĐiaàeàŶoàpƌoissioŶalisŵo.

Destaàfoƌŵa,àsĆoàĐoŶsideƌadasàaitudesàiŶadeƋuadasàaoàaŵďieŶteàdeàtƌaďalho,àpassíveisàdeàpeŶalizaçĆoà
ŶosàteƌŵosàdesteàCódigo:

a. FoŵeŶtaƌàe/ouàiŶĐeŶivaƌàƋueàosàatoƌesàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàatueŵàdeàfoƌŵaàilíĐita;

b. CaluŶiaƌ,àdifaŵaƌ,àiŶsultaƌ,àaŵeaçaƌàpessoasàdeàfoƌŵaàaàpƌejudiĐaƌàoàdeseŵpeŶhoàpƌoissioŶalàouà
geƌaƌàĐoŶlitoàiŶteƌŶo;à

c. ájudaƌàpessoasàeŵàĐoŶdutasàiƌƌegulaƌes;à

d. ágiƌàĐoŶtƌaàosàpƌojetosàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àeŵàƌazĆoàdeàiŶteƌessesàpaƌiĐulaƌesàeàiŶiŵizadesà
pessoais;

e. EspalhaƌàouàiŶĐeŶivaƌàĐoŵeŶtĄƌiosàdesaďoŶadoƌes,àŶoíĐiasàfalsasàouàalaƌŵistasàaàƌespeitoàdaàPRÓ-
ENSINO/FáDISMáàeàdosàpƌoissioŶaisàƋueàĐolaďoƌaŵàĐoŵàIŶsituiçĆo.

8. DOS DEVERES

I.àCuŵpƌiƌàeàfazeƌàĐuŵpƌiƌàtodasàasàdisposiçõesàdesteàCódigo,àassiŵàĐoŵoàoďseƌvaƌàasàleisàdoàPaísàeàasà
políiĐasàeàosàpƌoĐediŵeŶtosàiŶteƌŶosàdaàIŶsituiçĆo;
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II. CoŶheĐeƌ,à Đoŵà gƌauà deà pƌofuŶdidadeà suiĐieŶte,à asà ƌoiŶasà eà políiĐasà deà tƌaďalho,à assiŵà Đoŵoà oà
aŵďieŶteàƌegulatóƌioàexteƌŶoàsoďàsuaàƌespoŶsaďilidade;

III.àPƌoŵoveƌ,àŶoàąŵďitoàdeàsuasàƌespoŶsaďilidades,àuŵàaŵďieŶteàdeàtƌaďalhoàƋueàvaloƌizeàaàaitudeàĠiĐaà
eàoàĐuŵpƌiŵeŶtoàdasàŶoƌŵasàiŶteƌŶasàeàexteƌŶasàŶasàaividadesàexeĐutadas;

IV.àSupeƌvisioŶaƌàosàpƌoĐessosàiŶteƌŶosàsoďàsuaàƌespoŶsaďilidade,àaàiŵàdeàasseguƌaƌàaàĐoŶfoƌŵidadeàdasà
aividadesàdeàsuaàĄƌeaàĐoŵàasàpolíiĐasàiŶteƌŶasàeàosàƌeƋuisitosàdaàlei;à

V.àNĆoàuilizaƌàoàŶoŵeàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàeŵàassuŶtosàexteƌŶos,àpaƌaàďeŶeíĐioàexĐlusivaŵeŶteà
pessoal,àƋueàŶĆoàteŶhaŵàƌelaçĆoàĐoŵàasàaividadesàsoďàsuaàƌespoŶsaďilidadeàouàseŵàautoƌizaçĆoàexpƌessa;

VI.àNĆoàseàuilizaƌàdeàƌelaĐioŶaŵeŶtosàpessoaisàĐoŵàageŶtesàpúďliĐosàpaƌaàaufeƌiƌàvaŶtageŶsàiŶdevidasàăà
PRÓ-ENSINO/FáDISMá;

VII.àNĆoàseàuilizaƌàdoàĐaƌgoàouàposiçĆoàoĐupadaàŶaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàpaƌaàŵaĐulaƌàouàpƌejudiĐaƌàaà
iŵageŵàeàaàƋualidadeàtĠĐŶiĐaàdeàoutƌosàpƌoissioŶais,àvisaŶdoàĐoŶĐoƌƌġŶĐiaàeŵàsuasàpaƌiĐulaƌesàĄƌeasàdeà
atuaçĆo;

VIII.àPƌotegeƌàeàpƌeseƌvaƌàosàďeŶsàdaàiŶsituiçĆoàeàosàďeŶsàdeàteƌĐeiƌosàloĐadosàouàsoďàusoàpelaàŵesŵa,àtaisà
ĐoŵoàeƋuipaŵeŶtos,àveíĐulos,àŵĄƋuiŶas,àĐoŵputadoƌes,àsupƌiŵeŶtosàeàƌeĐuƌsosàiŶaŶĐeiƌos,àeŶtƌeàoutƌos;

IX. BusĐaƌ,à seŵpƌeà Ƌueà ŶeĐessĄƌio,à apoioà eà oƌieŶtaçĆoà doà supeƌioƌà hieƌĄƌƋuiĐoà iŵediato,à soliĐitaŶdo,à
iŶĐlusive,à ƋuaŶdoàŶeĐessĄƌio,à auxílioà tĠĐŶiĐoà iŶteƌŶoàouàexteƌŶoàŶaà soluçĆoàdeàdúvidasà eà eŶteŶdiŵeŶtosà
aĐeƌĐaàdaàlegislaçĆoàeŵàgeƌalàeàdasàŶoƌŵasàiŶteƌŶas;

X.àRelataƌàaoàCoŵitġàdeà IŶtegƌidadeàeàÉiĐaà ;CIEͿàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàƋualƋueƌàdesĐuŵpƌiŵeŶtoà
ouàƌisĐoàdeàdesĐuŵpƌiŵeŶtoàaàesteàCódigo,àouàdeàŶoƌŵasàiŶteƌŶasàouàexteƌŶasàƋueàpossaŵàtƌazeƌàƌisĐoàăà
IŶsituiçĆo;

XI.à ágiƌà ĐoopeƌaivaŵeŶteà Đoŵàoà Coŵitġà deà IŶtegƌidadeà eà ÉiĐaà PRÓ-ENSINO/FáDISMáàŶaà adoçĆoà deà
ŵedidasàpƌeveŶivasà ƌeĐoŵeŶdadas,àŶaàdeteĐçĆoàeà ƌeŵediaçĆoàdeàƋualƋueƌà falhaàouàdesvioàdeàĐoŶduta,à
ďeŵàĐoŵoàŶaàapuƌaçĆoàdeàeveŶtuaisàfatosàƋueàesiveƌeŵàsoďàaŶĄlise;

XII.àPƌoŵoveƌàjuŶtoàaosàpaƌĐeiƌosàiŶsituĐioŶaisàoàiŶĐeŶivoàăàadoçĆoàdeàŵedidasàíŶtegƌasàdeàgestĆo;àà

XIII.à CoŵuŶiĐaƌ,à deŶtƌoà deà uŵà pƌazoà pƌĠvioàŵíŶiŵoà deà 30à ;tƌiŶtaͿà dias,à ăà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà suaà
iŶteŶçĆoàdeàaĐuŵulaƌàaividadeàaĐadġŵiĐaàeŵàoutƌaàIŶsituiçĆoàdeàeŶsiŶo;àouàsuaàiŶteŶçĆoàdeàseàĐaŶdidataƌà
ouàoĐupaƌàƋualƋueƌàĐaƌgoàpúďliĐo.

 
9. DAS CONDUTAS VEDADAS

áosàpƌoissioŶaisàeàĐoŶgġŶeƌesàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àsĆoàvedadasàasàseguiŶtesàĐoŶdutas:

I.àUilizaƌàoàŶoŵeàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàeŵàassuŶtosàexteƌŶos,àpaƌaàďeŶeíĐioàexĐlusivaŵeŶteàpessoal,à
ƋueàŶĆoàteŶhaŵàƌelaçĆoàĐoŵàasàaividadesàsoďàsuaàƌespoŶsaďilidadeàouàseŵàautoƌizaçĆoàexpƌessa;àà

II.àExeĐutaƌàƌeuŶiõesàƋueàtƌateŵàsoďƌeàosàiŶteƌessesàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàseŵàageŶdaŵeŶtoàfoƌŵalà
pƌĠvioàoŶdeàdeveàĐoŶstaƌàoàassuŶtoàouàpautaàdaàƌeuŶiĆo;

III.à Uilizaƌà ƌelaĐioŶaŵeŶtosà pessoaisà Đoŵà ageŶtesà púďliĐosà paƌaà aufeƌiƌà vaŶtageŶsà iŶdevidasà ăà PRÓ-
ENSINO/FáDISMá;
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IV.àUilizaƌàdoàĐaƌgoàouàposiçãoàoĐupadaàŶaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàpaƌaàŵaĐulaƌàouàpƌejudiĐaƌàaàiŵageŵà
eàaàƋualidadeàtĠĐŶiĐaàdeàoutƌosàpƌoissioŶais,àǀisaŶdoàĐoŶĐoƌƌġŶĐiaàeŵàsuasàpaƌiĐulaƌesàĄƌeasàdeàatuação;

V.àápƌopƌiaƌ-seàouàuilizaƌ-se,àseŵàautoƌizaçãoàpƌĠǀia,àdeàďeŶsàouàƌeĐuƌsosàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàpaƌaà
ďeŶeíĐioàpƌſpƌioàouàdeàteƌĐeiƌos;

VI.à Uilizaƌà osà ŵeiosà iŶfoƌŵaĐioŶaisà eà teĐŶolſgiĐosà daà PRÓ-ENSINO/FáDISMá,à Đoŵoà Đoŵputadoƌes,à
telefoŶesàeàasseŵelhados,àpaƌaàƌealizaƌàaiǀidadesàƋueàŶãoàestejaŵàiŶĐluídasàeŵàsuasàoďƌigaçƁesàfuŶĐioŶaisà
eàaŶtagƀŶiĐasàaosàiŶteƌessesàdaàIŶsituição;

VII.à EŵàopoƌtuŶidadesàeàŶosà ƌelaĐioŶaŵeŶtosàdeà tƌaďalho,àĠàexpƌessaŵeŶteà ǀedadoàoàatoàouà fatoàdeà
disĐƌiŵiŶação,à eŵà fuŶçãoà deà ƌaça,à ƌeligião,à Đoƌ,à ŶaĐioŶalidade,à idade,à oƌieŶtaçãoà sexual,à sexo,à gġŶeƌo,à
deiĐiġŶĐiaàísiĐaàouàdeàƋualƋueƌàoutƌoàfatoƌ,àofeŶsiǀoàăàDigŶidadeàdaàPessoaàHuŵaŶaàeàtaŵďĠŵàdosàaŶiŵais;

VIII.àÉàǀedadoàtƌaǀaƌàƋualƋueƌàipoàdeàdisĐussãoàofeŶsiǀaàouàagƌessiǀaàdeŶtƌoàdasàdepeŶdġŶĐiasàdaàPRÓ-
ENSINO/FáDISMá,àiŶĐlusiǀeàasàdeàĐaƌĄteƌàpolíiĐo,àpaƌidĄƌio,àƌeligioso,àsiŶdiĐalàeàespoƌiǀo,àexĐetoàosàdeďatesà
deàĐaƌĄteƌàaĐadġŵiĐo,àďeŵàĐoŵoàosàtĠĐŶiĐosàligadosàăàaiǀidadeàeŵpƌesĄƌiaàeàĐoŵeƌĐialàdaàIŶsituição,àƋueà
deǀeƌãoàseƌàĐoŶduzidosàsoďàpadƌƁesàadeƋuados;à

IX.à Éà ǀedadoàpoƌtaƌàƋualƋueƌàipoàdeà aƌŵaàdeŶtƌoàdasàdepeŶdġŶĐiasàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à salǀoà
osà pƌoissioŶaisà adstƌitosà ăà pƌestaçãoà deà seƌǀiçosà deà seguƌaŶçaà patƌiŵoŶialà teƌĐeiƌizados,à ďeŵà Đoŵoà osà
pƌoissioŶaisàdaà seguƌaŶçaàpúďliĐa,àdeǀeŶdo,àeŶtƌetaŶto,àestaƌàoďƌigatoƌiaŵeŶteàhaďilitadoàpaƌaàpoƌteàdeà
aƌŵa;

X.àPeƌŵiiƌàoàeŵpƌegoàdeàŵão-de-oďƌaàiŶfaŶilàouàesĐƌaǀa;

XI.àPeƌŵiiƌàaàuilizaçãoàdeàhaƌdǁaƌesàeàsotǁaƌesàƋueàŶãoàestejaŵàliĐeŶĐiadosàjuŶtosàaosàdeseŶǀolǀedoƌesà
dosàĐſdigosà foŶteàouàdaàaƌƋuitetuƌaàdasàŵĄƋuiŶasàeletƌƀŶiĐasàpaƌaàapliĐaçãoàpelosàpƌoissioŶaisàdaàPRÓ-
ENSINO/FáDISMáàŶasàaiǀidadesàeŵpƌesaƌiaisàeàĐoŵeƌĐiaisàdesta;à

ExeƌĐeƌàĐoŵĠƌĐioàdeàpƌodutosàŶasàdepeŶdġŶĐiasàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àexĐetoàŶosàĐasosàautoƌizadosà
pelaàDiƌeção.

XII.àáiŶda,àsãoàĐoŶdutadasàaďsolutaŵeŶteàǀedadas,àasàdesĐƌitasàpeloàaƌt.àϱº,àdaàLeiàϭϮ.8ϰϲ/ϭϯ:

I -àpƌoŵeteƌ,àofeƌeĐeƌàouàdaƌ,àdiƌetaàouàiŶdiƌetaŵeŶte,àǀaŶtageŵàiŶdeǀidaàaàageŶteàpúďliĐo,àouàaàteƌĐeiƌaà
pessoaàaàeleàƌelaĐioŶada;

II -àĐoŵpƌoǀadaŵeŶte,àiŶaŶĐiaƌ,àĐusteaƌ,àpatƌoĐiŶaƌàouàdeàƋualƋueƌàŵodoàsuďǀeŶĐioŶaƌàaàpƌĄiĐaàdosàatosà
ilíĐitosàpƌeǀistosàŶestaàLei;

III -àĐoŵpƌoǀadaŵeŶte,àuilizaƌ-seàdeàiŶteƌpostaàpessoaàísiĐaàouàjuƌídiĐaàpaƌaàoĐultaƌàouàdissiŵulaƌàseusà
ƌeaisàiŶteƌessesàouàaàideŶidadeàdosàďeŶeiĐiĄƌiosàdosàatosàpƌaiĐados;

IV -àŶoàtoĐaŶteàaàliĐitaçƁesàeàĐoŶtƌatos:

a)àfƌustƌaƌàouàfƌaudaƌ,àŵediaŶteàajuste,àĐoŵďiŶaçãoàouàƋualƋueƌàoutƌoàexpedieŶte,àoàĐaƌĄteƌàĐoŵpeiiǀoà
deàpƌoĐediŵeŶtoàliĐitatſƌioàpúďliĐo;

b)àiŵpediƌ,àpeƌtuƌďaƌàouàfƌaudaƌàaàƌealizaçãoàdeàƋualƋueƌàatoàdeàpƌoĐediŵeŶtoàliĐitatſƌioàpúďliĐo;

c)àafastaƌàouàpƌoĐuƌaƌàafastaƌàliĐitaŶte,àpoƌàŵeioàdeàfƌaudeàouàofeƌeĐiŵeŶtoàdeàǀaŶtageŵàdeàƋualƋueƌàipo;

d)àfƌaudaƌàliĐitaçãoàpúďliĐaàouàĐoŶtƌatoàdelaàdeĐoƌƌeŶte;

e)àĐƌiaƌ,àdeàŵodoàfƌauduleŶtoàouàiƌƌegulaƌ,àpessoaàjuƌídiĐaàpaƌaàpaƌiĐipaƌàdeàliĐitaçãoàpúďliĐaàouàĐeleďƌaƌà
ĐoŶtƌatoàadŵiŶistƌaiǀo;
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f)à oďteƌà vaŶtageŵà ouà ďeŶeíĐioà iŶdevido,à deàŵodoà fƌauduleŶto,à deàŵodiiĐaçƁesà ouà pƌoƌƌogaçƁesà deà
ĐoŶtƌatosàĐeleďƌadosàĐoŵàaàadŵiŶistƌaçĆoàpúďliĐa,àseŵàautoƌizaçĆoàeŵàlei,àŶoàatoàĐoŶvoĐatſƌioàdaàliĐitaçĆoà
púďliĐaàouàŶosàƌespeĐivosàiŶstƌuŵeŶtosàĐoŶtƌatuais;àou

g)àŵaŶipulaƌàouàfƌaudaƌàoàeƋuilíďƌioàeĐoŶƀŵiĐo-iŶaŶĐeiƌoàdosàĐoŶtƌatosàĐeleďƌadosàĐoŵàaàadŵiŶistƌaçĆoà
púďliĐa;

V -à diiĐultaƌà aividadeà deà iŶvesigaçĆoà ouà isĐalizaçĆoà deà ſƌgĆos,à eŶidadesà ouà ageŶtesà púďliĐos,à ouà
iŶteƌviƌàeŵàsuaàatuaçĆo,àiŶĐlusiveàŶoàąŵďitoàdasàagġŶĐiasàƌeguladoƌasàeàdosàſƌgĆosàdeàisĐalizaçĆoàdoàsisteŵaà
iŶaŶĐeiƌoàŶaĐioŶal;

§ 1ºàCoŶsideƌa-seàadŵiŶistƌaçĆoàpúďliĐaàestƌaŶgeiƌaàosàſƌgĆosàeàeŶidadesàestataisàouà ƌepƌeseŶtaçƁesà
diploŵĄiĐasàdeàpaísàestƌaŶgeiƌo,àdeàƋualƋueƌàŶívelàouàesfeƌaàdeàgoveƌŶo,àďeŵàĐoŵoàasàpessoasà juƌídiĐasà
ĐoŶtƌoladas,àdiƌetaàouàiŶdiƌetaŵeŶte,àpeloàpodeƌàpúďliĐoàdeàpaísàestƌaŶgeiƌo;

§ 2ºàPaƌaàosàefeitosàdestaàLei,àeƋuipaƌaŵ-seàăàadŵiŶistƌaçĆoàpúďliĐaàestƌaŶgeiƌaàasàoƌgaŶizaçƁesàpúďliĐasà
iŶteƌŶaĐioŶais;

§ 3ºàCoŶsideƌa-seàageŶteàpúďliĐoàestƌaŶgeiƌo,àpaƌaàosàiŶsàdestaàLei,àƋueŵ,àaiŶdaàƋueàtƌaŶsitoƌiaŵeŶteà
ouà seŵà ƌeŵuŶeƌaçĆo,à exeƌçaà Đaƌgo,à eŵpƌegoà ouà fuŶçĆoà púďliĐaà eŵà ſƌgĆos,à eŶidadesà estataisà ouà eŵà
ƌepƌeseŶtaçƁesàdiploŵĄiĐasàdeàpaísàestƌaŶgeiƌo,àassiŵàĐoŵoàeŵàpessoasà juƌídiĐasàĐoŶtƌoladas,àdiƌetaàouà
iŶdiƌetaŵeŶte,àpeloàpodeƌàpúďliĐoàdeàpaísàestƌaŶgeiƌoàouàeŵàoƌgaŶizaçƁesàpúďliĐasàiŶteƌŶaĐioŶais.

10. DO CONFLITO DE INTERESSES

CoŶiguƌa-seàoàĐoŶlitoàdeàiŶteƌesses,àpaƌaàefeitoàdesteàCſdigo,àƋuaŶdoàpessoas,àvaleŶdo-seàdaàposiçĆoà
fuŶĐioŶalàƋueàoĐupaŵàŶaàPRÓ-ENSINIO/FáDISMá,àuilizaŵàiŶfoƌŵaçƁesàaàƋueàtġŵàaĐessoàĐoŵàoàoďjeivoàdeà
aufeƌiƌàďeŶeíĐioàpƌſpƌioàouàpaƌaàoutƌeŵ,àeŵàdetƌiŵeŶtoàdosàiŶteƌessesàdaàIŶsituiçĆo.à

TodaàeàƋualƋueƌà ĐoŶtƌataçĆoà teŵpoƌĄƌiaàdeàaluŶosàdaà IŶsituiçĆo,àdeveƌĄàpautaƌ-seàpelaà ĐaƌgaàhoƌĄƌiaà
adeƋuada,àevitaŶdoàassiŵàpƌejuízosàaoàdeseŶvolviŵeŶtoàaĐadġŵiĐo,àďeŵàĐoŵo,àdeveƌĄàadotaƌàoàĐƌitĠƌioàdaà
isoŶoŵiaàŶoàŵoŵeŶtoàdaàeleiçĆoàpaƌaàesĐolhaàdoàĐolaďoƌadoƌ.

SĆoàexeŵplosàdeàpoteŶĐiaisàĐoŶlitosàdeàiŶteƌesse,àdeŶtƌeàoutƌosàƋueàpodeƌĆoàseƌàavaliadosàpeloàCoŵitġà
deàIŶtegƌidadeàeàÉiĐa,àosàseguiŶtes:

I. DeĐidiƌàouàiŶlueŶĐiaƌàsoďƌeàŶegſĐiosàĐoŵàfoƌŶeĐedoƌes,àĐlieŶtesàouàpaƌĐeiƌosàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à
ƋuaŶdoàessesàƌelaĐioŶaŵeŶtosàeŶvolveƌeŵàeŵpƌesasàouàƋualƋueƌàoutƌoàipoàdeàeŶidadeàeŵàƋueàsejaàsſĐioà
ouàpaƌiĐipeàdaàgestĆo,àouàƋueàpeƌteŶçaŵàouàsejaŵàgeƌidasàpoƌàpaƌeŶtes;à

II. SoliĐitaƌàouàaĐeitaƌàpƌeseŶtes,àďƌiŶdesàà,àfavoƌesàouàƋualƋueƌàoutƌaàvaŶtageŵ,àsejaàelaàpƌoissioŶalàouà
pessoal,àpaƌaàsiàouàpaƌaàoutƌeŵ,àeŵàtƌoĐaàdeàiŶfoƌŵaçĆoàaĐeƌĐaàdeàassuŶtoàiŶteƌŶoàouàdeàiŶteƌesseàdaàPRÓ-
ENSINIO/FáDISMá;

III.à ExeĐutaƌà seƌviçosà ouà tƌaďalhosà alheiosà aosà deteƌŵiŶadosà pelaà PRÓ-ENSINO/FáDISMá,à sejaŵà elesà
iŶteƌŶosàouàexteƌŶos,àƌeŵuŶeƌadosàouàŶĆo,àƋueàpossaŵàĐaƌaĐteƌizaƌàoposiçĆoàdeàiŶteƌessesàouàĐoŶlitoàĐoŵà
asàaividadesàdaàIŶsituiçĆo;

IV.à Uilizaƌà osà ƌeĐuƌsos,à hoƌasà deà tƌaďalho,à eƋuipaŵeŶtosà ouàŵateƌiaisà daà PRÓ-ENSINO/FáDISMáàpaƌaà
exeĐutaƌàseƌviçosàƋueàpƌejudiƋueŵàoàdeseŵpeŶhoàdasàaividadesàdeàtƌaďalhoàouàosàiŶteƌessesàdaàIŶsituiçĆo;

V.à Uilizaƌà suaà posiçĆoà ouà iŶluġŶĐiaà iŶsituĐioŶalà Ŷaà IŶsituiçĆoà paƌaà pƌopiĐiaƌà vaŶtageŵà iŶdevidaà
ŶaàĐoŶtƌataçĆoàdeàpessoas,àďeŶeiĐiaƌàpaƌeŶtesàouàpessoasàdeàsuasà ƌelaçƁes,àexĐetoàŶosàĐasosàeŵàƋueàaà
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ĐoŶtƌataçãoà ĐoƌƌespoŶdaà aà ƌeĐoŶheĐiŵeŶtoà deà ŵĠƌitoà eà ĐoŵpetġŶĐia,à apƌovadaà pelaà Diƌeçãoà daà PRÓ-
ENSINO/FáDISMá;

DiaŶteà deà uŵaà situaçãoà Ƌueà ƌepƌeseŶteà ouà possaà ƌepƌeseŶtaƌà uŵà poteŶĐialà ĐoŶlitoà deà iŶteƌesse,à oà
iŶteƌessadoàdeveàƌepoƌtaƌàoàfatoàăàDiƌeçãoàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àƋueàaĐioŶaƌĄàaàatuaçãoàdoàCoŵitġàdeà
IŶtegƌidadeàCoƌpoƌaivaàeàÉiĐaàdaàMaŶteŶedoƌa,àĐoŶfoƌŵeàoàĐaso.

11. DO RELACIONAMENTO COM OS ÓRGÃOS E AGENTES PÚBLICOS

àOàƌelaĐioŶaŵeŶtoàpƌoissioŶalàĐoŵàosàóƌgãosàgoveƌŶaŵeŶtais,àassiŵàdeŶoŵiŶadasàƋuaisƋueƌàeŶidadesà
e representantes do Poder Público, de qualquer esfera ou natureza, deve ser impessoal, transparente, 
eŵàtotalàƌespeitoàăàlegislaçãoàeŵàvigoƌ,àseŵàƋualƋueƌàĐoŶotaçãoàpolíiĐa,àpautadoàpelaàiŶtegƌidade,à
hoŶesidade,àĠiĐaàeàŵoƌalidade,àeàďusĐaŶdoàuŶiĐaŵeŶteàoàateŶdiŵeŶtoàdosàlegíiŵosàiŶteƌessesàdaà
PRÓ-ENSINO/FADISMA.
A comunicação com os servidores públicos de qualquer esfera de governo, empresas públicas, sociedades 
de economia mista, autarquias, empresas permissionárias, concessionárias, fundações, órgãos e agências 
ƌeguladoƌas,àĐoŶselhosàdeàĐlassesàeàaiŶs,àdeveàseƌàƌealizadaàseŵpƌeàpelosàŵeiosàoiĐiaisàĐoloĐadosàăà
disposição por ambas as partes, formalizada e efetuada, sempre que possível, com a presença de mais 
de um representante da PRÓ-ENSINO/FADISMA, de modo a evitar-se situações que possam ser mal 
interpretadas. 
A concessão de bolsas de estudo, parciais ou totais, deverá ser realizada conforme regramentos internos 
daàIŶsituição.à
Todos os servidores públicos devem ser tratados com isenção e profissionalismo, devendo os 
representantes da PRÓ-ENSINO/FADISMA evitar posturas e comportamentos que possam dar margem a 
interpretações de favorecimento.
Fica vedado o oferecimento, a qualquer agente público, de presentes, brindes, pagamento de refeições e 
outros que excedam 10% (dez por cento) do salário mínimo nacional vigente, bem como a concessão de 
vantagens, tais como viagens ou ingressos para eventos de entretenimento em qualquer valor.

12. DAS DOAÇÕES E PATROCÍNIOS 

áà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà podeƌĄ,à Đoŵà aà apƌovaçãoà deà suaà Diƌeção,à ƌealizaƌà doações,à deà ďeŶsà ouà
ƌeĐuƌsosàiŶaŶĐeiƌosàaàpƌojetosàsoĐiais,àeduĐaĐioŶaisàouàĐieŶíiĐos.àásàdoaçõesàefetuadasàseƌãoàƌegistƌadasà
ĐoŶtaďilŵeŶteàdeŶtƌoàdasàŶoƌŵasàvigeŶtes.

áàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàpodeƌĄàtaŵďĠŵàƌealizaƌàpatƌoĐíŶios,àĐoŵàaàapƌovaçãoàdeàsuaàDiƌeção,àdeàeveŶtosà
eduĐaĐioŶais,à Đultuƌaisà ouà aƌísiĐos,à deàŵodoàaàpƌoŵoveƌà aà suaàŵaƌĐa.àOsàpatƌoĐíŶiosà seƌãoà ƌegistƌadosà
ĐoŶtaďilŵeŶteàdeŶtƌoàdasàŶoƌŵasàvigeŶtes.à

NaàĐoŶĐessãoàdeàdoaçõesàeàpatƌoĐíŶios,àaàDiƌeçãoàdaàIŶsituiçãoàdeveƌĄàavaliaƌàaàliĐitudeàdasàaividadesà
iŶaŶĐiadasà eà seà osà ƌeĐeptoƌesà segueŵàpadƌõesà deà gestãoà ĠiĐaà eà tƌaŶspaƌeŶteà paƌaà oà usoà dosà ƌeĐuƌsosà
ƌeĐeďidos.

¹ ÉàpeƌŵiidaàaĐeitaçãoàdeàďƌiŶdesàeŵpƌesaƌiais,àatĠàoàvaloƌàdeàϭϬ%à;dezàpoƌàĐeŶtoͿàdoàsalĄƌioàŵíŶiŵoàŶaĐioŶalàvigeŶte,àdesdeàƋue,àofeƌtadosàseŵàaàexigġŶĐiaà
deàƌealizaçãoàdeàƋualƋueƌàaividade/ĐoŶtƌapaƌida,àďeŵàĐoŵo,àtalàfatoàdeveƌĄàseƌàiŶfoƌŵadoàaoàsupeƌioƌàhieƌĄƌƋuiĐo.
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13. PARTICIPAÇÃO EM LICITAÇÕES

A PRÓ-ENSINO/FADISMA deteƌŵiŶa ateŶção aos seus Diƌetoƌes, pƌoissioŶais e ĐoŶgġŶeƌes, eŵ ƌelação as 
Leis Ŷº ϴ.ϲϲϲ/ϵϯ, ƋuaŶdo apliĐável, e Ŷº ϭϰ.ϭϯϯ/Ϯϭ, Nova Lei de LiĐitações, oƌieŶtaŶdo paƌa Ƌue se ŵaŶteŶhaŵ 
adstƌitos aos pƌeĐeitos deste Código.

Dúvidas legais e/ou adŵiŶistƌaivas aĐeƌĐa de ŵatĠƌias aiŶeŶtes a liĐitações deveŵ seƌ eŶĐaŵiŶhadas 
ao Coŵitġ de IŶtegƌidade Coƌpoƌaiva e ÉiĐa da MaŶteŶedoƌa, Đujo, poƌ sua vez, podeƌá aďƌiƌ ĐoŶsulta a 
pƌoissioŶais da áƌea juƌídiĐa paƌa auxílio.

14. DAS CONTRIBUIÇÕES POLÍTICAS

TeŶdo eŵ vista as alteƌações estaďeleĐidas pela Lei Ŷº ϭϯ.ϭϲϱ, de Ϯϵ de seteŵďƌo de ϮϬϭϱ, Ŷo texto do 
Código Eleitoƌal Bƌasileiƌo ;Lei Ŷº ϵ.ϱϬϰ, de ϯϬ de seteŵďƌo de ϭϵϵϳͿ, pƌoiďiŶdo a doação de ƌeĐuƌsos, poƌ 
pessoas juƌídiĐas, paƌa ĐaŵpaŶhas eleitoƌais, poƌtaŶto a PRÓ-ENSINO e FADSIMA iĐaŵ iŵpedidas de efetuaƌ 
ƋualƋueƌ ipo de doação de Ŷatuƌeza eleitoƌal e políiĐo-paƌidáƌia.

15. PARTICIPAÇÃO POLÍTICA E RELIGIOSA

A PRÓ-ENSINO/FADISMA ƌespeita a liďeƌdade ƌeligiosa e políiĐa dos pƌoissioŶais, Ŷo eŶtaŶto, veda a 
ƌealização de ĐaŵpaŶha ƌeligiosa, políiĐo paƌidáƌia e/ou de ĐaŶdidato a Đaƌgo púďliĐo Ŷas suas depeŶdġŶĐias 
ou uilizaŶdo-se de ƋualƋueƌ ƌeĐuƌso da IŶsituição ou eŵ seu Ŷoŵe.

16. CONCORRÊNCIA 

A PRÓ-ENSINO/FADISMA ƌespeita o EŶsiŶo, poƌtaŶto, as deŵais IŶsituições de EŶsiŶo, Ŷão ĐoŵpaĐtuaŶdo 
Đoŵ pƌáiĐas ilegais de ĐoŶĐoƌƌġŶĐia, Đoŵo de Đaƌtelização, ĐoŵďiŶação de pƌeços, espioŶageŵ ou ƋualƋueƌ 
outƌa ŵedida Ƌue desƌespeite a legislação ĐoŶĐoƌƌeŶĐial ďƌasileiƌa. AlĠŵ disso, Ġ vedado adotaƌ ƋualƋueƌ 
aitude Ƌue pƌejudiƋue a iŵageŵ das IŶsituições de EŶsiŶo eŵ geƌal.

17. MÍDIA E IMPRENSA

As ŵaŶifestações peƌaŶte a iŵpƌeŶsa seƌão pƌoŵovidas exĐlusivaŵeŶte pelo poƌta-voz iŶdiĐado pela 
Diƌeção ou Setoƌ de CoŵuŶiĐação da PRÓ-ENSINO/FADISMA.

Caso alguŵ Đolaďoƌadoƌ, iŶĐluiŶdo-se DoĐeŶtes, seja pƌoĐuƌado pela iŵpƌeŶsa a ƌespeito de fatos 
ƌelaĐioŶados a IŶsituição e Ŷão possua a devida autoƌização paƌa falaƌ, Ŷão podeƌá se ŵaŶifestaƌ. Caso teŶha 
se ĐoŵuŶiĐado Đoŵ a iŵpƌeŶsa soďƌe fatos ƌelaĐioŶados a IŶsituição, seŵ a devida autoƌização, deveƌá 
ĐoŵuŶiĐaƌ o Setoƌ de CoŵuŶiĐação PRÓ-ENSINO/FADISMA iŵediataŵeŶte após o fato, soď peŶa de iŶĐoƌƌeƌ 
eŵ peŶalidade.
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18. MÍDIAS SOCIAIS

áàpaƌiĐipaçãoàeŵàŵídiasàsoĐiaisàeàdeŵaisàfoƌŵasàdeàiŶteƌação,àŶaàfoƌŵaàǀiƌtualàĠàfatoàpƌeseŶteàŶaàǀidaà
dosàpƌoissioŶaisàeàdasàeŵpƌesas.

áàdiǀulgaçãoàdeàfotosàeàǀídeos,àouàƋualƋueƌàŵateƌial,àƌelaĐioŶadosàăàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àƋueàǀeiĐuleà
oà Ŷoŵe,à aà iŵageŵàouà aàŵaƌĐaà daà IŶsituiçãoà Ŷasàŵídiasà soĐiaisà ;FaĐeďook,à Tǁiteƌ,à IŶstagƌaŵ,à LiŶkediŶ,à
YouTuďe,àeŶtƌeàoutƌasͿàĠàautoƌizadaàƋuaŶdoàessesàŵateƌiaisàesiǀeƌeŵàdispoŶíǀeisàŶoàsiteàoiĐialàdaàFáDISMáà
ouàeŵàalguŵàdeàseusàpeƌisàoiĐiaisàŶasàŵídiasàsoĐiaisàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àďeŵàĐoŵoàsãoàpeƌŵiidasà
aàdiǀulgaçãoàe/ouàpuďliĐaçãoàdeàĐoŶteúdosàƋueàďeŶeiĐieŵàdiƌetaàouàiŶdiƌetaŵeŶteàaàIŶsituição,àǀedadasà
postageŶsàdisĐƌiŵiŶatſƌiasàouàƋueàpƌejudiƋueŵ,àdeàƋualƋueƌàfoƌŵa,àaàiŵageŵàdaàIŶsituição.à

IŶfoƌŵaçƁesà iŶteƌŶasà eà ĐoŶideŶĐiaisà Ŷãoà podeŵà seƌà expostasà Ŷessesà ŵeiosà eà oà usoà daàŵaƌĐaà PRÓ-
ENSINO/FáDISMáàpaƌaàpƌoŵoçãoàdeàpƌodutosàeàseƌǀiçosàeŵàďeŶeíĐioàpƌſpƌioàouàdeàteƌĐeiƌosàpodeƌĄàseƌà
ĐoŵpƌeeŶdidoàĐoŵoàusoàiŶdeǀidoàdeàŵaƌĐa,àĐoŵàasàĐoŶseƋuġŶĐiasàdaíàadǀiŶdas.

CasoàhajaàiŶteƌesseàŶaàpuďliĐaçãoàdeàalguŵàfatoàǀiŶĐuladoàăàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àoàiŶteƌessadoàdeǀeƌĄà
eŶtƌaƌàeŵàĐoŶtatoàĐoŵàoàSetoƌàdeàCoŵuŶiĐaçãoàdaà IŶsituição,àƋueàaǀaliaƌĄàdaàpossiďilidadeàdeàpƌoduziƌà
ŵatĠƌiaàpeƌiŶeŶteàaoàfato.àUŵaàǀezàpƌoduzidaàaàŵatĠƌiaàoàiŶteƌessadoàestaƌĄàautoƌizadoàŶoàĐoŵpaƌilhaŵeŶtoà
daàŵatĠƌiaàeŵàsuasàŵídiasàsoĐiais,àseŵàŶeĐessidadeàdeàautoƌizaçãoàexpƌessa.

19. REGISTROS CONTÁBEIS

TodasàasàopeƌaçƁesàƌealizadasàpelaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàsãoàƌegistƌadasàeàĐoŵpƌoǀadasàdeàaĐoƌdoàĐoŵà
aàleiàŶaĐioŶalàǀigeŶte.à

ásàdeŵoŶstƌaçƁesàĐoŶtĄďeisàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàestãoàdispoŶíǀeisàŶosàteƌŵosàdaàLei,àĐoŵàƌegistƌosà
tƌaŶspaƌeŶtesàeàaĐessíǀeisàdeàfoƌŵaàĄgilàiŶteƌŶaŵeŶte.à

áà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà pƌoíďeà Ƌueà seusà pƌoissioŶaisà alteƌeŵà ƋualƋueƌà ƌegistƌoà ĐoŶtĄďil,à Ƌueà sejaŵà
ƌealizadosàlaŶçaŵeŶtosàiƌƌeaisàouàfƌauduleŶtos,àouàƋueàosàĐoŵpƌoǀaŶtesàdeàtaisàopeƌaçƁesàsejaŵàadulteƌadosà
ouàƌeĐeďidos/foƌŶeĐidosàdeàfoƌŵaàpaƌĐial.àà

TodaàaàdoĐuŵeŶtaçãoàĐoŶtĄďilàĠàŵaŶidaàpaƌaàiŶsàdeàauditoƌia.

20. FORNECEDORES 

áàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàpƌefeƌeàseàƌelaĐioŶaƌàĐoŵàfoƌŶeĐedoƌesàƋueàpossuaŵàPƌogƌaŵasàdeàIŶtegƌidadeà
Coƌpoƌaiǀa,àǀistoàseƌeŵàŵaisàtƌaŶspaƌeŶtesàeàpeloàfatoàdeàofeƌeĐeƌeŵàŵeŶoƌàƌisĐoàdeàĐoŶtaŵiŶaçãoàsoďƌeà
atosàilíĐitosàpƌaiĐadosàaiŶdaàƋueàdeàfoƌŵaàiŶĐoŶsĐieŶte.à

Casoà oà foƌŶeĐedoƌà Ŷãoà possuaà Pƌogƌaŵaà deà IŶtegƌidadeà Coƌpoƌaiǀa,à oà ŵesŵoà pƌeĐisaƌĄà ƌespeitaƌà oà
pƌeseŶteàCſdigo,àĐoŶsideƌaŶdoàƋueàhĄàĐlĄusulaàĐoŶtƌatualàesipulaŶdoàtalàfoƌŵalidadeàeŵàtodosàosàCoŶtƌatosà
iƌŵadosàpelaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá.

PƌeǀiaŵeŶte,àtodosàosàfoƌŶeĐedoƌesàsãoàaǀaliadosàĐoŵàďaseàeŵàĐƌitĠƌiosàƋueàleǀaŵàeŵàĐoŶsideƌaçãoàosà
aspeĐtosàtĠĐŶiĐos,àeĐoŶƀŵiĐosàeàidƀŶeos,àŶãoàseàpeƌŵiiŶdoàƋualƋueƌàipoàdeàfaǀoƌeĐiŵeŶtoàouàdisĐƌiŵiŶação.

áàĐoŶideŶĐialidadeàdasà iŶfoƌŵaçƁesàestƌatĠgiĐasà ƌeĐeďidasàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àsejaàpoƌàe-ŵail,à
telefoŶe,àdeàfoƌŵaàǀeƌďalàouàesĐƌita,àdeǀeàseƌàŵaŶidaàeŵàsigiloàeàsuaàdiǀulgaçãoàoĐoƌƌeƌĄàsoŵeŶteàŵediaŶteà
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autoƌizaçãoàdaàDiƌeção.

EŵàĐasoàdeàdesĐuŵpƌiŵeŶtoàdaàlegislaçãoàpĄtƌia,àouàaiŶdaàƋuaŶdoàoutƌosàiŶteƌessesàfoƌeŵàpƌejudiĐados,à
oà foƌŶeĐedoƌà podeƌĄà seƌà suďsituído,à seŵàpƌejuízoà doàdiƌeitoà deà ƌegƌessoàpoƌà pƌejuízosà Đausadosà ăà PRÓ-
ENSINO/FáDISMá.

21. PRESTADORES DE SERVIÇOS 

áà ĐoŶtƌataçãoà deà teƌĐeiƌosà paƌaà atuaƌeŵà juŶtoà ăà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà éà peƌŵiida,à ƋuaŶdoà houveƌà
efeivaàŶeĐessidadeàeàesiveƌàeŵàaĐoƌdoàĐoŵàpƌĄiĐasàiŶteƌŶasàƋueàasseguƌeŵàosàiŶteƌessesàdaàeŵpƌesa.

áléŵàdisso,àaàadŵissãoàdeàteƌĐeiƌosàoĐoƌƌeƌĄàsoŵeŶteàapósàaŶĄliseàdeàĐƌitéƌiosàtéĐŶiĐos,àlegaisàeàéiĐos,à
Đoŵo,àpoƌàexeŵplo,àaàĐapaĐidadeàpƌoduivaàeàdeàeŶtƌega,àoàĐuŵpƌiŵeŶtoàdaàlegislaçãoàapliĐĄvelàeàatuaçãoà
eŵpƌesaƌialàéiĐaàeàtƌaŶspaƌeŶte.à

OsàteƌĐeiƌos,àaoàatuaƌeŵàeŵàŶoŵeàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àdeveŵàseàateƌàaoàesĐopoàĐoŶtƌatado,àŶãoà
deveŶdo,àeŵàhipóteseàalguŵa,àofeƌeĐeƌàouàpƌoŵeteƌ,àeŵàŶoŵeàdaàIŶsituição,àaosàeŵpƌegadosàouàageŶtesà
púďliĐos,à seusà assessoƌesà eà faŵiliaƌes,à pƌeseŶte,à ďƌiŶde,à viageŵ,à Đusteioà deà hospitalidade,à ĐoŶvitesà paƌaà
eŶtƌeteŶiŵeŶto,àdiŶheiƌo,àfavoƌesàouàvaŶtageŶsàdeàƋualƋueƌàespéĐie.à

Osà pagaŵeŶtosà ƌealizadosà aosà teƌĐeiƌosà Ƌueà atuaŵà eŵà Ŷoŵeà daà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà oĐoƌƌeƌãoà
ĐoŶfoƌŵeàoàaĐoƌdadoàŶoàŵoŵeŶtoàdaàĐoŶtƌataçãoàeàĐoŶsideƌaƌãoàoàseguiŶte:

a)àáàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàŶãoàƌealizaàpagaŵeŶtosàdeàfoƌŶeĐedoƌes,àpƌestadoƌesàdeàseƌviçosàouàdeŵaisà
teƌĐeiƌosàeŵàdiŶheiƌoàouàpoƌàŵeioàdeàdoĐuŵeŶtoàaoàpoƌtadoƌ;à

b)àáàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàŶãoàƌealizaàpagaŵeŶtosàeŵàĐoŶtaàďaŶĐĄƌiaàeŵàpaísàdisiŶtoàdoàƋualàoĐoƌƌeuàaà
pƌestaçãoàdoàseƌviço,àouàĐujaàeŵpƌesaàŶãoàpossuaàsedeàouàilial;àà

c)àáàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàsoŵeŶteàƌealizaàpagaŵeŶtosàeŵàCoŶtaàBaŶĐĄƌiaàeŵàŶoŵeàdaàPessoaàJuƌídiĐaà
ĐoŶtƌatadaàouàPessoaàFísiĐaàĐoŶtƌatada,àƋuaŶdoàpƌoissioŶalàliďeƌalàouàfoƌŶeĐedoƌ.à

22. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
 

áà ĐoŶideŶĐialidadeà eà oà sigiloà dasà iŶfoƌŵaçõesà daà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà deveŵà seƌà ŵaŶidasà eà suaà
divulgaçãoàsoŵeŶteàéàpeƌŵiidaàŵediaŶteàautoƌizaçãoàdaàDiƌeção,àfulĐƌoàŶasàdeŵaisàdiƌetƌizesàdaàeŵpƌesa.à

ÉàdeveƌàdeàƋueŵàiveƌàaĐessoàăsàiŶfoƌŵações:

a)à Nãoà divulgaƌà ouà Đoŵpaƌilhaƌà iŶfoƌŵaçõesà Đoŵà pƌoissioŶaisà Ƌueà delasà Ŷãoà ŶeĐessiteŵà paƌaà oà
deseŵpeŶhoàdeàsuasàaividades;

b)à IŶfoƌŵaƌàaoàsupeƌioƌàiŵediatoàaoàtoŵaƌàĐoŶheĐiŵeŶtoàdoàvazaŵeŶtoàdeàiŶfoƌŵações;

c)à SeàfoƌàaividadeàƋueàpossuaàiŶteƌaçãoàĐoŵàaàadŵiŶistƌaçãoàpúďliĐa,àeŵàƋualƋueƌàdeàsuasàesfeƌas:àUŵaà
vezàautoƌizado,àoàĐoŶteúdoàdeàƋualƋueƌàapƌeseŶtação,àeŶtƌevista,àaƌigoàouàŵaŶifestaçãoàpúďliĐa,àsejaàpaƌaà
palestƌa,àseŵiŶĄƌioàouàƌeuŶiãoàexteƌŶa,àdeveàseƌàpƌeviaŵeŶteàautoƌizadoàpelaàDiƌeção;

d)à OàpƌoissioŶalàdeveàƌestƌiŶgiƌàseusàĐoŵeŶtĄƌiosàaàaspeĐtosàtéĐŶiĐos,àdeàfoƌŵaàpƌeĐisaàeàdiƌeta,àevitaŶdoà
oàusoàdeàjuízoàdeàvaloƌ,àĐoŵoàtaŵďéŵàƌespeitaƌàaàĐoŶideŶĐialidadeàdeàiŶfoƌŵaçõesàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à
deàseusàĐlieŶtesàeàfoƌŶeĐedoƌes;



14

e)àà OàpƌoissioŶalàƋueàiveƌàaĐessoàăsàiŶfoƌŵaçƁesàsoďƌeàaàPRÓ-EN“INO/FáDI“MáàƋueàaiŶdaàŶãoàteŶhaŵà
sidoàdivulgadasàpuďliĐaŵeŶte,àouàiŶfoƌŵaçƁesàpƌivilegiadasàdevidoàaàĐaƌgoàouàfuŶçãoàexeƌĐida,àŶãoàpodeƌĄà
tƌaŶsaĐioŶaƌàiŶteƌessesàdeàƋualƋueƌàipoàouàtƌaŶsŵii-lasàaàteƌĐeiƌos,àsoďàpeŶaàdeàƌespoŶsaďilizaçãoàpessoal.

23. DA COMUNICAÇÃO DE VIOLAÇÕES 

áà PRÓ-EN“INO/FáDI“Máà dispƁeà deà uŵà ĐaŶalà espeĐíiĐoà paƌaà Ƌueà ƋualƋueƌà Đidadãoà possaà apƌeseŶtaƌà
ĐoŶsultas,à dúvidas,à sugestƁes,à elogios,à ƌeĐlaŵaçƁesà ouà deŶúŶĐias.à Oà ƌefeƌidoà ĐaŶalà fuŶĐioŶaƌĄà poƌàŵeioà
foƌŵulĄƌioàeletƌƀŶiĐoàdispoŶívelàŶoàsiteàdaàIŶsituição,àŶaàiŶteƌŶet.à

ásàŵaŶifestaçƁesàƌeĐeďidasàseƌãoàeŶdeƌeçadasàaoàCoŵitġàdeàIŶtegƌidadeàCoƌpoƌaivaàeàÉiĐa,àoàƋualàdaƌ-
lhes-ĄàoàdevidoàtƌataŵeŶto.

ásàdeŶúŶĐiasàdeàviolaçãoàaàesteàCſdigoàpodeŵàseƌàfeitasàdasàseguiŶtesàfoƌŵas:à

• áŶƀŶiŵa:àáàdeŶúŶĐiaà Ġà ƌeĐeďidaà eà pƌoĐessadaà iŶteƌŶaŵeŶte,à seŵà ƌetoƌŶoàdeàƋualƋueƌà atoà aoà
deŶuŶĐiaŶte;

• “igilosa:àáàdeŶúŶĐiaàseƌĄàpƌoĐessadaàeàoàdeŶuŶĐiaŶteàseƌĄàĐieŶiiĐadoàdoàƌesultadoàdaàapuƌação,àƋueà
podeƌĄàseƌà͞pƌoĐedeŶte ,͟à͞iŵpƌoĐedeŶte͟àouà͞iŶsuiĐieŶte ,͟àƋuaŶdoàŶãoàfoƌàpossívelàaàapuƌaçãoàdosà
fatosàpoƌàfaltaàdeàeleŵeŶtos.à

• PúďliĐa:àáàdeŶúŶĐiaàseƌĄàaveƌiguadaàseŶdoàƋueàoàŶoŵeàdoàdeŶuŶĐiaŶteàpodeƌĄàseƌàdivulgado,àvisaŶdoà
eluĐidaçãoàdosàfatosàdeŶuŶĐiados.à

EŵàtodasàasàtƌġsàsituaçƁesàaĐiŵa,àoàCoŵitġàiƌĄàaŶalisaƌàeàdaƌàseuàpaƌeĐeƌ,àopiŶaŶdoàsoďƌeàaàpeƌiŶġŶĐiaà
dosàfatosàƌelatados,àďeŵàĐoŵoàsoďƌeàaàpeŶalidadeàaàseƌàapliĐada,àseàfoƌàoàĐaso,àƌeŵeteŶdo-oàăàDiƌeção,àƋueà
deĐidiƌĄàsoďƌeàasàŵedidasàaàseƌeŵàadotadas.

24. DA COMPOSIÇÃO DO COMITÊ DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E ÉTICA, DO PROCESSSO, DAS 
APURAÇÕES E DAS SANÇÕES.

ásàdeŶúŶĐiasàdeàviolaçƁesàouàpoteŶĐiaisàviolaçƁesàaoàCſdigoàdeàPƌoďidade,àCoŶdutaàeàÉiĐaàEŵpƌesaƌialà
daàPRÓ-EN“INO/FáDI“Má,àďeŵàĐoŵoàăsàŶoƌŵasàlegaisàexteƌŶas,àseƌãoàapuƌadasàpeloàCoŵitġàdeàIŶtegƌidadeà
CoƌpoƌaivaàeàÉiĐaàdaàMaŶteŶdoƌaàPRÓ-EN“INO,àoàƋualàseƌĄàĐoŵpostoàpoƌàŶoàŵíŶiŵoàtƌġsàĐolaďoƌadoƌesà
iŶdiĐadosàpelaàDiƌeção.

NasàapuƌaçƁesàaàseƌeŵàĐoŶduzidasàpeloàCoŵitġ,àseƌãoàgaƌaŶidosàaosàaĐusadosàoàdiƌeitoàdeàaŵplaàdefesaà
eàoàĐoŶtƌaditſƌio.àápſsàaŶĄliseàiŶiĐialàdosàfatosàƌelatados,àseƌĄàaďeƌtoàpƌazoàpaƌaàŵaŶifestaçãoàdosàeŶvolvidos.à

DuƌaŶteà asà apuƌaçƁesà oà ƌelatoƌà podeƌĄà ƌeƋuisitaƌà ăà Diƌeçãoà ƋuaisƋueƌà doĐuŵeŶtosà ouà iŶfoƌŵaçƁesà
ŶeĐessĄƌiasàăàeluĐidaçãoàdoàĐaso.à

EŵàhaveŶdoàŶeĐessidade,àoàCoŵitġàpodeƌĄàsoliĐitaƌàăàDiƌeçãoàaàĐoŶtƌataçãoàdeàassessoƌiaàexteƌŶaàpaƌaà
auxiliĄ-loàŶasàaŶĄlisesàaàseƌeŵàƌealizadasàsoďƌeàasàdeŶúŶĐiasàƌeĐeďidas.

DeàposseàdeàtodasàasàiŶfoƌŵaçƁesàeàdoĐuŵeŶtosàŶeĐessĄƌios,àďeŵàĐoŵoàdaàŵaŶifestaçãoàdoàaĐusado,àoà
ƌelatoƌàpƌofeƌiƌĄàseuàpaƌeĐeƌ,àpaƌaàdeĐisãoàpeloàpleŶĄƌioàdoàCoŵitġ,àoàƋualàseƌĄàeŶĐaŵiŶhadoàpaƌaàaàDiƌeçãoà
daàIŶsituiçãoàpaƌaàapliĐaçãoàdaàpeŶalidadeàeàdeŵaisàpƌoviġŶĐiasàĐaďíveis.
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DaàŵaŶifestaçĆoàdoàpleŶĄƌioàdoàCoŵitġàdeà IŶtegƌidadeàCoƌpoƌaivaàeà ÉiĐaàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à
podeƌĄà ƌesultaƌà aà apliĐaçĆoàdeàuŵaàouàŵaisàdasàpeŶalidadesàpƌevistasàŶesteàCódigoàe/ouàdeŶúŶĐiasà aosà
óƌgĆosàdeàisĐalizaçĆoàeàĐoŶtƌole,àĐasoàaàsiŶdiĐąŶĐiaàapuƌeàalguŵàilíĐitoàƋueàĐoloƋueàaàadŵiŶistƌaçĆoàpúďliĐaà
eŵàpƌejuízo.

25. DAS PENALIDADES

VisaŶdoàaàeiĐĄĐiaàdoàpƌeseŶteàCódigoàdeàPƌoďidade,àCoŶdutaàeàÉiĐaàEŵpƌesaƌial,àdesiŶadoàaàtodosàosà
Đolaďoƌadoƌes,àdiƌigeŶtesàeàeŵpƌegadosàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àaàpeŶalidadeàapliĐĄvelàaàƋueŵàdesĐuŵpƌiƌà
asàpƌeseŶtesàƌegƌasàĠàaàdaàĐeŶsuƌaàĠiĐa,àseŵàpƌejuízoàdasàpeŶalidadesàpƌevistasàŶoàRegiŵeŶtoàGeƌalàdaàPRÓ-
ENSINO/FáDISMá.

áà apuƌaçĆoà deà faltasà ĠiĐasà seƌĄà ĐoŶduzidaà atƌavĠsà deà siŶdiĐąŶĐiaà iŶteƌŶaà ĐoŶduzidaà peloà Coŵitġà deà
IŶtegƌidadeàCoƌpoƌaivaàeàÉiĐa,àŶosàteƌŵosàdoàMaŶualàdeàSiŶdiĐąŶĐiaàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá.

ápósàĐoŶĐluídasàasàapuƌaçõesàpeloàCoŵitġàdeàIŶtegƌidadeàCoƌpoƌaivaàeàÉiĐaàoàpƌoĐessoàseƌĄàƌeŵeidoà
ăàDiƌeçĆoàGeƌalàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàpaƌaàdeliďeƌaçĆo,àďeŵàĐoŵoàpaƌaàeveŶtualàapƌoveitaŵeŶtoàeŵà
PƌoĐessoàádŵiŶistƌaivoàDisĐipliŶaƌ,àĐoŶfoƌŵeàpƌevistoàŶoàRegiŵeŶtoàGeƌalàdaàFáDISMá.

26. ELUCIDAÇÃO DE DÚVIDAS

CaďeƌĄà aoà Coŵitġà deà IŶtegƌidadeà Coƌpoƌaivaà eà ÉiĐaà aà eluĐidaçĆoà deà ƋuaisƋueƌà dúvidasà Ƌueà sejaŵà
apƌeseŶtadasàpelosàpƌoissioŶaisàeàĐoŶgġŶeƌesàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàƋueàseàeŶĐoŶtƌeŵàsoďàoàpĄlioàdesteà
Código.

NesteàseŶido,à todosàaƋuelesàƋueàŶeĐessiteŵàdeàesĐlaƌeĐiŵeŶtosàdeveƌĆoàsoliĐitaƌàpoƌàesĐƌito,àeŵàatĠà
uŵaàlauda,àƋuaisàosàpoŶtosàoďsĐuƌos,àoŵissosàouàĐoŶtƌaditóƌiosàŶeĐessitaŵàseƌàeluĐidadosàouàesĐlaƌeĐidos.

Oà Coŵitġà teƌĄà oà pƌazoà deà ϭϬà ;dezͿà diasà paƌaà ƌespoŶdeƌà aoà soliĐitaŶteà eà podeƌĄà ƌeƋueƌeƌà auxílioà deà
ĐoŶsultoƌiasàpaƌaàĐasosàĐoŵplexos.

27. DISPOSIÇÕES GERAIS

EsteàCódigoàŶĆoàseàdesiŶaàaàsuďsituiƌàouàĐoŵpleŵeŶtaƌàƋualƋueƌà leiàouàŶoƌŵaà legalàvigeŶteàŶoàPaís,à
seŶdoàuŵàdoĐuŵeŶtoàƋueàteŵàpoƌàoďjeivoàesĐlaƌeĐeƌàaàtodosàosàƋueàseàƌelaĐioŶaŵàĐoŵàaàPRÓ-ENSINO/
FáDISMá,àƋuaisàasàĐoŶdutasàespeƌadasàeàƋuaisàasàaçõesàƋueàŶĆoàsĆoàtoleƌadasàŶoàąŵďitoàdaàIŶsituiçĆo.

EsteàCódigoàdeàPƌoďidade,àCoŶdutaàeàÉiĐaàEŵpƌesaƌialàvigoƌaƌĄàpoƌà teŵpoà iŶdeteƌŵiŶado,àĐaďeŶdoàăà
DiƌeçĆoàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàe/ouàaoàCoŵitġàdeàIŶtegƌidadeàCoƌpoƌaivaàeàÉiĐaàdaàMaŶteŶedoƌaàaàsuaà
divulgaçĆo,àiŶteƌpƌetaçĆoàeàatualizaçĆo.

ásàdiƌetƌizesàeàoƌieŶtaçõesàĐoŶidasàŶesteàCódigoàseƌĆoàlevadasàaoàĐoŶheĐiŵeŶtoàdeàtodosàosàĐolaďoƌadoƌes,à
doĐeŶtes,àdisĐeŶtes,àfoƌŶeĐedoƌes,àpƌestadoƌesàdeàseƌviçosàeàteƌĐeiƌosàƋueàseàƌelaĐioŶaƌeŵàĐoŵàaàIŶsituiçĆo,à
estaŶdoàseuàĐoŶteúdoàdispoŶívelàŶoàsiteàdaàFáDISMá.

QualƋueƌàassuŶtoàtƌatadoàŶoàpƌeseŶteàCódigoàdeàfoƌŵaàŶĆoàexausiva,àalĠŵàdeàoutƌosàŶĆoàaďoƌdados,àŶĆoà
ƌeduzàaàŶeĐessidadesàdeàoďseƌvąŶĐiaàdasàƌegƌasàgeƌaisàdeàĐoŶdutaàeàĠiĐaàsoĐialŵeŶteàaĐeitas.

QualƋueƌàtoleƌąŶĐiaàpoƌàpaƌteàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàŶĆoàdeveƌĄàseƌàeŶteŶdidaàĐoŵoàuŵaàƌeŶovaçĆoà
ouàdesĐoŶsideƌaçĆoàpeƌŵaŶeŶteàdaàƌegƌa.



TERMO DE CONHECIMENTO E ADESÃO

 Todos os colaboradores devem assinar o Termo de Conhecimento
 e Adesão a este Código.

DeĐlaƌo Ƌue ƌeĐeďi, toŵei ĐoŶheĐiŵeŶto do iŶteiƌo teoƌ, ĐoŶĐoƌdo Đoŵ seus teƌŵos e ĐoŶdições e ŵe 
Đoŵpƌoŵeto a Đuŵpƌiƌ o Código de Proďidade, CoŶduta e ÉiĐa Eŵpresarial ;atualizado eŵ ϭϬ/ϮϬϮϭͿ da 
PRÓ-ENSINO SOCIDEDADE CIVIL LTDA e de sua MaŶida, FaĐuldade de Diƌeito de SaŶta Maƌia  - FADISMA, e 
de suas MaŶidas Ƌue vieƌeŵ a seƌ Đƌiadas, assuŵiŶdo taŵďéŵ o Đoŵpƌoŵisso de o divulgaƌ.
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