CODIGO DE PROBIDADE,
CONDUTA E ETICA
EMPRESARIAL

PRO-ENSINO SOCIEDADE CIVIL LTDA.

FACULDADE DE DIREITO DE
SANTA MARIA - FADISMA

(2019) - atualizado 10/2021

O, FaDisma

EDUCAR SEMPRE




. -
Sumario

MENSAGEM DO DIRETOR GERAL ......cucevtetrsrusussssesssssssesessssssssssssssssssssesssssessssssssssssssssesesssssssssessssssssssssssssssesesessssssssnsssssses 3
1. FONTES ..c.ocueroemenssestaiinsmensaesmensassnamenssnsas Seasamensnencsnsna RN L s 4
2. DA ATUALIZAGAD ....cuviueueeereeestsaeesssssessssssessssessssstesssestesssestasesentesssestasassstssssssssssssensssssessssssssssssesesesessssesesessesesensssesen 4
3. DA EFETIVIDADE DESTE CODIGO ......ueueeueueueseeeseerseseesessesetessssntesssestesasenssssssssssssssnsssessssssssssssssssssssssnsnsesessssssesesssanes 4
4. MISSAO E VALORES DA PRO-ENSINO/FADISIMAL..........coceeurueeteerrenteeessssesessssssessssessessesessesessensssentensssensesessessssensenesenens 4
4.1 IMISST0: couvverraennsnerrennassecnssssssss ol e e vaeceunsnsaans o rse . NN 4
4.2 ValOr@S: cevreeeeeceiieensaiiiieneiiinnmnssaannnnssssnnns ot abesaenness st ae s e e o aasaaa s st aaaeeessssansssssnssantesesssassnnsssssnssssssssssssessssssnss osssss 5
5. 0 PROGRAMA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA DA PRO-ENSINO .......coueuererurreeresseenesseessssssessssssessssssssssssessssssssssssses 5
6. OBJETIVO, ABRANGENCIA E OBRIGATORIEDADE .........coueueererueetsnesestesssessssssessssssssesssssssssssssnsssssssssssssnsssssenssssssessssssen 5
B L DD etIVO: ... o iiiiiieeeieeeeaannmmmnnnnannnnsaaaas SRR et eeeeusssnsssssssaaaassanasanes 5
612 ADTANGENCIA ... ceeeeeee. N N R oo coernsssnnsssssssssssssssonnnnnannanss NNOUUIUNINUMNEMRRRIRIINIS. o aees 5
(R TR0 T T 1o =T £ o = 6
7. CONDUTA ETICA ...uetrueuetrreentssesestssssestssesesssesesastesesestssssestasesentsssestasasestsssesestasesestssesesssssesssssesesssessssesenesssesesssseses 6
8. DOS DEVERES ......cucceeurueuererseensssssessssssessssessssssesesssesesestesssestosesestsssestasesestasssesestasssessssesesssssessntssssentessssnsesesesssesesasseses 6
9. DAS CONDUTAS VEDADAS........ccuereeerueuersrsesessssesesssessssstssssestssssestasssestesssestasssessssssessssssssessssesssssssssssssssssssesensssssesenssssses 7
10. DO CONFLITO DE INTERESSES......ccucceeteueuertesssesessseessssesessssssssssssssssssssssssssssssssessnsssesensssssensssesessssesssesesesentesesssesasanens 9
11. DO RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS E AGENTES PUBLICOS .......ccueetrueereernereresneessensessseeesessssessessssessessssessnsens 10
12. DAS DOAGOES E PATROCINIOS .....cceeueevereruereeeesesesesseseseseesessesessssssessessssensessesessesssssssssensssessessesensessnsensssesensesensenenns 10
13. PARTICIPAGAO EM LICITAGOES ......ccviieiiieieseteeeseeiessesessessessessessessessassessessassessassessessessesssssessessssssessessessensensensansen 11
14. DAS CONTRIBUIGOES POLITICAS .....cceeueietiueereraeesssssestssssessssssesessesesssssssssssssesestssesestessssstsssssssssssessssssssssssssssssssesensnes 11
15. PARTICIPAGAO POLITICA E RELIGIOSA .......cucceetiueueeereecsessesessssssesssssessssssssssssssessesesestesssestssssessssssssssssssssssssssssssssnsnns 11
RGN ERRENCIA . T .. ...........occcemeenanmeoose T oheaiaianacbueseenanesesnenssessansseasans BOREn SOER0 HoB0t ot OO0t mnm seaenaanmaes 11
17. MIDIA E IIMPRENSA .......c.veieueeeueereeteeeteesaeetesessesesessaeesestssessessasessssensastssentasesentesessesessentssessessesessssessessssetenessensensnes 11
18. IMHIDIAS SOCIAIS .......ceeeueveeeneeeeeesesteesseseseseseesessesesssessessesesessesessssessensesenteseesessesessssessentesessessesesssensensssentesensensesenes 12
19 BEGISTROS CONTABEIS ...l . By o e o e ere e st oot L vt voeosonassereneresiBihnsnsasases 12
20. FORNEGEDORES ............. 0 e M ., e B L ... emeorae s S . _._........ 12
21. PRESTADORES DE SERVIGOS .....c.coteuiuerererseerssseesssesessssesessesssessssssessstesssestssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssensns 13
22. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO .....cucoviueertrueeeteseessesesessssesesesesesssesssestessssssssessssssesssssesssssssssssstessssnssssssnsssssssssssssssnses 13
...................................................................................................................................................................................... 13
23. DA COMUNICAGAOQ DE VIOLAGOES .......ceeetrrerrereeesereeseseeseesessssessesssssesessessesensesessessessssessessssessssensesesessssensesessesssens 14

24. DA COMPOSIGAO DO COMITE DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E ETICA, DO PROCESSSO, DAS APURAGOES E DAS

SANGOESYSSSSEEEES . e LU L A TN Lo e L SUNNNNAY AP SO SR 14
25, DASIRENARIDADIES .........oc.c000eov0res Mo il 50505 50vernaninnnanatoesonseodis it NN S = SaaR > SRS 2 S 15
26. ELUCIDRGROIDE DUVIDAS........ccoverererereersererersssvassessassssssisossreannes saiiN e e biathotsssnsssvasoees TN LU MEL OO AN S S8 15
27. DISROSICOESIGERAILS ........ B ecenenrereersrsesevernenes- SRS L S o ol NN 15

TERM O D ESCONHE GIN E N T E A E S A e LU s s SO T o S 16




CODIGO DE PROBIDADE, CONDUTA
E ETICA EMPRESARIAL

MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

A PRO-ENSINO SOCIEDADE CIVIL LTDA. (PRO-ENSINO), é uma sociedade simples, sob a forma
de sociedade limitada, inscrita no CNPJ 04.849.608/0001-46, prestadora de servicos educacionais,
em nivel de graduacdo e pds-graduacdo, na qualidade de Mantenedora de instituicdes oficiais de
ensino superior.

A Faculdade de Direito de Santa Maria — FADISMA é uma Instituicao de Ensino Superior, mantida
pela Pré-Ensino Sociedade Civil Ltda. A FADISMA foi credenciada pela Portaria do Ministério da
Educacdo (MEC) n2 3.022, de 24.10.2003 (DOU 27.10.2003, Secdo 1, p. 21), tendo a renovacgao de
seu credenciamento através da Portaria do Ministério da Educacdao (MEC) n21.132, de 01.11.2018
(DOU 05.11.2018, Secdo 1, p. 35).

Nesse sentido, a PRO-ENSINO, por ser a pessoa com capacidade juridica de representacdo para
os atos legais, institui seu Cédigo de Probidade, Conduta e Etica Empresarial que sera aplicado em
sua estrutura administrativa e financeira e que também serd utilizado e difundido pela FADISMA,
e demais Mantidas que venha a ter, perante o corpo docente, técnico-administrativo, prestadores
de servigos, discente, parceiros comerciais e institucionais e sociedade em geral, fazendo com que
os conceitos de ética, integridade, respeito e cidadania se fortalecam cada vez mais nas interacdes
em que a Mantenedora e sua Mantida se facam presentes.

O presente Codigo reflete o compromisso institucional em alcangar seus objetivos corporativos
e académicos com ética e transparéncia, desenvolvendo relacionamentos internos e externos de
forma integra e produtiva, respeitando as leis e contribuindo para o desenvolvimento do ensino e
das ciéncias no Estado do Rio Grande do Sul e no Brasil.

A Instituicdo entende que os principios apresentados neste Cédigo devem ser praticados por
todas as suas instancias, académicas e administrativas, por seus colaboradores e colaboradoras,
bem como pelos seus prepostos e prestadores de servigos que atuarem em nome da Instituicao.

O presente Codigo orienta-se por valores de ética e integridade, conforme o artigo 12 da
Convencado das Nacdes Unidas Contra a Corrupcao, promulgada pelo Decreto Federal n2 5.687, de
31 de janeiro de 2006, bem como pelas disposi¢cdes contidas na Lei Federal n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013 e suas regulamentacbes, em especial o Decreto 8.420, de 18 de margo de 2015.

Suas premissas fundamentais sdo o cumprimento consciente das leis e dos regulamentos
aplicdveis as operacdes corporativas e das instituicdes de ensino superior, devendo ser plenamente
observado por todos seus colaboradores e parceiros, ja que a boa reputacdo e a credibilidade de
uma instituicdo sdao construidas por todos os seus participantes.

Agradecemos a dedicagdo e o empenho de todos no pleno entendimento e observancia desse
Codigo e na protecdo da integridade corporativa da PRO-ENSINO e de suas Mantidas.

Eduardo de Assis Brasil Rocha - Diretor Geral




1. FONTES

O presente Codigo de Probidade, Conduta e Etica Empresarial da PRO-ENSINO SOCIEDADE CIVIL LTDA.
(PRO-ENSINO) e de sua Mantida Faculdade de Direito de Santa Maria (FADISMA) e de outras mantidas que
venham a existir, possui como principais fontes a Lei n? 12.846/13, Decreto 8.420/15 e a Lei n? 15.228/18.
Para atendimento destas legislacGes foram compulsadas as legislacdes que se coadunam com as atividades
da empresa, entre elas, Lei de Licitacdes e Direito Concorrencial.

Sobretudo, o presente instrumento nasce como fruto de um Diagndstico Organizacional e de uma Matriz
de Riscos, instrumentos estes produzidos durante a implementacdo do Programa de Integridade Corporativa
Etica e Compliance da PRO-ENSINO e da FADISMA. As condutas aqui previstas sdo aquelas defendidas pela
Instituicdo a partir de um olhar critico dos seus processos internos e externos, visando, sempre, a mitigacao
e remediacgao de ilicitos.

2. DA ATUALIZACAO

O Programa de Integridade Corporativa da PRO-ENSINO/FADISMA e demais Mantidas, bem como este
Cdédigo, poderdo sofrer alteracdes, sempre que forem observados novos processos internos ou externos
capazes de colocar a empresa sob risco de legalidade ou ética.

3. DA EFETIVIDADE DESTE CODIGO

PPara o efetivo emprego das condutas aqui previstas, a PRO-ENSINO inseriu na sua estrutura empresarial
um Comité de Integridade Corporativa e Etica, que serd o responsavel pela fiscalizacdo das regras aqui
contidas, bem como pela indicacdo das providéncias a serem impostas em casos de violagdo destas regras.

O presente Cédigo foi distribuido as pessoas que trabalham na PRO-ENSINO/FADISMA, mediante
treinamento e termo de ciéncia.

As condutas aqui vedadas podem ser objeto de denuncias, internas e externas, através do Canal de
Ouvidoria da FADISMA, disponivel em seu website, sendo que eventuais desconformidades relatadas serdo
apuradas pelo Comité de Integridade e Etica e punidas nos termos deste Cédigo.

Com essas iniciativas a PRO-ENSINO/FADISMA alinha-se as modernas praticas de gestdo e integridade
corporativa, agregando valor em sua consolidada credibilidade junto a sociedade, fortalecendo sua
legitimidade para cumprir seus objetivos empresariais e sociais, declarados na sua Missdo e Valores.

4. MISSAO E VALORES DA PRO-ENSINO/FADISMA

4.1 Missao:

A PRO-ENSINO através de sua Mantida FADISMA tem como missdo “Educar sempre”. Para tanto, a
Instituicdo busca proporcionar uma pratica educacional aberta, integrada e inovadora, que possibilita ao
futuro profissional o desenvolvimento e a potencializacdo de habilidades e, especialmente, a aplicagdo

abrangente de suas competéncias, também vinculadas a ética e a responsabilidade social.




Nesse sentido, a missdo da FADISMA é permeada por duas motivagdes principais: ela se propde a ser
uma Instituicdo aberta para o mundo e sustenta-se em uma dinamica e moderna estrutura educacional,
adotando uma proposta didatico-pedagdgica consistente, capaz de preparar seus egressos para o exercicio
da cidadania e, ao mesmo tempo, para um amplo e exigente mercado de trabalho.

4.2 Valores:

Buscar permanentemente elevados padrGes de qualidade no ensino, na pesquisa e na extensdo,
proporcionando satisfacdo aos seus alunos, professores, colaboradores, bem como a comunidade em que se
insere.

Promover uma gestdo administrativa agil e eficiente, com estruturas operacionais dimensionadas para o
atendimento célere e de qualidade as demandas de todos os participantes de seus processos internos.

Relacionar-se de forma ética e respeitosa com todos os atores internos e externos, bem como observar os
deveres de probidade nas relagdes mantidas com os Poderes Publicos de todas as esferas.

5. 0 PROGRAMA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA DA PRO-ENSINO

A PRO-ENSINO e sua Mantida FADISMA, buscando assegurar elevado nivel de integridade e ética em suas
atividades, providenciou a implantacdo de um Programa de Integridade Corporativa, elaborado com base
em elementos de governancga e gestdo de riscos. Para tanto, foram implementados aperfeicoamentos nos
instrumentos juridicos da Instituicdo e em suas rotinas e controles administrativos. Também foi instituido um
canal de ouvidoria para o publico em geral, além de treinamentos e campanhas de sensibilizacdo dos atores
internos envolvidos, incluindo funcionarios, colaboradores e fornecedores.

A manutencdo do Programa de Integridade serd coordenada pelo Comité de Integridade e Etica (CIE),
que se reporta diretamente a Direcdo-Geral. Com essas iniciativas, a PRO-ENSINO/FADISMA fica alinhada
com as mais modernas praticas de gestdo e integridade corporativa, aumentando sua credibilidade junto a
sociedade e sua legitimidade para cumprir os objetivos académicos, sociais e corporativos expressos na sua
Missao e Valores.

6. OBJETIVO, ABRANGENCIA E OBRIGATORIEDADE

6.1. Objetivo:

O objetivo da elaboracdo deste Cédigo de Probidade, Conduta e Etica Empresarial é esclarecer as condutas
gue orientam os relacionamentos académicos, a administracdo interna e as relacdes externas da Instituicao,
e que devem estar presentes diariamente no desenvolvimento de suas atividades, além de deixar expressa a
sua total concordancia e aderéncia a legislacdo vigente, em especial a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
regulamentada em ambito federal pelo Decreto n2 8.420, de 18 de marco de 2015.

6.2. Abrangéncia:

A abrangéncia deste Cédigo ndo distingue area, nivel hierarquico ou tipo de relagdo com a Instituicdo, e

alcanca as posturas e condutas de cada um nas suas relagdes profissionais e académicas.




Assim, estdo sujeitos a este Codigo os seguintes agentes:

» Diretores, docentes, discentes, colaboradores, terceirizados e prepostos da PRO-ENSINO/FADISMA,
em qualquer nivel, incluidos os prestadores de servicos, fornecedores em geral e todos aqueles que,
de alguma forma, exercam qualquer funcdo ou tomem qualquer atitude que envolva os interesses da
Instituicao;

 Diretores, funcionarios ou representantes de instituicdes conveniadas com a PRO-ENSINO/FADISMA, nos
termos estabelecidos em cada convénio;

O presente Cédigo também se aplica a empresas ou instituicdes em relacdo as quais a PRO-ENSINO exerca
ou venha a exercer qualquer tipo de controle diretivo ou participacao societaria.

6.3. Obrigatoriedade:

Os responsaveis por qualquer contratacdo de colaboradores, prestadores de servicos ou prepostos
devem fazer prever nos contratos de trabalho ou de prestadores de servicos, clausula de obrigatoriedade de
cumprimento deste Codigo.

Cada coordenador, supervisor, setor ou lider de equipe em geral, sob qualquer denominacdo, é responsavel
peladivulgacdo e sensibilizacdo de seus subordinados para o exercicio e observancia das condutas preconizadas
neste Codigo, nos seus relacionamentos internos e externos.

Todos os colaboradores da PRO-ENSINO/FADISMA caso pretendem se candidatar ou ocupar qualquer
cargo puiblico deverdo comunicar a Instituicdo com um prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

7. CONDUTA ETICA

E dever de todo profissional manter um ambiente de trabalho pautado no respeito, na ética, na justica, na
transparéncia e no profissionalismo.

Desta forma, sdo consideradas atitudes inadequadas ao ambiente de trabalho, passiveis de penalizacdo
nos termos deste Cédigo:

a. Fomentar e/ou incentivar que os atores da PRO-ENSINO/FADISMA atuem de forma ilicita;

b. Caluniar, difamar, insultar, ameacar pessoas de forma a prejudicar o desempenho profissional ou
gerar conflito interno;

c. Ajudar pessoas em condutas irregulares;

d. Agir contra os projetos da PRO-ENSINO/FADISMA, em raz3o de interesses particulares e inimizades
pessoais;

e. Espalhar ou incentivar comentdrios desabonadores, noticias falsas ou alarmistas a respeito da PRO-
ENSINO/FADISMA e dos profissionais que colaboram com Instituigdo.

8. DOS DEVERES

I. Cumprir e fazer cumprir todas as disposicdes deste Codigo, assim como observar as leis do Pais e as

politicas e os procedimentos internos da Instituicdo;




Il. Conhecer, com grau de profundidade suficiente, as rotinas e politicas de trabalho, assim como o
ambiente regulatdrio externo sob sua responsabilidade;

Ill. Promover, no ambito de suas responsabilidades, um ambiente de trabalho que valorize a atitude ética
e o cumprimento das normas internas e externas nas atividades executadas;

IV. Supervisionar os processos internos sob sua responsabilidade, a fim de assegurar a conformidade das
atividades de sua drea com as politicas internas e os requisitos da lei;

V. N3o utilizar o nome da PRO-ENSINO/FADISMA em assuntos externos, para beneficio exclusivamente
pessoal, que ndo tenham relacdo com as atividades sob sua responsabilidade ou sem autorizacdo expressa;

VI. N3do se utilizar de relacionamentos pessoais com agentes publicos para auferir vantagens indevidas a
PRO-ENSINO/FADISMA;

VII. N3o se utilizar do cargo ou posicdo ocupada na PRO-ENSINO/FADISMA para macular ou prejudicar a
imagem e a qualidade técnica de outros profissionais, visando concorréncia em suas particulares areas de
atuacgao;

VIII. Proteger e preservar os bens da instituigao e os bens de terceiros locados ou sob uso pela mesma, tais

como equipamentos, veiculos, maquinas, computadores, suprimentos e recursos financeiros, entre outros;

IX. Buscar, sempre que necessario, apoio e orientacdo do superior hierdrquico imediato, solicitando,
inclusive, quando necessario, auxilio técnico interno ou externo na solucdo de duvidas e entendimentos
acerca da legislacdo em geral e das normas internas;

X. Relatar ao Comité de Integridade e Etica (CIE) da PRO-ENSINO/FADISMA qualquer descumprimento
ou risco de descumprimento a este Cddigo, ou de normas internas ou externas que possam trazer risco a
Instituicao;

XI. Agir cooperativamente com o Comité de Integridade e Etica PRO-ENSINO/FADISMA na adocdo de
medidas preventivas recomendadas, na deteccdo e remediacdo de qualquer falha ou desvio de conduta,
bem como na apuragdo de eventuais fatos que estiverem sob analise;

XIl. Promover junto aos parceiros institucionais o incentivo a ado¢do de medidas integras de gestao;

XIll. Comunicar, dentro de um prazo prévio minimo de 30 (trinta) dias, & PRO-ENSINO/FADISMA sua
intencdo de acumular atividade académica em outra Instituicdo de ensino; ou sua intencdo de se candidatar
ou ocupar qualquer cargo publico.

9. DAS CONDUTAS VEDADAS

Aos profissionais e congéneres da PRO-ENSINO/FADISMA, s3o vedadas as seguintes condutas:

I. Utilizar o nome da PRO-ENSINO/FADISMA em assuntos externos, para beneficio exclusivamente pessoal,
que ndo tenham relagao com as atividades sob sua responsabilidade ou sem autorizacdo expressa;

II. Executar reunies que tratem sobre os interesses da PRO-ENSINO/FADISMA sem agendamento formal
prévio onde deve constar o assunto ou pauta da reunido;

IIl. Utilizar relacionamentos pessoais com agentes publicos para auferir vantagens indevidas a PRO-
ENSINO/FADISMA;




IV. Utilizar do cargo ou posicdo ocupada na PRO-ENSINO/FADISMA para macular ou prejudicar a imagem
e a qualidade técnica de outros profissionais, visando concorréncia em suas particulares areas de atuacdo;

V. Apropriar-se ou utilizar-se, sem autorizacdo prévia, de bens ou recursos da PRO-ENSINO/FADISMA para
beneficio préprio ou de terceiros;

VI. Utilizar os meios informacionais e tecnolégicos da PRO-ENSINO/FADISMA, como computadores,
telefones e assemelhados, para realizar atividades que ndo estejam incluidas em suas obrigacdes funcionais
e antagdnicas aos interesses da Instituicao;

VII. Em oportunidades e nos relacionamentos de trabalho, é expressamente vedado o ato ou fato de
discriminacdo, em funcdo de raca, religido, cor, nacionalidade, idade, orientacdo sexual, sexo, género,
deficiéncia fisica ou de qualquer outro fator, ofensivo a Dignidade da Pessoa Humana e também dos animais;

VIII. E vedado travar qualquer tipo de discuss3o ofensiva ou agressiva dentro das dependéncias da PRO-
ENSINO/FADISMA, inclusive as de carater politico, partidario, religioso, sindical e esportivo, exceto os debates
de carater académico, bem como os técnicos ligados a atividade empresdria e comercial da Instituicdo, que
deverdo ser conduzidos sob padrées adequados;

IX. E vedado portar qualquer tipo de arma dentro das dependéncias da PRO-ENSINO/FADISMA, salvo
os profissionais adstritos a prestacdo de servicos de seguranca patrimonial terceirizados, bem como os
profissionais da seguranca publica, devendo, entretanto, estar obrigatoriamente habilitado para porte de
arma;

X. Permitir o emprego de mdo-de-obra infantil ou escrava;

Xl. Permitir a utilizacdo de hardwares e softwares que ndo estejam licenciados juntos aos desenvolvedores
dos cddigos fonte ou da arquitetura das mdaquinas eletronicas para aplicacdo pelos profissionais da PRO-
ENSINO/FADISMA nas atividades empresariais e comerciais desta;

Exercer comércio de produtos nas dependéncias da PRO-ENSINO/FADISMA, exceto nos casos autorizados
pela Direcdo.

XIl. Ainda, sdo condutadas absolutamente vedadas, as descritas pelo art. 52, da Lei 12.846/13:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitacGes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) ffraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar

contrato administrativo;




f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagcdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdo
publica;
V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgdos, entidades ou agentes publicos, ou

intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagcdo do sistema
financeiro nacional;

§ 12 Considera-se administracdo publica estrangeira os érgaos e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro;

§ 22 Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administracdo publica estrangeira as organizagdes publicas
internacionais;

§ 32 Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragdo, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em dérgdos, entidades estatais ou em
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou

indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizacdes publicas internacionais.

10. DO CONFLITO DE INTERESSES

Configura-se o conflito de interesses, para efeito deste Cdodigo, quando pessoas, valendo-se da posicdo
funcional que ocupam na PRO-ENSINIO/FADISMA, utilizam informac8es a que tém acesso com o objetivo de
auferir beneficio préprio ou para outrem, em detrimento dos interesses da Instituicdo.

Toda e qualquer contratacdo temporaria de alunos da Instituicdo, devera pautar-se pela carga horaria
adequada, evitando assim prejuizos ao desenvolvimento académico, bem como, devera adotar o critério da
isonomia no momento da eleicdo para escolha do colaborador.

Sdo exemplos de potenciais conflitos de interesse, dentre outros que poderdo ser avaliados pelo Comité
de Integridade e Etica, os seguintes:

I. Decidir ou influenciar sobre negécios com fornecedores, clientes ou parceiros da PRO-ENSINO/FADISMA,
guando esses relacionamentos envolverem empresas ou qualquer outro tipo de entidade em que seja socio
ou participe da gestdo, ou que pertencam ou sejam geridas por parentes;

Il. Solicitar ou aceitar presentes, brindes , favores ou qualguer outra vantagem, seja ela profissional ou
pessoal, para si ou para outrem, em troca de informac3o acerca de assunto interno ou de interesse da PRO-
ENSINIO/FADISMA;

Ill. Executar servicos ou trabalhos alheios aos determinados pela PRO-ENSINO/FADISMA, sejam eles
internos ou externos, remunerados ou Ndo, que possam caracterizar oposi¢do de interesses ou conflito com
as atividades da Instituicao;

IV. Utilizar os recursos, horas de trabalho, equipamentos ou materiais da PRO-ENSINO/FADISMA para
executar servicos que prejudiquem o desempenho das atividades de trabalho ou os interesses da Instituicao;

V. Utilizar sua posicdo ou influéncia institucional na Instituicdo para propiciar vantagem indevida

na contratacdo de pessoas, beneficiar parentes ou pessoas de suas relagdes, exceto nos casos em que a




contratacdo corresponda a reconhecimento de mérito e competéncia, aprovada pela Direcdo da PRO-
ENSINO/FADISMA;

Diante de uma situagdo que represente ou possa representar um potencial conflito de interesse, o
interessado deve reportar o fato & Direcdo da PRO-ENSINO/FADISMA, que acionard a atuacdo do Comité de
Integridade Corporativa e Etica da Mantenedora, conforme o caso.

11. DO RELACIONAMENTO COM 0OS ORGAOS E AGENTES PUBLICOS

O relacionamento profissional com os 6rgaos governamentais, assim denominadas quaisquer entidades
e representantes do Poder Publico, de qualquer esfera ou natureza, deve ser impessoal, transparente,
em total respeito a legislagdo em vigor, sem qualquer conotacao politica, pautado pela integridade,
honestidade, ética e moralidade, e buscando unicamente o atendimento dos legitimos interesses da
PRO-ENSINO/FADISMA.

A comunicacdo com os servidores publicos de qualquer esfera de governo, empresas publicas, sociedades
de economia mista, autarquias, empresas permissionarias, concessionarias, fundacdes, érgaos e agéncias
reguladoras, conselhos de classes e afins, deve ser realizada sempre pelos meios oficiais colocados a
disposicdo por ambas as partes, formalizada e efetuada, sempre que possivel, com a presenca de mais
de um representante da PRO-ENSINO/FADISMA, de modo a evitar-se situa¢des que possam ser mal
interpretadas.

A concessao de bolsas de estudo, parciais ou totais, devera ser realizada conforme regramentos internos
da Instituigao.

Todos os servidores publicos devem ser tratados com isencdo e profissionalismo, devendo os
representantes da PRO-ENSINO/FADISMA evitar posturas e comportamentos que possam dar margem a
interpretacdes de favorecimento.

Fica vedado o oferecimento, a qualquer agente publico, de presentes, brindes, pagamento de refei¢cdes e
outros que excedam 10% (dez por cento) do saldrio minimo nacional vigente, bem como a concessao de
vantagens, tais como viagens ou ingressos para eventos de entretenimento em qualquer valor.

12. DAS DOACOES E PATROCINIOS

A PRO-ENSINO/FADISMA poderd, com a aprovacdo de sua Direcdo, realizar doacBes, de bens ou
recursos financeiros a projetos sociais, educacionais ou cientificos. As doacdes efetuadas serdo registradas
contabilmente dentro das normas vigentes.

A PRO-ENSINO/FADISMA poderd também realizar patrocinios, com a aprovacdo de sua Direcdo, de eventos
educacionais, culturais ou artisticos, de modo a promover a sua marca. Os patrocinios serdo registrados
contabilmente dentro das normas vigentes.

Na concessdo de doacgdes e patrocinios, a Direcdo da Instituicdo devera avaliar a licitude das atividades
financiadas e se os receptores seguem padrles de gestdo ética e transparente para o uso dos recursos
recebidos.

de realizagdo de qualquer atividade/contrapartida, bem como, tal fato devera ser informado ao superior hierarquico.

“ 1 E permitida aceitacdo de brindes empresariais, até o valor de 10% (dez por cento) do salario minimo nacional vigente, desde que, ofertados sem a exigéncia



13. PARTICIPACAO EM LICITACOES

A PRO-ENSINO/FADISMA determina atencdo aos seus Diretores, profissionais e congéneres, em relac3o as
Leisn28.666/93, quando aplicavel, e n®14.133/21, Nova Lei de LicitagBes, orientando para que se mantenham
adstritos aos preceitos deste Codigo.

Duvidas legais e/ou administrativas acerca de matérias atinentes a licitagdes devem ser encaminhadas
ao Comité de Integridade Corporativa e Etica da Mantenedora, cujo, por sua vez, podera abrir consulta a

profissionais da area juridica para auxilio.

14. DAS CONTRIBUICOES POLITICAS

Tendo em vista as alteracOes estabelecidas pela Lei n? 13.165, de 29 de setembro de 2015, no texto do
Cdédigo Eleitoral Brasileiro (Lei n2 9.504, de 30 de setembro de 1997), proibindo a doac¢do de recursos, por
pessoas juridicas, para campanhas eleitorais, portanto a PRO-ENSINO e FADSIMA ficam impedidas de efetuar
qualquer tipo de doagdo de natureza eleitoral e politico-partidaria.

15. PARTICIPAGAO POLITICA E RELIGIOSA

A PRO-ENSINO/FADISMA respeita a liberdade religiosa e politica dos profissionais, no entanto, veda a
realizacdo de campanha religiosa, politico partidaria e/ou de candidato a cargo publico nas suas dependéncias
ou utilizando-se de qualquer recurso da Instituicdo ou em seu nome.

16. CONCORRENCIA

A PRO-ENSINO/FADISMA respeita o Ensino, portanto, as demais Instituicdes de Ensino, ndo compactuando
com praticas ilegais de concorréncia, como de cartelizacdo, combinagdo de precos, espionagem ou qualquer
outra medida que desrespeite a legislagdo concorrencial brasileira. Além disso, é vedado adotar qualquer
atitude que prejudique a imagem das Instituicdes de Ensino em geral.

17. MIDIA E IMPRENSA

As manifestacdes perante a imprensa serdo promovidas exclusivamente pelo porta-voz indicado pela
Direcdo ou Setor de Comunicacdo da PRO-ENSINO/FADISMA.

Caso algum colaborador, incluindo-se Docentes, seja procurado pela imprensa a respeito de fatos
relacionados a Instituicdo e ndo possua a devida autorizacao para falar, ndo podera se manifestar. Caso tenha
se comunicado com a imprensa sobre fatos relacionados a Instituicdo, sem a devida autorizacdo, devera
comunicar o Setor de Comunicacdo PRO-ENSINO/FADISMA imediatamente apds o fato, sob pena de incorrer
em penalidade.




18. MIDIAS SOCIAIS

A participacdo em midias sociais e demais formas de interagao, na forma virtual é fato presente na vida
dos profissionais e das empresas.

A divulgacdo de fotos e videos, ou qualquer material, relacionados a PRO-ENSINO/FADISMA, que veicule
0 nome, a imagem ou a marca da Instituicdo nas midias sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin,
YouTube, entre outras) é autorizada quando esses materiais estiverem disponiveis no site oficial da FADISMA
ou em algum de seus perfis oficiais nas midias sociais da PRO-ENSINO/FADISMA, bem como s3o permitidas
a divulgacdo e/ou publicacdo de conteudos que beneficiem direta ou indiretamente a Instituicdo, vedadas
postagens discriminatdérias ou que prejudiquem, de qualquer forma, a imagem da Instituicdo.

Informacdes internas e confidenciais ndo podem ser expostas nesses meios e o uso da marca PRO-
ENSINO/FADISMA para promog¢do de produtos e servicos em beneficio préprio ou de terceiros poderd ser
compreendido como uso indevido de marca, com as consequéncias dai advindas.

Caso haja interesse na publicacdo de algum fato vinculado & PRO-ENSINO/FADISMA, o interessado devera
entrar em contato com o Setor de Comunicacdo da Instituicao, que avaliard da possibilidade de produzir
matéria pertinente ao fato. Umavez produzida a matéria o interessado estard autorizado no compartilhamento
da matéria em suas midias sociais, sem necessidade de autorizacdo expressa.

19. REGISTROS CONTABEIS

Todas as operacBes realizadas pela PRO-ENSINO/FADISMA s3o registradas e comprovadas de acordo com
a lei nacional vigente.

As demonstracdes contabeis da PRO-ENSINO/FADISMA est3o disponiveis nos termos da Lei, com registros
transparentes e acessiveis de forma agil internamente.

A PRO-ENSINO/FADISMA proibe que seus profissionais alterem qualquer registro contébil, que sejam
realizados lancamentos irreais ou fraudulentos, ou que os comprovantes de tais operacdes sejam adulterados
ou recebidos/fornecidos de forma parcial.

Toda a documentacgdo contabil € mantida para fins de auditoria.

20. FORNECEDORES

A PRO-ENSINO/FADISMA prefere se relacionar com fornecedores que possuam Programas de Integridade
Corporativa, visto serem mais transparentes e pelo fato de oferecerem menor risco de contaminacao sobre
atos ilicitos praticados ainda que de forma inconsciente.

Caso o fornecedor ndo possua Programa de Integridade Corporativa, 0 mesmo precisara respeitar o
presente Codigo, considerando que ha cldusula contratual estipulando tal formalidade em todos os Contratos
firmados pela PRO-ENSINO/FADISMA.

Previamente, todos os fornecedores sdo avaliados com base em critérios que levam em consideracdo os
aspectostécnicos, econdmicos e idoneos, ndo se permitindo qualquer tipo de favorecimento ou discriminagao.

A confidencialidade das informacBes estratégicas recebidas da PRO-ENSINO/FADISMA, seja por e-mail,
telefone, de forma verbal ou escrita, deve ser mantida em sigilo e sua divulgacdo ocorrera somente mediante




autorizacdo da Direcdo.

Em caso de descumprimento da legislacdo patria, ou ainda quando outros interesses forem prejudicados,
o fornecedor poderd ser substituido, sem prejuizo do direito de regresso por prejuizos causados a PRO-
ENSINO/FADISMA.

21. PRESTADORES DE SERVICOS

A contratacdo de terceiros para atuarem junto & PRO-ENSINO/FADISMA ¢é permitida, quando houver
efetiva necessidade e estiver em acordo com praticas internas que assegurem os interesses da empresa.

Além disso, a admissdo de terceiros ocorrera somente apods analise de critérios técnicos, legais e éticos,
como, por exemplo, a capacidade produtiva e de entrega, o cumprimento da legislacdo aplicavel e atuacdo
empresarial ética e transparente.

Os terceiros, ao atuarem em nome da PRO-ENSINO/FADISMA, devem se ater ao escopo contratado, ndo
devendo, em hipdtese alguma, oferecer ou prometer, em nome da Instituicdo, aos empregados ou agentes
publicos, seus assessores e familiares, presente, brinde, viagem, custeio de hospitalidade, convites para
entretenimento, dinheiro, favores ou vantagens de qualquer espécie.

Os pagamentos realizados aos terceiros que atuam em nome da PRO-ENSINO/FADISMA ocorrerdo
conforme o acordado no momento da contratagdo e considerardo o seguinte:

a) A PRO-ENSINO/FADISMA n3o realiza pagamentos de fornecedores, prestadores de servicos ou demais
terceiros em dinheiro ou por meio de documento ao portador;

b) A PRO-ENSINO/FADISMA n3o realiza pagamentos em conta bancéria em pais distinto do qual ocorreu a
prestacdo do servico, ou cuja empresa nao possua sede ou filial;

c) A PRO-ENSINO/FADISMA somente realiza pagamentos em Conta Bancaria em nome da Pessoa Juridica
contratada ou Pessoa Fisica contratada, quando profissional liberal ou fornecedor.

22. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

A confidencialidade e o sigilo das informac&es da PRO-ENSINO/FADISMA devem ser mantidas e sua
divulgacdo somente é permitida mediante autorizacdo da Direcdo, fulcro nas demais diretrizes da empresa.

E dever de quem tiver acesso as informacdes:

a) Nao divulgar ou compartilhar informagdes com profissionais que delas ndo necessitem para o
desempenho de suas atividades;

b) Informar ao superior imediato ao tomar conhecimento do vazamento de informacdes;

c) Se for atividade que possua interagcdo com a administracdo publica, em qualguer de suas esferas: Uma
vez autorizado, o conteldo de qualguer apresentacdo, entrevista, artigo ou manifestacdo publica, seja para
palestra, semindrio ou reunido externa, deve ser previamente autorizado pela Diregao;

d) O profissional deve restringir seus comentarios a aspectos técnicos, de forma precisa e direta, evitando
o uso dejuizo de valor, como também respeitar a confidencialidade de informacdes da PRO-ENSINO/FADISMA,

de seus clientes e fornecedores;




e) O profissional que tiver acesso as informacdes sobre a PRO-ENSINO/FADISMA que ainda n3o tenham
sido divulgadas publicamente, ou informacdes privilegiadas devido a cargo ou funcdo exercida, ndo podera
transacionar interesses de qualquer tipo ou transmiti-las a terceiros, sob pena de responsabilizacdo pessoal.

23. DA COMUNICACAO DE VIOLACOES

A PRO-ENSINO/FADISMA dispde de um canal especifico para que qualquer cidaddo possa apresentar
consultas, duvidas, sugestdes, elogios, reclamacdes ou denuncias. O referido canal funcionara por meio
formulario eletrénico disponivel no site da Instituicdo, na internet.

As manifestacdes recebidas serdo enderecadas ao Comité de Integridade Corporativa e Etica, o qual dar-
Ilhes-a o devido tratamento.

As denuncias de violacdo a este Cédigo podem ser feitas das seguintes formas:

e Anobnima: A denuncia é recebida e processada internamente, sem retorno de qualquer ato ao
denunciante;
e Sigilosa: A denuncia sera processada e o denunciante serd cientificado do resultado da apuragdo, que
” “"

poderd ser “procedente”, “improcedente” ou “insuficiente”, quando ndo for possivel a apuragdo dos
fatos por falta de elementos.

e Publica: A denuncia sera averiguada sendo que o nome do denunciante podera ser divulgado, visando
elucidacdo dos fatos denunciados.

Em todas as trés situacbes acima, o Comité ird analisar e dar seu parecer, opinando sobre a pertinéncia
dos fatos relatados, bem como sobre a penalidade a ser aplicada, se for o caso, remetendo-o a Dire¢do, que
decidira sobre as medidas a serem adotadas.

24. DA COMPOSICAO DO COMITE DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E ETICA, DO PROCESSSO, DAS
APURACOES E DAS SANCOES.

As denuncias de violag®es ou potenciais violagdes ao Codigo de Probidade, Conduta e Etica Empresarial
da PRO-ENSINO/FADISMA, bem como as normas legais externas, serdo apuradas pelo Comité de Integridade
Corporativa e Etica da Mantendora PRO-ENSINO, o qual serd composto por no minimo trés colaboradores
indicados pela Direcdo.

Nas apuracdes a serem conduzidas pelo Comité, serdo garantidos aos acusados o direito de ampla defesa
e o contraditorio. Apds analise inicial dos fatos relatados, sera aberto prazo para manifestacdo dos envolvidos.

Durante as apuragdes o relator poderd requisitar a Direcdo quaisquer documentos ou informacdes
necessarias a elucidacao do caso.

Em havendo necessidade, o Comité podera solicitar a Direcdo a contratacdo de assessoria externa para
auxilid-lo nas andlises a serem realizadas sobre as denuncias recebidas.

De posse de todas as informacdes e documentos necessarios, bem como da manifestacdo do acusado, o
relator proferira seu parecer, para decisdao pelo plendrio do Comité, o qual sera encaminhado para a Dire¢do

da Instituicdo para aplicacdo da penalidade e demais proviéncias cabiveis.




Da manifestacdo do plendrio do Comité de Integridade Corporativa e Etica da PRO-ENSINO/FADISMA,
podera resultar a aplicagdo de uma ou mais das penalidades previstas neste Cédigo e/ou denuncias aos
orgdos de fiscalizacdo e controle, caso a sindicancia apure algum ilicito que coloque a administracdo publica
em prejuizo.

25. DAS PENALIDADES

Visando a efic4cia do presente Cédigo de Probidade, Conduta e Etica Empresarial, destinado a todos os
colaboradores, dirigentes e empregados da PRO-ENSINO/FADISMA, a penalidade aplicavel a quem descumprir
as presentes regras é a da censura ética, sem prejuizo das penalidades previstas no Regimento Geral da PRO-
ENSINO/FADISMA.

A apuracdo de faltas éticas serd conduzida através de sindicancia interna conduzida pelo Comité de
Integridade Corporativa e Etica, nos termos do Manual de Sindicancia da PRO-ENSINO/FADISMA.

Apds concluidas as apuracdes pelo Comité de Integridade Corporativa e Etica o processo sera remetido
a Direcdo Geral da PRO-ENSINO/FADISMA para deliberacio, bem como para eventual aproveitamento em
Processo Administrativo Disciplinar, conforme previsto no Regimento Geral da FADISMA.

26. ELUCIDAGAO DE DUVIDAS

Caberd ao Comité de Integridade Corporativa e Etica a elucidacdo de quaisquer duvidas que sejam
apresentadas pelos profissionais e congéneres da PRO-ENSINO/FADISMA que se encontrem sob o pélio deste
Cddigo.

Neste sentido, todos aqueles que necessitem de esclarecimentos deverdo solicitar por escrito, em até
uma lauda, quais os pontos obscuros, omissos ou contraditorios necessitam ser elucidados ou esclarecidos.

O Comité terd o prazo de 10 (dez) dias para responder ao solicitante e podera requerer auxilio de
consultorias para casos complexos.

27. DISPOSICOES GERAIS

Este Cdédigo ndo se destina a substituir ou complementar qualquer lei ou norma legal vigente no Pais,
sendo um documento que tem por objetivo esclarecer a todos os que se relacionam com a PRO-ENSINO/
FADISMA, quais as condutas esperadas e quais as acdes que nao sdo toleradas no ambito da Instituicdo.

Este Cddigo de Probidade, Conduta e Etica Empresarial vigorard por tempo indeterminado, cabendo a
Direcio da PRO-ENSINO/FADISMA e/ou ao Comité de Integridade Corporativa e Etica da Mantenedora a sua
divulgacdo, interpretacdo e atualizacgao.

Asdiretrizes e orientacdes contidas neste Cédigo serdo levadas ao conhecimento de todos os colaboradores,
docentes, discentes, fornecedores, prestadores de servicos e terceiros que se relacionarem com a Instituicao,
estando seu conteldo disponivel no site da FADISMA.

Qualguer assunto tratado no presente Cédigo de forma ndo exaustiva, além de outros ndo abordados, ndo
reduz a necessidades de observancia das regras gerais de conduta e ética socialmente aceitas.

Qualquer tolerancia por parte da PRO-ENSINO/FADISMA n3o deverd ser entendida como uma renovagio
ou desconsideracdo permanente da regra.




TERMO DE CONHECIMENTO E ADESAO

Todos os colaboradores devem assinar o Termo de Conhecimento
e Adesao a este Cadigo.

Declaro que recebi, tomei conhecimento do inteiro teor, concordo com seus termos e condi¢cdes e me
comprometo a cumprir o Cédigo de Probidade, Conduta e Etica Empresarial (atualizado em 10/2021) da
PRO-ENSINO SOCIDEDADE CIVIL LTDA e de sua Mantida, Faculdade de Direito de Santa Maria - FADISMA, e
de suas Mantidas que vierem a ser criadas, assumindo também o compromisso de o divulgar.

NOME COMPLETO:
IDENTIDADE:
FUNCAO:

DATA:

ASSINATURA:
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