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CÓDIGO DE PROBIDADE, CONDUTA 
E ÉTICA EMPRESARIAL

MENSAGEM DO DIRETOR GERAL

A PRÓ-ENSINO SOCIEDADE CIVIL LTDA. (PRÓ-ENSINO), é uma sociedade simples, sob a forma 
de sociedade limitada, inscrita no CNPJ 04.849.608/0001-46, prestadora de serviços educacionais, 
em nível de graduação e pós-graduação, na qualidade de Mantenedora de instituições oficiais de 
ensino superior.

A Faculdade de Direito de Santa Maria – FADISMA é uma Instituição de Ensino Superior, mantida 
pela Pró-Ensino Sociedade Civil Ltda. A FADISMA foi credenciada pela Portaria do Ministério da 
Educação (MEC) nº 3.022, de 24.10.2003 (DOU 27.10.2003, Seção 1, p. 21), tendo a renovação de 
seu credenciamento através da Portaria do Ministério da Educação (MEC) nº 1.132, de 01.11.2018 
(DOU 05.11.2018, Seção 1, p. 35).

Nesse sentido, a PRÓ-ENSINO, por ser a pessoa com capacidade jurídica de representação para 
os atos legais, institui seu Código de Probidade, Conduta e Ética Empresarial que será aplicado em 
sua estrutura administrativa e financeira e que também será utilizado e difundido pela FADISMA, 
e demais Mantidas que venha a ter, perante o corpo docente, técnico-administrativo, prestadores 
de serviços, discente, parceiros comerciais e institucionais e sociedade em geral, fazendo com que 
os conceitos de ética, integridade, respeito e cidadania se fortaleçam cada vez mais nas interações 
em que a Mantenedora e sua Mantida se façam presentes. 

O presente Código reflete o compromisso institucional em alcançar seus objetivos corporativos 
e acadêmicos com ética e transparência, desenvolvendo relacionamentos internos e externos de 
forma íntegra e produtiva, respeitando as leis e contribuindo para o desenvolvimento do ensino e 
das ciências no Estado do Rio Grande do Sul e no Brasil. 

A Instituição entende que os princípios apresentados neste Código devem ser praticados por 
todas as suas instâncias, acadêmicas e administrativas, por seus colaboradores e colaboradoras, 
bem como pelos seus prepostos e prestadores de serviços que atuarem em nome da Instituição.  

O presente Código orienta-se por valores de ética e integridade, conforme o artigo 12 da 
Convenção das Nações Unidas Contra a Corrupção, promulgada pelo Decreto Federal nº 5.687, de 
31 de janeiro de 2006, bem como pelas disposições contidas na Lei Federal nº 12.846, de 1º de 
agosto de 2013 e suas regulamentações, em especial o Decreto 8.420, de 18 de março de 2015.

Suas premissas fundamentais são o cumprimento consciente das leis e dos regulamentos 
aplicáveis às operações corporativas e das instituições de ensino superior, devendo ser plenamente 
observado por todos seus colaboradores e parceiros, já que a boa reputação e a credibilidade de 
uma instituição são construídas por todos os seus participantes.

Agradecemos a dedicação e o empenho de todos no pleno entendimento e observância desse 
Código e na proteção da integridade corporativa da PRÓ-ENSINO e de suas Mantidas.

Eduardo de Assis Brasil Rocha - Diretor Geral
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1. FONTES 

Oàp ese teàCódigoàdeàP o idade,àCo dutaàeàÉi aàE p esa ialàdaàPRÓ-EN“INOà“OCIEDáDEàCIVILàLTDá.à
PRÓ-EN“INO àeàdeàsuaàMa idaàFa uldadeàdeàDi eitoàdeà“a taàMa iaà FáDI“Má àeàdeàout asà a idasà ueà
e ha àaàexisi ,àpossuià o oàp i ipaisàfo tesàaàLeià ºà .8 / ,àDe etoà8. / àeàaàLeià ºà . 8/ 8.à
Pa aàate di e toàdestasàlegislaçõesàfo a à o pulsadasàasàlegislaçõesà ueàseà oadu a à o àasàai idadesà
daàe p esa,àe t eàelas,àLeiàdeàLi itaçõesàeàDi eitoàCo o e ial.

“o etudo,àoàp ese teài st u e toà as eà o oàf utoàdeàu àDiag ósi oàO ga iza io alàeàdeàu aàMat izà
deàRis os,ài st u e tosàestesàp oduzidosàdu a teàaài ple e taçãoàdoàP og a aàdeàI teg idadeàCo po ai aà
Éi aàeàCo plia eàdaàPRÓ-EN“INOàeàdaàFáDI“Má.àásà o dutasàa uiàp e istasàsãoàa uelasàdefe didasàpelaà
I situiçãoàaàpa i àdeàu àolha à íi oàdosàseusàp o essosài te osàeàexte os,à isa do,àse p e,àaà iigaçãoà
eà e ediaçãoàdeàilí itos.

2. DA ATUALIZAÇÃO 

OàP og a aàdeà I teg idadeàCo po ai aàdaàPRÓ-EN“INO/FáDI“Máàeàde aisàMa idas,à e à o oàesteà
Código,à pode ãoà sof e à alte ações,à se p eà ueà fo e à o se adosà o osà p o essosà i te osà ouà exte osà
apazesàdeà olo a àaàe p esaàso à is oàdeàlegalidadeàouà i a.

3. DA EFETIVIDADE DESTE CÓDIGO

PPa aàoàefei oàe p egoàdasà o dutasàa uiàp e istas,àaàPRÓ-EN“INOài se iuà aàsuaàest utu aàe p esa ialà
u à Co it à deà I teg idadeà Co po ai aà eà Éi a,à ueà se à oà espo s elà pelaà is alizaçãoà dasà eg asà a uià
o idas,à e à o oàpelaài di açãoàdasàp o id iasàaàse e ài postasàe à asosàdeà iolaçãoàdestasà eg as.

Oà p ese teà Códigoà foià dist i uídoà sà pessoasà ueà t a alha à aà PRÓ-EN“INO/FáDI“Má,à edia teà
t ei a e toàeàte oàdeà i ia.

ásà o dutasà a uià edadasà pode à se à o jetoà deà de ú ias,à i te asà eà exte as,à at a sà doà Ca alà deà
Ou ido iaàdaàFáDI“Má,àdispo í elàe àseuà e site,àse doà ueàe e tuaisàdes o fo idadesà elatadasàse ãoà
apu adasàpeloàCo it àdeàI teg idadeàeàÉi aàeàpu idasà osàte osàdesteàCódigo.

Co àessasà i i iai asàaàPRÓ-EN“INO/FáDI“Máàali ha-seàasà ode asàp i asàdeàgestãoàeà i teg idadeà
o po ai a,à ag ega doà alo à e à suaà o solidadaà edi ilidadeà ju toà à so iedade,à fo tale e doà suaà
legii idadeàpa aà u p i àseusào jei osàe p esa iaisàeàso iais,àde la adosà aàsuaàMissãoàeàValo es.

4. MISSÃO E VALORES DA PRÓ-ENSINO/FADISMA

4.1 Missão: 

áà PRÓ-EN“INOà at a sà deà suaà Ma idaà FáDI“Máà te à o oà issãoà Edu a à se p e .à Pa aà ta to,à aà
I situiçãoà us aàp opo io a àu aàp i aàedu a io alà a e ta,à i teg adaàeà i o ado a,à ueàpossi ilitaà aoà
futu oà p oissio alà oà dese ol i e toà eà aà pote ializaçãoà deà ha ilidadesà e,à espe ial e te,à aà apli açãoà
a a ge teàdeàsuasà o pet ias,àta à i uladasà à i aàeà à espo sa ilidadeàso ial.à
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Nesseàse ido,àaà iss oàdaàFáDISMáà àpe eadaàpo àduasà oivaçõesàp i ipais:àelaàseàp opõeàaàse à
u aà I situiç oàa e taàpa aàoà u doàeà suste ta-seàe àu aàdi i aàeà ode aàest utu aàedu a io al,à
adota doàu aàp opostaàdid i o-pedagógi aà o siste te,à apazàdeàp epa a àseusàeg essosàpa aàoàexe í ioà
daà idada iaàe,àaoà es oàte po,àpa aàu àa ploàeàexige teà e adoàdeàt a alho.

4.2 Valores:

Bus a à pe a e te e teà elevadosà pad õesà deà ualidadeà oà e si o,à aà pes uisaà eà aà exte s o,à
p opo io a doàsaisfaç oàaosàseusàalu os,àp ofesso es,à ola o ado es,à e à o oà à o u idadeàe à ueàseà
i se e.à

P o ove àu aàgest oàad i ist aivaà gilàeàei ie te,à o àest utu asàope a io aisàdi e sio adasàpa aàoà
ate di e toà le eàeàdeà ualidadeà sàde a dasàdeàtodosàosàpa i ipa tesàdeàseusàp o essosài te os.à

Rela io a -seàdeàfo aà i aàeà espeitosaà o àtodosàosàato esài te osàeàexte os,à e à o oào se va àosà
deve esàdeàp o idadeà asà elaçõesà a idasà o àosàPode esàPú li osàdeàtodasàasàesfe as.

5. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA DA PRÓ-ENSINO

áàPRÓ-ENSINOàeàsuaàMa idaàFáDISMá,à us a doàassegu a àelevadoà ívelàdeài teg idadeàeà i aàe àsuasà
aividades,àp ovide iouàaà i pla taç oàdeàu àP og a aàdeà I teg idadeàCo po aiva,àela o adoà o à aseà
e àele e tosàdeàgove a çaàeàgest oàdeà is os.àPa aàta to,àfo a ài ple e tadosàape feiçoa e tosà osà
i st u e tosàju ídi osàdaàI situiç oàeàe àsuasà oi asàeà o t olesàad i ist aivos.àTa àfoiài situídoàu à
a alàdeàouvido iaàpa aàoàpú li oàe àge al,àal àdeàt ei a e tosàeà a pa hasàdeàse si ilizaç oàdosàato esà
i te osàe volvidos,ài lui doàfu io ios,à ola o ado esàeàfo e edo es.à

áà a ute ç oàdoàP og a aàdeà I teg idadeàse à oo de adaàpeloàCo it àdeà I teg idadeàeàÉi aà CIE ,à
ueàseà epo taàdi eta e teà àDi eç o-Ge al.àCo àessasà i i iaivas,àaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáài aàali hadaà
o àasà aisà ode asàp i asàdeàgest oàeài teg idadeà o po aiva,àau e ta doàsuaà edi ilidadeàju toà à
so iedadeàeàsuaàlegii idadeàpa aà u p i àosào jeivosàa ad i os,àso iaisàeà o po aivosàexp essosà aàsuaà
Miss oàeàValo es.

6. OBJETIVO, ABRANGÊNCIA E OBRIGATORIEDADE

6.1. Objeivo: 

Oào jeivoàdaàela o aç oàdesteàCódigoàdeàP o idade,àCo dutaàeàÉi aàE p esa ialà àes la e e àasà o dutasà
ueào ie ta àosà ela io a e tosàa ad i os,àaàad i ist aç oài te aàeàasà elaçõesàexte asàdaàI situiç o,à

eà ueàdeve àesta àp ese tesàdia ia e teà oàdese volvi e toàdeàsuasàaividades,àal àdeàdeixa àexp essaàaà
suaàtotalà o o d iaàeàade iaà àlegislaç oàvige te,àe àespe ialàaàLeià ºà .8 ,àdeà ºàdeàagostoàdeà ,à
egula e tadaàe à itoàfede alàpeloàDe etoà ºà8. ,àdeà 8àdeà a çoàdeà .

6.2. Abrangência:

áàa a g iaàdesteàCódigoà oàdisi gueà ea,à ívelàhie ui oàouàipoàdeà elaç oà o àaàI situiç o,àeà
al a çaàasàpostu asàeà o dutasàdeà adaàu à asàsuasà elaçõesàp oissio aisàeàa ad i as.
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ássi ,àest oàsujeitosàaàesteàCódigoàosàsegui tesàage tes:à

• Di eto es,àdo e tes,àdis e tes,à ola o ado es,àte ei izadosàeàp epostosàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à
e à ual ue à ível,ài luídosàosàp estado esàdeàse viços,àfo e edo esàe àge alàeàtodosàa uelesà ue,à
deàalgu aàfo a,àexe ça à ual ue àfu ç oàouàto e à ual ue àaitudeà ueàe volvaàosài te essesàdaà
I situiç o;

• Di eto es,àfu io iosàouà ep ese ta tesàdeài situiçõesà o ve iadasà o àaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à osà
te osàesta ele idosàe à adaà o v io;àà

Oàp ese teàCódigoàta àseàapli aàaàe p esasàouài situiçõesàe à elaç oà sà uaisàaàPRÓ-ENSINOàexe çaà
ouàve haàaàexe e à ual ue àipoàdeà o t oleàdi eivoàouàpa i ipaç oàso iet ia.

6.3. Obrigatoriedade:

Osà espo s veisà po à ual ue à o t ataç oà deà ola o ado es,à p estado esà deà se viçosà ouà p epostosà
deve àfaze àp eve à osà o t atosàdeàt a alhoàouàdeàp estado esàdeàse viços,à l usulaàdeào igato iedadeàdeà
u p i e toàdesteàCódigo.

Cadaà oo de ado ,àsupe viso ,àseto àouàlíde àdeàe uipeàe àge al,àso à ual ue àde o i aç o,à à espo s velà
pelaàdivulgaç oàeàse si ilizaç oàdeàseusàsu o di adosàpa aàoàexe í ioàeào se v iaàdasà o dutasàp e o izadasà
esteàCódigo,à osàseusà ela io a e tosài te osàeàexte os.

Todosà osà ola o ado esà daà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà asoà p ete de à seà a didata à ouà o upa à ual ue à
a goàpúi li oàdeve oà o u i a à àI situiç oà o àu àp azoà í i oàdeà30à t i ta àdiasàdeàa te ed ia.

7. CONDUTA ÉTICA

Éàdeve àdeàtodoàp oissio alà a te àu àa ie teàdeàt a alhoàpautadoà oà espeito,à aà i a,à aàjusiça,à aà
t a spa iaàeà oàp oissio alis o.

Destaàfo a,às oà o side adasàaitudesài ade uadasàaoàa ie teàdeàt a alho,àpassíveisàdeàpe alizaç oà
osàte osàdesteàCódigo:

a. Fo e ta àe/ouài e iva à ueàosàato esàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàatue àdeàfo aàilí ita;

b. Calu ia ,àdifa a ,ài sulta ,àa eaça àpessoasàdeàfo aàaàp ejudi a àoàdese pe hoàp oissio alàouà
ge a à o litoài te o;à

c. ájuda àpessoasàe à o dutasài egula es;à

d. ági à o t aàosàp ojetosàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àe à az oàdeài te essesàpa i ula esàeài i izadesà
pessoais;

e. Espalha àouài e iva à o e t iosàdesa o ado es,à oí iasàfalsasàouàala istasàaà espeitoàdaàPRÓ-
ENSINO/FáDISMáàeàdosàp oissio aisà ueà ola o a à o àI situiç o.

8. DOS DEVERES

I.àCu p i àeàfaze à u p i àtodasàasàdisposiçõesàdesteàCódigo,àassi à o oào se va àasàleisàdoàPaísàeàasà
políi asàeàosàp o edi e tosài te osàdaàI situiç o;
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II. Co he e ,à o à g auà deà p ofu didadeà sui ie te,à asà oi asà eà políi asà deà t a alho,à assi à o oà oà
a ie teà egulató ioàexte oàso àsuaà espo sa ilidade;

III.àP o ove ,à oà itoàdeàsuasà espo sa ilidades,àu àa ie teàdeàt a alhoà ueàvalo izeàaàaitudeà i aà
eàoà u p i e toàdasà o asài te asàeàexte asà asàaividadesàexe utadas;

IV.àSupe visio a àosàp o essosài te osàso àsuaà espo sa ilidade,àaài àdeàassegu a àaà o fo idadeàdasà
aividadesàdeàsuaà eaà o àasàpolíi asài te asàeàosà e uisitosàdaàlei;à

V.àN oàuiliza àoà o eàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàe àassu tosàexte os,àpa aà e eí ioàex lusiva e teà
pessoal,à ueà oàte ha à elaç oà o àasàaividadesàso àsuaà espo sa ilidadeàouàse àauto izaç oàexp essa;

VI.àN oàseàuiliza àdeà ela io a e tosàpessoaisà o àage tesàpú li osàpa aàaufe i àva tage sài devidasà à
PRÓ-ENSINO/FáDISMá;

VII.àN oàseàuiliza àdoà a goàouàposiç oào upadaà aàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàpa aà a ula àouàp ejudi a àaà
i age àeàaà ualidadeàt i aàdeàout osàp oissio ais,àvisa doà o o iaàe àsuasàpa i ula esà easàdeà
atuaç o;

VIII.àP otege àeàp ese va àosà e sàdaài situiç oàeàosà e sàdeàte ei osàlo adosàouàso àusoàpelaà es a,àtaisà
o oàe uipa e tos,àveí ulos,à ui as,à o putado es,àsup i e tosàeà e u sosài a ei os,àe t eàout os;

IX. Bus a ,à se p eà ueà e ess io,à apoioà eà o ie taç oà doà supe io à hie ui oà i ediato,à soli ita do,à
i lusive,à ua doà e ess io,à auxílioà t i oà i te oàouàexte oà aà soluç oàdeàdúvidasà eà e te di e tosà
a e aàdaàlegislaç oàe àge alàeàdasà o asài te as;

X.àRelata àaoàCo it àdeà I teg idadeàeàÉi aà CIE àdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáà ual ue àdes u p i e toà
ouà is oàdeàdes u p i e toàaàesteàCódigo,àouàdeà o asài te asàouàexte asà ueàpossa àt aze à is oà à
I situiç o;

XI.à ági à oope aiva e teà o à oà Co it à deà I teg idadeà eà Éi aà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà aà adoç oà deà
edidasàp eve ivasà e o e dadas,à aàdete ç oàeà e ediaç oàdeà ual ue à falhaàouàdesvioàdeà o duta,à
e à o oà aàapu aç oàdeàeve tuaisàfatosà ueàesive e àso àa lise;

XII.àP o ove àju toàaosàpa ei osài situ io aisàoài e ivoà àadoç oàdeà edidasàí teg asàdeàgest o;àà

XIII.à Co u i a ,à de t oà deà u à p azoà p vioà í i oà deà 30à t i ta à dias,à à PRÓ-ENSINO/FáDISMáà suaà
i te ç oàdeàa u ula àaividadeàa ad i aàe àout aàI situiç oàdeàe si o;àouàsuaài te ç oàdeàseà a didata à
ouào upa à ual ue à a goàpú li o.

 
9. DAS CONDUTAS VEDADAS

áosàp oissio aisàeà o g e esàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,às oàvedadasàasàsegui tesà o dutas:

I.àUiliza àoà o eàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàe àassu tosàexte os,àpa aà e eí ioàex lusiva e teàpessoal,à
ueà oàte ha à elaç oà o àasàaividadesàso àsuaà espo sa ilidadeàouàse àauto izaç oàexp essa;àà

II.àExe uta à eu iõesà ueàt ate àso eàosài te essesàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàse àage da e toàfo alà
p vioào deàdeveà o sta àoàassu toàouàpautaàdaà eu i o;

III.à Uiliza à ela io a e tosà pessoaisà o à age tesà pú li osà pa aà aufe i à va tage sà i devidasà à PRÓ-
ENSINO/FáDISMá;



8

IV.àUiliza àdoà a goàouàposiçãoào upadaà aàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàpa aà a ula àouàp ejudi a àaài age à
eàaà ualidadeàt i aàdeàout osàp oissio ais,à isa doà o o iaàe àsuasàpa i ula esà easàdeàatuação;

V.àáp op ia -seàouàuiliza -se,àse àauto izaçãoàp ia,àdeà e sàouà e u sosàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàpa aà
e eí ioàp p ioàouàdeàte ei os;

VI.à Uiliza à osà eiosà i fo a io aisà eà te ol gi osà daà PRÓ-ENSINO/FáDISMá,à o oà o putado es,à
telefo esàeàasse elhados,àpa aà ealiza àai idadesà ueà ãoàesteja ài luídasàe àsuasào igaç esàfu io aisà
eàa tag i asàaosài te essesàdaàI situição;

VII.à E àopo tu idadesàeà osà ela io a e tosàdeà t a alho,à à exp essa e teà edadoàoàatoàouà fatoàdeà
dis i i ação,à e à fu çãoà deà aça,à eligião,à o ,à a io alidade,à idade,à o ie taçãoà sexual,à sexo,à g e o,à
dei i iaàísi aàouàdeà ual ue àout oàfato ,àofe si oà àDig idadeàdaàPessoaàHu a aàeàta àdosàa i ais;

VIII.àÉà edadoàt a a à ual ue àipoàdeàdis ussãoàofe si aàouàag essi aàde t oàdasàdepe d iasàdaàPRÓ-
ENSINO/FáDISMá,ài lusi eàasàdeà a te àpolíi o,àpa id io,à eligioso,àsi di alàeàespo i o,àex etoàosàde atesà
deà a te àa ad i o,à e à o oàosàt i osàligadosà àai idadeàe p es iaàeà o e ialàdaàI situição,à ueà
de e ãoàse à o duzidosàso àpad esàade uados;à

IX.à Éà edadoàpo ta à ual ue àipoàdeà a aàde t oàdasàdepe d iasàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à sal oà
osà p oissio aisà adst itosà à p estaçãoà deà se içosà deà segu a çaà pat i o ialà te ei izados,à e à o oà osà
p oissio aisàdaà segu a çaàpú li a,àde e do,àe t eta to,àesta ào igato ia e teàha ilitadoàpa aàpo teàdeà
a a;

X.àPe ii àoàe p egoàdeà ão-de-o aài fa ilàouàes a a;

XI.àPe ii àaàuilizaçãoàdeàha d a esàeàsot a esà ueà ãoàesteja àli e iadosàju tosàaosàdese ol edo esà
dosà digosà fo teàouàdaàa uitetu aàdasà ui asàelet i asàpa aàapli açãoàpelosàp oissio aisàdaàPRÓ-
ENSINO/FáDISMáà asàai idadesàe p esa iaisàeà o e iaisàdesta;à

Exe e à o ioàdeàp odutosà asàdepe d iasàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àex etoà osà asosàauto izadosà
pelaàDi eção.

XII.àái da,àsãoà o dutadasàa soluta e teà edadas,àasàdes itasàpeloàa t.à º,àdaàLeià .8 / :

I -àp o ete ,àofe e e àouàda ,àdi etaàouài di eta e te,à a tage ài de idaàaàage teàpú li o,àouàaàte ei aà
pessoaàaàeleà ela io ada;

II -à o p o ada e te,ài a ia ,à ustea ,àpat o i a àouàdeà ual ue à odoàsu e io a àaàp i aàdosàatosà
ilí itosàp e istosà estaàLei;

III -à o p o ada e te,àuiliza -seàdeài te postaàpessoaàísi aàouàju ídi aàpa aào ulta àouàdissi ula àseusà
eaisài te essesàouàaàide idadeàdosà e ei i iosàdosàatosàp ai ados;

IV -à oàto a teàaàli itaç esàeà o t atos:

a)àf ust a àouàf auda ,à edia teàajuste,à o i açãoàouà ual ue àout oàexpedie te,àoà a te à o peii oà
deàp o edi e toàli itat ioàpú li o;

b)ài pedi ,àpe tu a àouàf auda àaà ealizaçãoàdeà ual ue àatoàdeàp o edi e toàli itat ioàpú li o;

c)àafasta àouàp o u a àafasta àli ita te,àpo à eioàdeàf audeàouàofe e i e toàdeà a tage àdeà ual ue àipo;

d)àf auda àli itaçãoàpú li aàouà o t atoàdelaàde o e te;

e)à ia ,àdeà odoàf audule toàouài egula ,àpessoaàju ídi aàpa aàpa i ipa àdeàli itaçãoàpú li aàouà ele a à
o t atoàad i ist ai o;



9

f)à o te à va tage à ouà e eí ioà i devido,à deà odoà f audule to,à deà odii aç esà ouà p o ogaç esà deà
o t atosà ele adosà o àaàad i ist aç oàpú li a,àse àauto izaç oàe àlei,à oàatoà o vo at ioàdaàli itaç oà
pú li aàouà osà espe ivosài st u e tosà o t atuais;àou

g)à a ipula àouàf auda àoàe uilí ioàe o i o-i a ei oàdosà o t atosà ele adosà o àaàad i ist aç oà
pú li a;

V -à dii ulta à aividadeà deà i vesigaç oà ouà is alizaç oà deà g os,à e idadesà ouà age tesà pú li os,à ouà
i te vi àe àsuaàatuaç o,ài lusiveà oà itoàdasàag iasà egulado asàeàdosà g osàdeàis alizaç oàdoàsiste aà
i a ei oà a io al;

§ 1ºàCo side a-seàad i ist aç oàpú li aàest a gei aàosà g osàeàe idadesàestataisàouà ep ese taç esà
diplo i asàdeàpaísàest a gei o,àdeà ual ue à ívelàouàesfe aàdeàgove o,à e à o oàasàpessoasà ju ídi asà
o t oladas,àdi etaàouài di eta e te,àpeloàpode àpú li oàdeàpaísàest a gei o;

§ 2ºàPa aàosàefeitosàdestaàLei,àe uipa a -seà àad i ist aç oàpú li aàest a gei aàasào ga izaç esàpú li asà
i te a io ais;

§ 3ºàCo side a-seàage teàpú li oàest a gei o,àpa aàosài sàdestaàLei,à ue ,àai daà ueàt a sito ia e teà
ouà se à e u e aç o,à exe çaà a go,à e p egoà ouà fu ç oà pú li aà e à g os,à e idadesà estataisà ouà e à
ep ese taç esàdiplo i asàdeàpaísàest a gei o,àassi à o oàe àpessoasà ju ídi asà o t oladas,àdi etaàouà
i di eta e te,àpeloàpode àpú li oàdeàpaísàest a gei oàouàe ào ga izaç esàpú li asài te a io ais.

10. DO CONFLITO DE INTERESSES

Co igu a-seàoà o litoàdeài te esses,àpa aàefeitoàdesteàC digo,à ua doàpessoas,àvale do-seàdaàposiç oà
fu io alà ueào upa à aàPRÓ-ENSINIO/FáDISMá,àuiliza ài fo aç esàaà ueàt àa essoà o àoào jeivoàdeà
aufe i à e eí ioàp p ioàouàpa aàout e ,àe àdet i e toàdosài te essesàdaàI situiç o.à

Todaàeà ual ue à o t ataç oà te po iaàdeàalu osàdaà I situiç o,àdeve àpauta -seàpelaà a gaàho iaà
ade uada,àevita doàassi àp ejuízosàaoàdese volvi e toàa ad i o,à e à o o,àdeve àadota àoà it ioàdaà
iso o iaà oà o e toàdaàeleiç oàpa aàes olhaàdoà ola o ado .

S oàexe plosàdeàpote iaisà o litosàdeài te esse,àde t eàout osà ueàpode oàse àavaliadosàpeloàCo it à
deàI teg idadeàeàÉi a,àosàsegui tes:

I. De idi àouài lue ia àso eà eg iosà o àfo e edo es,à lie tesàouàpa ei osàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à
ua doàessesà ela io a e tosàe volve e àe p esasàouà ual ue àout oàipoàdeàe idadeàe à ueàsejaàs ioà

ouàpa i ipeàdaàgest o,àouà ueàpe te ça àouàseja àge idasàpo àpa e tes;à

II. Soli ita àouàa eita àp ese tes,à i desàà,àfavo esàouà ual ue àout aàva tage ,àsejaàelaàp oissio alàouà
pessoal,àpa aàsiàouàpa aàout e ,àe àt o aàdeài fo aç oàa e aàdeàassu toài te oàouàdeài te esseàdaàPRÓ-
ENSINIO/FáDISMá;

III.à Exe uta à se viçosà ouà t a alhosà alheiosà aosà dete i adosà pelaà PRÓ-ENSINO/FáDISMá,à seja à elesà
i te osàouàexte os,à e u e adosàouà o,à ueàpossa à a a te iza àoposiç oàdeài te essesàouà o litoà o à
asàaividadesàdaàI situiç o;

IV.à Uiliza à osà e u sos,à ho asà deà t a alho,à e uipa e tosà ouà ate iaisà daà PRÓ-ENSINO/FáDISMáàpa aà
exe uta àse viçosà ueàp ejudi ue àoàdese pe hoàdasàaividadesàdeàt a alhoàouàosài te essesàdaàI situiç o;

V.à Uiliza à suaà posiç oà ouà i lu iaà i situ io alà aà I situiç oà pa aà p opi ia à va tage à i devidaà
aà o t ataç oàdeàpessoas,à e ei ia àpa e tesàouàpessoasàdeàsuasà elaç es,àex etoà osà asosàe à ueàaà
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o t ataçãoà o espo daà aà e o he i e toà deà itoà eà o pet ia,à ap ovadaà pelaà Di eçãoà daà PRÓ-
ENSINO/FáDISMá;

Dia teà deà u aà situaçãoà ueà ep ese teà ouà possaà ep ese ta à u à pote ialà o litoà deà i te esse,à oà
i te essadoàdeveà epo ta àoàfatoà àDi eçãoàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à ueàa io a àaàatuaçãoàdoàCo it àdeà
I teg idadeàCo po aivaàeàÉi aàdaàMa te edo a,à o fo eàoà aso.

11. DO RELACIONAMENTO COM OS ÓRGÃOS E AGENTES PÚBLICOS

àOà ela io a e toàp oissio alà o àosàó gãosàgove a e tais,àassi àde o i adasà uais ue àe idadesà
e representantes do Poder Público, de qualquer esfera ou natureza, deve ser impessoal, transparente, 
e àtotalà espeitoà àlegislaçãoàe àvigo ,àse à ual ue à o otaçãoàpolíi a,àpautadoàpelaài teg idade,à
ho esidade,à i aàeà o alidade,àeà us a doàu i a e teàoàate di e toàdosàlegíi osài te essesàdaà
PRÓ-ENSINO/FADISMA.
A comunicação com os servidores públicos de qualquer esfera de governo, empresas públicas, sociedades 
de economia mista, autarquias, empresas permissionárias, concessionárias, fundações, órgãos e agências 
egulado as,à o selhosàdeà lassesàeàai s,àdeveàse à ealizadaàse p eàpelosà eiosàoi iaisà olo adosà à

disposição por ambas as partes, formalizada e efetuada, sempre que possível, com a presença de mais 
de um representante da PRÓ-ENSINO/FADISMA, de modo a evitar-se situações que possam ser mal 
interpretadas. 
A concessão de bolsas de estudo, parciais ou totais, deverá ser realizada conforme regramentos internos 
daàI situição.à
Todos os servidores públicos devem ser tratados com isenção e profissionalismo, devendo os 
representantes da PRÓ-ENSINO/FADISMA evitar posturas e comportamentos que possam dar margem a 
interpretações de favorecimento.
Fica vedado o oferecimento, a qualquer agente público, de presentes, brindes, pagamento de refeições e 
outros que excedam 10% (dez por cento) do salário mínimo nacional vigente, bem como a concessão de 
vantagens, tais como viagens ou ingressos para eventos de entretenimento em qualquer valor.

12. DAS DOAÇÕES E PATROCÍNIOS 

áà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà pode ,à o à aà ap ovaçãoà deà suaà Di eção,à ealiza à doações,à deà e sà ouà
e u sosài a ei osàaàp ojetosàso iais,àedu a io aisàouà ie íi os.àásàdoaçõesàefetuadasàse ãoà egist adasà
o ta il e teàde t oàdasà o asàvige tes.

áàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàpode àta à ealiza àpat o í ios,à o àaàap ovaçãoàdeàsuaàDi eção,àdeàeve tosà
edu a io ais,à ultu aisà ouà a ísi os,à deà odoà aàp o ove à aà suaà a a.àOsàpat o í iosà se ãoà egist adosà
o ta il e teàde t oàdasà o asàvige tes.à

Naà o essãoàdeàdoaçõesàeàpat o í ios,àaàDi eçãoàdaàI situiçãoàdeve àavalia àaàli itudeàdasàaividadesà
i a iadasà eà seà osà e epto esà segue à pad õesà deà gestãoà i aà eà t a spa e teà pa aà oà usoà dosà e u sosà
e e idos.

¹ Éàpe iidaàa eitaçãoàdeà i desàe p esa iais,àat àoàvalo àdeà %à dezàpo à e to àdoàsal ioà í i oà a io alàvige te,àdesdeà ue,àofe tadosàse àaàexig iaà
deà ealizaçãoàdeà ual ue àaividade/ o t apa ida,à e à o o,àtalàfatoàdeve àse ài fo adoàaoàsupe io àhie ui o.
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13. PARTICIPAÇÃO EM LICITAÇÕES

A PRÓ-ENSINO/FADISMA dete i a ate ção aos seus Di eto es, p oissio ais e o g e es, e  elação as 
Leis º . / , ua do apli ável, e º . / , Nova Lei de Li itações, o ie ta do pa a ue se a te ha  
adst itos aos p e eitos deste Código.

Dúvidas legais e/ou ad i ist aivas a e a de at ias ai e tes a li itações deve  se  e a i hadas 
ao Co it  de I teg idade Co po aiva e Éi a da Ma te edo a, ujo, po  sua vez, pode á a i  o sulta a 
p oissio ais da á ea ju ídi a pa a auxílio.

14. DAS CONTRIBUIÇÕES POLÍTICAS

Te do e  vista as alte ações esta ele idas pela Lei º . , de  de sete o de , o texto do 
Código Eleito al B asilei o Lei º . , de  de sete o de , p oi i do a doação de e u sos, po  
pessoas ju ídi as, pa a a pa has eleito ais, po ta to a PRÓ-ENSINO e FADSIMA i a  i pedidas de efetua  

ual ue  ipo de doação de atu eza eleito al e políi o-pa idá ia.

15. PARTICIPAÇÃO POLÍTICA E RELIGIOSA

A PRÓ-ENSINO/FADISMA espeita a li e dade eligiosa e políi a dos p oissio ais, o e ta to, veda a 
ealização de a pa ha eligiosa, políi o pa idá ia e/ou de a didato a a go pú li o as suas depe d ias 

ou uiliza do-se de ual ue  e u so da I situição ou e  seu o e.

16. CONCORRÊNCIA 

A PRÓ-ENSINO/FADISMA espeita o E si o, po ta to, as de ais I situições de E si o, ão o pa tua do 
o  p ái as ilegais de o o ia, o o de a telização, o i ação de p eços, espio age  ou ual ue  

out a edida ue des espeite a legislação o o e ial asilei a. Al  disso,  vedado adota  ual ue  
aitude ue p ejudi ue a i age  das I situições de E si o e  ge al.

17. MÍDIA E IMPRENSA

As a ifestações pe a te a i p e sa se ão p o ovidas ex lusiva e te pelo po ta-voz i di ado pela 
Di eção ou Seto  de Co u i ação da PRÓ-ENSINO/FADISMA.

Caso algu  ola o ado , i lui do-se Do e tes, seja p o u ado pela i p e sa a espeito de fatos 
ela io ados a I situição e ão possua a devida auto ização pa a fala , ão pode á se a ifesta . Caso te ha 

se o u i ado o  a i p e sa so e fatos ela io ados a I situição, se  a devida auto ização, deve á 
o u i a  o Seto  de Co u i ação PRÓ-ENSINO/FADISMA i ediata e te após o fato, so  pe a de i o e  

e  pe alidade.
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18. MÍDIAS SOCIAIS

áàpa i ipaçãoàe à ídiasàso iaisàeàde aisàfo asàdeài te ação,à aàfo aà i tualà àfatoàp ese teà aà idaà
dosàp oissio aisàeàdasàe p esas.

áàdi ulgaçãoàdeàfotosàeà ídeos,àouà ual ue à ate ial,à ela io adosà àPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à ueà ei uleà
oà o e,à aà i age à ouà aà a aà daà I situiçãoà asà ídiasà so iaisà Fa e ook,à T ite ,à I stag a ,à Li kedi ,à
YouTu e,àe t eàout as à àauto izadaà ua doàessesà ate iaisàesi e e àdispo í eisà oàsiteàoi ialàdaàFáDISMáà
ouàe àalgu àdeàseusàpe isàoi iaisà asà ídiasàso iaisàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à e à o oàsãoàpe iidasà
aàdi ulgaçãoàe/ouàpu li açãoàdeà o teúdosà ueà e ei ie àdi etaàouài di eta e teàaàI situição,à edadasà
postage sàdis i i at iasàouà ueàp ejudi ue ,àdeà ual ue àfo a,àaài age àdaàI situição.à

I fo aç esà i te asà eà o ide iaisà ãoà pode à se à expostasà essesà eiosà eà oà usoà daà a aà PRÓ-
ENSINO/FáDISMáàpa aàp o oçãoàdeàp odutosàeàse içosàe à e eí ioàp p ioàouàdeàte ei osàpode àse à
o p ee didoà o oàusoài de idoàdeà a a,à o àasà o se u iasàdaíàad i das.

Casoàhajaài te esseà aàpu li açãoàdeàalgu àfatoà i uladoà àPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àoài te essadoàde e à
e t a àe à o tatoà o àoàSeto àdeàCo u i açãoàdaà I situição,à ueàa alia àdaàpossi ilidadeàdeàp oduzi à
at iaàpe i e teàaoàfato.àU aà ezàp oduzidaàaà at iaàoài te essadoàesta àauto izadoà oà o pa ilha e toà

daà at iaàe àsuasà ídiasàso iais,àse à e essidadeàdeàauto izaçãoàexp essa.

19. REGISTROS CONTÁBEIS

Todasàasàope aç esà ealizadasàpelaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàsãoà egist adasàeà o p o adasàdeàa o doà o à
aàleià a io alà ige te.à

ásàde o st aç esà o t eisàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàestãoàdispo í eisà osàte osàdaàLei,à o à egist osà
t a spa e tesàeàa essí eisàdeàfo aà gilài te a e te.à

áà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà p oí eà ueà seusà p oissio aisà alte e à ual ue à egist oà o t il,à ueà seja à
ealizadosàla ça e tosài eaisàouàf audule tos,àouà ueàosà o p o a tesàdeàtaisàope aç esàseja àadulte adosà
ouà e e idos/fo e idosàdeàfo aàpa ial.àà

Todaàaàdo u e taçãoà o t ilà à a idaàpa aài sàdeàaudito ia.

20. FORNECEDORES 

áàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàp efe eàseà ela io a à o àfo e edo esà ueàpossua àP og a asàdeàI teg idadeà
Co po ai a,à istoàse e à aisàt a spa e tesàeàpeloàfatoàdeàofe e e e à e o à is oàdeà o ta i açãoàso eà
atosàilí itosàp ai adosàai daà ueàdeàfo aài o s ie te.à

Casoà oà fo e edo à ãoà possuaà P og a aà deà I teg idadeà Co po ai a,à oà es oà p e isa à espeita à oà
p ese teàC digo,à o side a doà ueàh à l usulaà o t atualàesipula doàtalàfo alidadeàe àtodosàosàCo t atosà
i adosàpelaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá.

P e ia e te,àtodosàosàfo e edo esàsãoàa aliadosà o à aseàe à it iosà ueàle a àe à o side açãoàosà
aspe tosàt i os,àe o i osàeàid eos,à ãoàseàpe ii doà ual ue àipoàdeàfa o e i e toàouàdis i i ação.

áà o ide ialidadeàdasà i fo aç esàest at gi asà e e idasàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àsejaàpo àe- ail,à
telefo e,àdeàfo aà e alàouàes ita,àde eàse à a idaàe àsigiloàeàsuaàdi ulgaçãoào o e àso e teà edia teà
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auto izaçãoàdaàDi eção.

E à asoàdeàdes u p i e toàdaàlegislaçãoàp t ia,àouàai daà ua doàout osài te essesàfo e àp ejudi ados,à
oà fo e edo àpode à se à su situído,à se à p ejuízoà doàdi eitoà deà eg essoàpo àp ejuízosà ausadosà à PRÓ-
ENSINO/FáDISMá.

21. PRESTADORES DE SERVIÇOS 

áà o t ataçãoà deà te ei osà pa aà atua e à ju toà à PRÓ-ENSINO/FáDISMáà éà pe iida,à ua doà houve à
efeivaà e essidadeàeàesive àe àa o doà o àp i asài te asà ueàassegu e àosài te essesàdaàe p esa.

álé àdisso,àaàad issãoàdeàte ei osào o e àso e teàapósàa liseàdeà ité iosàté i os,àlegaisàeàéi os,à
o o,àpo àexe plo,àaà apa idadeàp oduivaàeàdeàe t ega,àoà u p i e toàdaàlegislaçãoàapli velàeàatuaçãoà
e p esa ialàéi aàeàt a spa e te.à

Osàte ei os,àaoàatua e àe à o eàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àdeve àseàate àaoàes opoà o t atado,à ãoà
deve do,àe àhipóteseàalgu a,àofe e e àouàp o ete ,àe à o eàdaàI situição,àaosàe p egadosàouàage tesà
pú li os,à seusà assesso esà eà fa ilia es,à p ese te,à i de,à viage ,à usteioà deà hospitalidade,à o vitesà pa aà
e t ete i e to,àdi hei o,àfavo esàouàva tage sàdeà ual ue àespé ie.à

Osà paga e tosà ealizadosà aosà te ei osà ueà atua à e à o eà daà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà o o e ãoà
o fo eàoàa o dadoà oà o e toàdaà o t ataçãoàeà o side a ãoàoàsegui te:

a)àáàPRÓ-ENSINO/FáDISMáà ãoà ealizaàpaga e tosàdeàfo e edo es,àp estado esàdeàse viçosàouàde aisà
te ei osàe àdi hei oàouàpo à eioàdeàdo u e toàaoàpo tado ;à

b)àáàPRÓ-ENSINO/FáDISMáà ãoà ealizaàpaga e tosàe à o taà a iaàe àpaísàdisi toàdoà ualào o euàaà
p estaçãoàdoàse viço,àouà ujaàe p esaà ãoàpossuaàsedeàouàilial;àà

c)àáàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàso e teà ealizaàpaga e tosàe àCo taàBa iaàe à o eàdaàPessoaàJu ídi aà
o t atadaàouàPessoaàFísi aà o t atada,à ua doàp oissio alàli e alàouàfo e edo .à

22. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
 

áà o ide ialidadeà eà oà sigiloà dasà i fo açõesà daà PRÓ-ENSINO/FáDISMáà deve à se à a idasà eà suaà
divulgaçãoàso e teàéàpe iidaà edia teàauto izaçãoàdaàDi eção,àful oà asàde aisàdi et izesàdaàe p esa.à

Éàdeve àdeà ue àive àa essoà sài fo ações:

a)à Nãoà divulga à ouà o pa ilha à i fo açõesà o à p oissio aisà ueà delasà ãoà e essite à pa aà oà
dese pe hoàdeàsuasàaividades;

b)à I fo a àaoàsupe io ài ediatoàaoàto a à o he i e toàdoàvaza e toàdeài fo ações;

c)à Seàfo àaividadeà ueàpossuaài te açãoà o àaàad i ist açãoàpú li a,àe à ual ue àdeàsuasàesfe as:àU aà
vezàauto izado,àoà o teúdoàdeà ual ue àap ese tação,àe t evista,àa igoàouà a ifestaçãoàpú li a,àsejaàpa aà
palest a,àse i ioàouà eu iãoàexte a,àdeveàse àp evia e teàauto izadoàpelaàDi eção;

d)à Oàp oissio alàdeveà est i gi àseusà o e t iosàaàaspe tosàté i os,àdeàfo aàp e isaàeàdi eta,àevita doà
oàusoàdeàjuízoàdeàvalo ,à o oàta é à espeita àaà o ide ialidadeàdeài fo açõesàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à
deàseusà lie tesàeàfo e edo es;
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e)àà Oàp oissio alà ueàive àa essoà sài fo aç esàso eàaàPRÓ-EN“INO/FáDI“Máà ueàai daà ãoàte ha à
sidoàdivulgadasàpu li a e te,àouài fo aç esàp ivilegiadasàdevidoàaà a goàouàfu çãoàexe ida,à ãoàpode à
t a sa io a ài te essesàdeà ual ue àipoàouàt a s ii-lasàaàte ei os,àso àpe aàdeà espo sa ilizaçãoàpessoal.

23. DA COMUNICAÇÃO DE VIOLAÇÕES 

áà PRÓ-EN“INO/FáDI“Máà disp eà deà u à a alà espe íi oà pa aà ueà ual ue à idadãoà possaà ap ese ta à
o sultas,à dúvidas,à sugest es,à elogios,à e la aç esà ouà de ú ias.à Oà efe idoà a alà fu io a à po à eioà
fo ul ioàelet i oàdispo ívelà oàsiteàdaàI situição,à aài te et.à

ásà a ifestaç esà e e idasàse ãoàe de eçadasàaoàCo it àdeàI teg idadeàCo po aivaàeàÉi a,àoà ualàda -
lhes- àoàdevidoàt ata e to.

ásàde ú iasàdeàviolaçãoàaàesteàC digoàpode àse àfeitasàdasàsegui tesàfo as:à

• á i a:àáà de ú iaà à e e idaà eà p o essadaà i te a e te,à se à eto oàdeà ual ue à atoà aoà
de u ia te;

• “igilosa:àáàde ú iaàse àp o essadaàeàoàde u ia teàse à ie ii adoàdoà esultadoàdaàapu ação,à ueà
pode àse à p o ede te ,à i p o ede te àouà i sui ie te ,à ua doà ãoàfo àpossívelàaàapu açãoàdosà
fatosàpo àfaltaàdeàele e tos.à

• Pú li a:àáàde ú iaàse àave iguadaàse doà ueàoà o eàdoàde u ia teàpode àse àdivulgado,àvisa doà
elu idaçãoàdosàfatosàde u iados.à

E àtodasàasàt sàsituaç esàa i a,àoàCo it ài àa alisa àeàda àseuàpa e e ,àopi a doàso eàaàpe i iaà
dosàfatosà elatados,à e à o oàso eàaàpe alidadeàaàse àapli ada,àseàfo àoà aso,à e ete do-oà àDi eção,à ueà
de idi àso eàasà edidasàaàse e àadotadas.

24. DA COMPOSIÇÃO DO COMITÊ DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E ÉTICA, DO PROCESSSO, DAS 
APURAÇÕES E DAS SANÇÕES.

ásàde ú iasàdeàviolaç esàouàpote iaisàviolaç esàaoàC digoàdeàP o idade,àCo dutaàeàÉi aàE p esa ialà
daàPRÓ-EN“INO/FáDI“Má,à e à o oà sà o asàlegaisàexte as,àse ãoàapu adasàpeloàCo it àdeàI teg idadeà
Co po aivaàeàÉi aàdaàMa te do aàPRÓ-EN“INO,àoà ualàse à o postoàpo à oà í i oàt sà ola o ado esà
i di adosàpelaàDi eção.

Nasàapu aç esàaàse e à o duzidasàpeloàCo it ,àse ãoàga a idosàaosàa usadosàoàdi eitoàdeàa plaàdefesaà
eàoà o t adit io.àáp sàa liseài i ialàdosàfatosà elatados,àse àa e toàp azoàpa aà a ifestaçãoàdosàe volvidos.à

Du a teà asà apu aç esà oà elato à pode à e uisita à à Di eçãoà uais ue à do u e tosà ouà i fo aç esà
e ess iasà àelu idaçãoàdoà aso.à

E àhave doà e essidade,àoàCo it àpode àsoli ita à àDi eçãoàaà o t ataçãoàdeàassesso iaàexte aàpa aà
auxili -loà asàa lisesàaàse e à ealizadasàso eàasàde ú iasà e e idas.

Deàposseàdeàtodasàasài fo aç esàeàdo u e tosà e ess ios,à e à o oàdaà a ifestaçãoàdoàa usado,àoà
elato àp ofe i àseuàpa e e ,àpa aàde isãoàpeloàple ioàdoàCo it ,àoà ualàse àe a i hadoàpa aàaàDi eçãoà
daàI situiçãoàpa aàapli açãoàdaàpe alidadeàeàde aisàp ovi iasà a íveis.
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Daà a ifestaç oàdoàple ioàdoàCo it à deà I teg idadeàCo po aivaàeà Éi aàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,à
pode à esulta à aà apli aç oàdeàu aàouà aisàdasàpe alidadesàp evistasà esteàCódigoàe/ouàde ú iasà aosà
ó g osàdeàis alizaç oàeà o t ole,à asoàaàsi di iaàapu eàalgu àilí itoà ueà olo ueàaàad i ist aç oàpú li aà
e àp ejuízo.

25. DAS PENALIDADES

Visa doàaàei iaàdoàp ese teàCódigoàdeàP o idade,àCo dutaàeàÉi aàE p esa ial,àdesi adoàaàtodosàosà
ola o ado es,àdi ige tesàeàe p egadosàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá,àaàpe alidadeàapli velàaà ue àdes u p i à
asàp ese tesà eg asà àaàdaà e su aà i a,àse àp ejuízoàdasàpe alidadesàp evistasà oàRegi e toàGe alàdaàPRÓ-
ENSINO/FáDISMá.

áà apu aç oà deà faltasà i asà se à o duzidaà at av sà deà si di iaà i te aà o duzidaà peloà Co it à deà
I teg idadeàCo po aivaàeàÉi a,à osàte osàdoàMa ualàdeàSi di iaàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMá.

ápósà o luídasàasàapu açõesàpeloàCo it àdeàI teg idadeàCo po aivaàeàÉi aàoàp o essoàse à e eidoà
àDi eç oàGe alàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàpa aàdeli e aç o,à e à o oàpa aàeve tualàap oveita e toàe à
P o essoàád i ist aivoàDis ipli a ,à o fo eàp evistoà oàRegi e toàGe alàdaàFáDISMá.

26. ELUCIDAÇÃO DE DÚVIDAS

Ca e à aoà Co it à deà I teg idadeà Co po aivaà eà Éi aà aà elu idaç oà deà uais ue à dúvidasà ueà seja à
ap ese tadasàpelosàp oissio aisàeà o g e esàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáà ueàseàe o t e àso àoàp lioàdesteà
Código.

Nesteàse ido,à todosàa uelesà ueà e essite àdeàes la e i e tosàdeve oàsoli ita àpo àes ito,àe àat à
u aàlauda,à uaisàosàpo tosào s u os,ào issosàouà o t aditó iosà e essita àse àelu idadosàouàes la e idos.

Oà Co it à te à oà p azoà deà à dez à diasà pa aà espo de à aoà soli ita teà eà pode à e ue e à auxílioà deà
o sulto iasàpa aà asosà o plexos.

27. DISPOSIÇÕES GERAIS

EsteàCódigoà oàseàdesi aàaàsu situi àouà o ple e ta à ual ue à leiàouà o aà legalàvige teà oàPaís,à
se doàu àdo u e toà ueàte àpo ào jeivoàes la e e àaàtodosàosà ueàseà ela io a à o àaàPRÓ-ENSINO/
FáDISMá,à uaisàasà o dutasàespe adasàeà uaisàasàaçõesà ueà oàs oàtole adasà oà itoàdaàI situiç o.

EsteàCódigoàdeàP o idade,àCo dutaàeàÉi aàE p esa ialàvigo a àpo àte poà i dete i ado,à a e doà à
Di eç oàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáàe/ouàaoàCo it àdeàI teg idadeàCo po aivaàeàÉi aàdaàMa te edo aàaàsuaà
divulgaç o,ài te p etaç oàeàatualizaç o.

ásàdi et izesàeào ie taçõesà o idasà esteàCódigoàse oàlevadasàaoà o he i e toàdeàtodosàosà ola o ado es,à
do e tes,àdis e tes,àfo e edo es,àp estado esàdeàse viçosàeàte ei osà ueàseà ela io a e à o àaàI situiç o,à
esta doàseuà o teúdoàdispo ívelà oàsiteàdaàFáDISMá.

Qual ue àassu toàt atadoà oàp ese teàCódigoàdeàfo aà oàexausiva,àal àdeàout osà oàa o dados,à oà
eduzàaà e essidadesàdeào se v iaàdasà eg asàge aisàdeà o dutaàeà i aàso ial e teàa eitas.

Qual ue àtole iaàpo àpa teàdaàPRÓ-ENSINO/FáDISMáà oàdeve àse àe te didaà o oàu aà e ovaç oà
ouàdes o side aç oàpe a e teàdaà eg a.



TERMO DE CONHECIMENTO E ADESÃO

 Todos os colaboradores devem assinar o Termo de Conhecimento
 e Adesão a este Código.

De la o ue e e i, to ei o he i e to do i tei o teo , o o do o  seus te os e o dições e e 
o p o eto a u p i  o Código de Pro idade, Co duta e Éi a E presarial atualizado e  /  da 

PRÓ-ENSINO SOCIDEDADE CIVIL LTDA e de sua Ma ida, Fa uldade de Di eito de Sa ta Ma ia  - FADISMA, e 
de suas Ma idas ue vie e  a se  iadas, assu i do ta é  o o p o isso de o divulga .
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FUNÇÃO: 

DATA: 
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