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AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Relatorio da Autoavaliacao Institucional realizada no 2° semestre letivo do ano de 2021,
referente aos eixos 1, 2, 4 e 5.

METODOLOGIA

Os resultados serdo tabulados conforme a atribuicdo dos conceitos Excelente, Muito
Bom, Suficiente, Insuficiente, Nao Existem e Desconhego. O Conceito “Desconheco” tera apenas
a funcéo de informar a existéncia de falhas no processo de informacdo/comunicagdo entre 0s
segmentos que compdem a Instituicdo e as suas diretrizes institucionais e pedagogicas, sempre
que este percentual ultrapassar 10% a CPA devera investigar as causas desta situag&o.

RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Resultados esperados
Nota 5 - EXCELENTE;
Nota 4 — MUITO BOM;
Nota 3 - SUFICIENTE;

Resultado nédo esperados:

Nota 2 — INSUFICIENTE;

Nota 1 — NAO EXISTEM OU NAO HA;

Nota 0 - DESCONHECIMENTO;

Os atores competentes para realizarem avaliacdo estdo descritos em cada item que segue.

Eixo Quem avalia Quando Como

Eixo 1 - Planejamento e | Corpo Docente, Discente e | A cada 2 anos Questionério eletrdnico

Avaliagéo Institucional técnico-administrativo inserido no Portal
Académico da Faculdade.

Eixo 2 - Desenvolvimento | Corpo Discente, Docente, | A cada 2 anos Questionario eletrénico

Institucional Técnico-administrativo inserido no Portal

Académico da Faculdade.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo
(Parte 1)

Corpo Docente, Técnico-
administrativo

A cada 2 anos

Questionério eletronico
inserido no Portal
Académico da Faculdade.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo
(Parte I1)

Corpo Discente, Docente,
Técnico-administrativo

A cada 2 anos

Questionério eletrdnico
inserido no Portal
Académico da Faculdade.

Eixo 5 - Infraestrutura

Corpo Discente, Docente,
Técnico-administrativo

A cada 2 anos

Questionério eletrdnico
inserido no Portal
Académico da Faculdade.




RESULTADOS

Alunos

Eixo

Média

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional 1

S

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional 2

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 1

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 2

Eixo 3 - Extensao

Eixo 3 - Pesquisa

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 1

Eixo 4 — Politicas de Gestao 2

Eixo 4 — Politicas de Gestao 3

Eixo 4 — Politicas de Gestao 4

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 5

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 6

Eixo 4 — Politicas de Gestao 7

Eixo 4 — Politicas de Gestao 8

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 9

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 10

Eixo 5 - Infraestrutura 1

Eixo 5 - Infraestrutura 2

Eixo 5 - Infraestrutura 3

Eixo 5 - Infraestrutura 4
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Professores

Eixo

Média

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional 1

N

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional 2

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 1

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 2

Eixo 3 - Extensdo

Eixo 3 - Pesquisa

Eixo 4 — Politicas de Gestao 1

Eixo 4 — Politicas de Gestado 2

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 3
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Eixo 4 — Politicas de Gestao 4

Eixo 4 — Politicas de Gestao 5

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 6

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 7

Eixo 4 — Politicas de Gestao 8

Eixo 4 — Politicas de Gestao 9

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 10

Eixo 5 - Infraestrutura 1

Eixo 5 - Infraestrutura 2

Eixo 5 - Infraestrutura 3

Eixo 5 - Infraestrutura 4
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Técnico-administrativos

Eixo

Média

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional 1

N

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional 2

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 1

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional 2

Eixo 3 - Extensdo

Eixo 3 - Pesquisa

Eixo 4 — Politicas de Gestao 1

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 2

Eixo 4 — Politicas de Gestao 3

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 4

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 5

Eixo 4 — Politicas de Gestao 6

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 7

Eixo 4 — Politicas de Gestao 8

Eixo 4 — Politicas de Gestao 9

Eixo 4 — Politicas de Gestdo 10

Eixo 5 - Infraestrutura 1

Eixo 5 - Infraestrutura 2

Eixo 5 - Infraestrutura 3

Eixo 5 - Infraestrutura 4
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CONSIDERACOES DO PERIODO:

A Comissédo Permanente de Autoavaliacdo Institucional ndo identificou resultados abaixo

do esperado no periodo 2021/2, a saber, notas inferiores a 3. Como consideracéo final, destaca
que a Instituicdo alcancou, novamente, resultados positivos mantendo a exceléncia em todos 0s
segmentos e a atencdo constante da Direcdo Geral e Coordenacdes para manter tais indices de
qualidade. Porém, sugerimos as Coordenagfes que tome medidas para diminuir os indices de
desconhecimento.

ANEXO

INSTRUMENTO COMPLETO DA AUTOAVALIACAO

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

I | Avalie o Planejamento da Avaliacdo Institucional:

1 | Qual o seu nivel de conhecimento sobre o Programa de Avaliacdo Institucional?

2 | Qual o seu nivel de conhecimento sobre a participacdo no processo de avaliacdo das
categorias académicas que integram a Instituicdo (discentes, docentes e técnico-
administrativos)?

3 | Oinstrumento de Avaliacdo Institucional tem por objetivos propiciar melhorias na
qualidade da gestéo e das agdes académico-administrativas. Qual o seu grau de
conhecimento sobre isso?

Il | Avalie a Avaliacdo Institucional:

1 | Como vocé avalia o processo de sensibilizacdo/informacéo (divulgacéo em salas de
aula, cartazes, portal e midias eletrénicas) para a Avaliacdo Institucional?

2 | Como vocé avalia a divulgacgéo dos resultados e o processo de discussdo dos resultados
da Avaliacgdo Institucional?

3 | Como vocé avalia as acOes corretivas resultantes dos problemas identificados na
Avaliacdo Institucional em relacdo a sua efetividade?

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

[ Avalie a Instituicio:

1 A Instituicdo tem por missdo “Educar Sempre”. Em sua avaliagdo esse objetivo é

alcancado de forma?

2 Qual o seu conhecimento sobre as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo

académica proporcionadas pela FADISMA?

3 A finalidade, o objetivo principal, bem como os compromissos educacionais e

administrativos da FADISMA visam oferecer uma formacéo profissional ao longo da
vida, possibilitando ao aluno uma excelente formacao completa e continua, atraves do
ensino, da prética profissional, da pesquisa e da extensdo através de novas
metodologias educacionais, integradas as necessidades locais, regionais, nacionais e




internacionais. Qual o seu nivel de conhecimento sobre esta finalidade, objetivo e
compromissos educacionais?

A FADISMA apresenta agdes afirmativas de defesa e promogéo dos direitos humanos
e igualdade étnico-racial; acGes de responsabilidade social; acdes institucionais
voltadas ao desenvolvimento econémico e social. Qual o seu nivel de conhecimento
sobre estas acdes?

A FADISMA apresenta agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio
ambiente, a memdria cultural, a producéo artistica e ao patriménio cultural. Qual o
seu nivel de conhecimento sobre estas a¢bes?

A FADISMA apresenta acdes de internacionalizacdo — intercambios (discentes e
docentes), palestras, semindrios e congresso internacionais. Qual o seu nivel de
conhecimento sobre estas a¢des?

- Avalie a Responsabilidade Social da Instituigéo:

Qual o seu nivel de conhecimento das ac¢6es de responsabilidade social desenvolvidas
pela Instituicdo?

Qual o seu nivel de conhecimento da politica de relacionamento da FADISMA com o0s
setores publico e privado, e com o mercado de trabalho da regido realizado pela
Instituicao?

Qual o seu nivel de conhecimento sobre as atividades que promovem a democracia e
estimulam o exercicio da cidadania e a responsabilidade social realizadas pela
Instituicdo?

EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS
PARTE I

Ensino de Graduacéo

Avalie seu professor: aspectos formais; praticas didatico-pedagdgicas; formas e
critérios de avaliagoes.

Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto a pontualidade e
aproveitamento integral da aula previsto no Plano de Ensino?

Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto ao dominio, seguranca do
contelido, preparacdo e organizacdo das aulas?

Qual o conceito que voceé atribui ao seu professor quanto a metodologia de aula,
comunicacdo, didlogo e respostas as perguntas pertinentes ao conteudo da disciplina?

Qual o conceito que vocé atribui quanto aos métodos, critérios de avaliacdes e
divulgacdo das notas e faltas?

Seu professor relacionou o conteddo da disciplina com as demais disciplinas do curso
para uma formacao integral e interdisciplinar? Qual o conceito que vocé atribui?

PARTE II

Pesquisa

Avalie a Pesquisa:

Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a oportunidade de participagédo
em eventos de iniciacdo cientifica?




Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto ao incentivo para a iniciacao
cientifica?

Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a agdes de estimulo relacionadas
a difusdo das producdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnoldgica,
artistica e cultural?

Extensdo

Avalie a Extensao:

Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a oportunidade de participacéo
em eventos de extensdo e responsabilidade social?

Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto ao incentivo para participar de
projetos de extensdo?

Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a articulacdo da pesquisa, ensino,
extensdo e prética profissional?

Pés-Graduacdo

Avalie seu professor e o curso de P6s-Graduacao.

Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto a pontualidade e
aproveitamento integral da aula previsto no Plano de Ensino?

Qual o conceito que voceé atribui ao seu professor quanto ao dominio, seguranca do
contelido, preparacdo e organizacdo das aulas?

Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto a metodologia de aula,
comunicacdo, dialogo e respostas as perguntas pertinentes ao contetido da disciplina?

Qual o conceito que vocé atribui quanto aos métodos, critérios de avaliacfes e
divulgacdo das notas e faltas?

Seu professor relacionou o contetdo da disciplina com as demais disciplinas do curso
para uma formacdo integral e interdisciplinar? Que o conceito que vocé atribui?

Qual o conceito que vocé atribui a adequacdo da carga horéaria a proposta do curso de
pos-graduacao;

Qual o conceito que vocé atribui para a atuacdo da coordenacao da pds-graduacao;

Qual o conceito que voceé atribui quanto a satisfacdo com o curso de pds-graduacao;

Comunicacdo com a Sociedade

Avalie a Comunicac¢édo com a Sociedade

Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a quantidade de canais de
comunicacdo com a comunidade interna e externa (site, redes sociais, portal académico,
murais, etc.)?

Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a qualidade da comunicacgéo e dos
canais utilizados com a comunidade interna e externa?

Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto & atuagéo do setor especifico
responsavel pela atualizacdo da comunicacao e do aprimoramento dos canais de
comunicacgéo?

Politicas de atendimento a discentes e eqressos

| Avalie a Politica de Atendimento a Discentes:




1 | Qual o conceito que vocé atribui & Instituicdo quanto a politica de acompanhamento das
dificuldades académicas e socioecondmicas?

2 | Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a formacgéo continua?

3 | Qual o conceito que voce atribui a Instituicdo quanto a atencdo as causas da evasdo e
abandono do curso?

4 | Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a politica de atracéo de novos
discentes?

Il | Avalie a Politica de Atendimento de Egressos:

1 | Qual o conceito que vocé atribui & Instituicdo quanto ao acompanhamento de sua
inser¢do no mercado e trabalho?

2 | Qual o grau de conhecimento a respeito do Exame profissional (OAB — Direito e CRC —
Ciéncias Contabeis)?

w

Vocé se sente preparado para esse Exame?

4 | Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a um programa especifico para
acompanhar a vida profissional do egresso?

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
PARTE I

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicées de trabalho

I | Avalie a Politica de Pessoal da Instituicao:

1 | Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto ao Plano de Carreira?

2 | Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto aos programas de selecéo,
contratacdo e de progressdo dos corpos docentes e técnico-administrativo?

3 | Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto ao plano de beneficios para o
pessoal da FADISMA?

4 | Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a programas de aperfeicoamento e
avaliacdo dos corpos docentes e técnico-administrativo?

Il | Avalie-se frente ao Ambiente de Trabalho da Instituicéo:

1 | Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto ao relacionamento com as chefias
e com o corpo gestor da FADISMA?

2 | Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto aos canais de comunicacao
internos da FADISMA?

3 | Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a integracdo de seu setor com 0s
demais setores da FADISMA?

11| Avalie as Condigdes de Trabalho da Instituicdo:

1 Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a iluminacdo, ventilagéo,
seguranca, limpeza, carga horaria e aos horarios de trabalho?

IV | Avalie a Infraestrutura da Instituicio:

1 | Qual o conceito que vocé atribui & Instituicdo quanto aos equipamentos, mobiliarios e
materiais de trabalho?




Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto aos espacos fisicos (salas aula,
trabalho, convivéncia, sanitarios)?

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior

V | Avalie a sustentabilidade da Instituicao:
1 | Qual o conceito que voceé atribui & Instituicdo quanto as politicas de reinvestimento no
Ensino, Pesquisa e Extensdo e em melhorias e expansao da infraestrutura?
2 | Qual o conceito que voce atribui a Instituicdo quanto aos investimentos em programas
de aperfeicoamento de técnicos administrativos e docentes?
3 | Qual o conceito que voce atribui a Instituicdo quanto ao cumprimento das obrigacdes
salariais e trabalhistas?
PARTE Il
Organizacédo e Gestéo
VI | Avalie a Gestdo da Instituicéo:
1 | Qual o conceito que vocé atribui a Instituicdo quanto a explicitacdo no organograma
da hierarquia das funcdes e dindmica de funcionamento da Instituicdo?
2 | Qual o conceito que voceé atribui a Instituicdo quanto a participacdo da comunidade
interna e externa nas decisdes da Instituicao?
VII | Avalie o Conselho Superior:
1 Qual o seu nivel de conhecimento do Regimento e das atribui¢des do Conselho
Superior?
2 Qual o conceito que vocé atribui quanto a forma de encaminhamento de assuntos para
as pautas das reunides?
3 Qual o conceito que vocé atribui quanto a comunicacao e ao retorno dos assuntos

tratados?

VII1 | Avalie o Colegiado da Graduacio:

1 Qual o seu nivel de conhecimento do Regimento e das atribuicdes Colegiado do
Curso de Graduacao?

2 Qual o conceito que vocé atribui quanto a representatividade de sua categoria no
Colegiado?

3 Qual o conceito que vocé atribui quanto ao encaminhamento de assuntos para as
pautas das reunides?

4 Qual o conceito que vocé atribui quanto ao retorno dos assuntos encaminhados?

IX | Avalie a Coordenacéo:

1 | Qual o conceito que vocé atribui quanto a qualidade e a disponibilidade para

atendimento?

2 | Qual o conceito que vocé atribui quanto a eficacia do encaminhamento de demandas?

3 | Qual o conceito que vocé atribui quanto ao apoio pedagogico oferecido?

4 | Qual o conceito que vocé atribui quanto ao horario de atendimento?

| X | Avalie a Secretaria:




1 | Qual o conceito que vocé atribui quanto ao cumprimento dos prazos para a entrega de
documentos?

2 | Qual o conceito que vocé atribui quanto ao horario e a qualidade de atendimento?

3 | Qual o conceito que vocé atribui quanto ao processo de orientacao e realizacdo das

matriculas e demais procedimentos académicos?

EIXO 5- INFRAESTRUTURA

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informacado e comunicacdo

Avalie a infraestrutura fisica salas:

Qual o conceito que vocé atribui quanto a estrutura fisica (considerando quantidade,
dimenséo, limpeza, iluminacgdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservacao) das salas de aula, de estudo, laboratoério de préatica profissional e
instalacdes administrativas?

Qual o conceito que vocé atribui quanto a estrutura fisica (considerando quantidade,
dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservacao) das instalacdes sanitarias, convivéncia e auditério?

Avalie a infraestrutura fisica geral:

Qual o conceito que vocé atribui quanto ao acesso para portadores de necessidades
especiais?

Qual o conceito que vocé atribui quanto a infraestrutura de seguranca pessoal e
patrimonial?

w

Qual o conceito que vocé atribui quanto a sinalizacdo para prevencdo de incéndios?

Qual o conceito que vocé atribui quanto a estrutura fisica (considerando quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminagdo, acUstica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e
conservacao) espaco para atendimento dos alunos?

Avalie o laboratorio de informéatica e recursos de informética:

Qual o conceito que vocé atribui ao laboratoério de informatica: a atualizacdo de
software e hardware, normas de seguranca, equipamentos, espaco fisico e
acessibilidade digital?

Qual o conceito que vocé atribui quanto aos recursos audiovisuais e multimidia?

Qual o conceito gque vocé atribui quanto ao acesso a Internet?

Qual o conceito que vocé atribui quanto ao atendimento no Laboratério de
Informética?

Qual o conceito que vocé atribui quanto ao Site e o Portal Académico, como 0s
Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo?

Avalie a biblioteca:

Qual o conceito que vocé atribui quanto a qualidade e quantidade do acervo de livros,
especialmente em relacdo a bibliografia recomendada?

Qual o conceito que vocé atribui quanto ao sistema de empréstimo (consulta e
reservas)?

Qual o conceito que vocé quanto ao acesso ao espago fisico (considerando dimensdo,
limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao) individuais e
coletivos de estudo?

Qual o conceito que vocé atribui quanto ao horario e a qualidade de atendimento?
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Sr. Vitalinio Lannes Guedes — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;

Sr. Edem Alexandre da Silva — Representante Externo da Instituicio — Setor Publico;

Sr. Péricles Lamartine Palma da Costa — Representante da OAB,;

Sra. Simone Terezinha Zanon — Representante do CRC — RS.

METODOLOGIA

Os resultados serdo tabulados conforme a atribuicdo dos conceitos Excelente, Muito
Bom, Suficiente, Insuficiente, Nao Existem e Desconheco. O Conceito “Desconhec¢o” terd apenas
a funcéo de informar a existéncia de falhas no processo de informacdo/comunicacdo entre 0s
segmentos que compdem a Instituicdo e as suas diretrizes institucionais e pedagogicas, sempre
que este percentual ultrapassar 10% a CPA devera investigar as causas desta situacao.



RESULTADO ESPERADOS PELA IES:

Nota 5 - EXCELENTE;
Nota 4 — MUITO BOM,;
Nota 3 — SUFICIENTE;

RESULTADO NAO ESPERADOS PELA IES:

Nota 2 — INSUFICIENTE; .
Nota 1 — NAO EXISTEM OU NAO HA;
Nota 0 - DESCONHECIMENTO;

EIXO 3 (Politicas Académicas) parte | - Ensino da Graduacao - Somente Comunidade
Discente

I | Avalie seu professor: aspectos formais; praticas didatico-pedagdgicas; formas e
critérios de avaliacoes.
1 | Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto a pontualidade e
aproveitamento integral da aula previsto no Plano de Ensino?
2 | Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto ao dominio, seguranca do
conteudo, preparacdo e organizacdo das aulas?
3 | Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto a metodologia de aula,
comunicacdo, dialogo e respostas as perguntas pertinentes ao contetido da disciplina?
4 | Qual o conceito que vocé atribui quanto aos métodos, critérios de avaliacbes e
divulgacdo das notas e faltas?
5 | Seu professor relacionou o contetdo da disciplina com as demais disciplinas do curso
para uma formacdo integral e interdisciplinar? Qual o conceito que vocé atribui?
DESENVOLVIMENTO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
DISCIPLINA | QUESTOESe NOTAS |
1 2 3 4 5
CONO0004 | Contabilidade de Cooperativas 4 4 4 4 4
CONO0011 | Gestdo de Pessoas 5 5 5 4 5
CONO0022 |Libras 3 3 3 4 3
CONO0101  |Organizacdes Contemporaneas 5 4 5 4 5
CONO0102 |Linguagens Aplicadas 4 4 4 5 4
CONO0103 |Direito Empresarial 5 5 5 5 5
CONO0104 | Matematica Aplicada 5 5 5 5 3
CONO0105 |Contabilidade Basica e Introdutdria 5 4 4 3 3




CONO0106 |Psicologia Aplicada aos Negdbcios 5 4 5 5 5
CONO0107 | Cultura, Politica e Sociedade Contemporanea 4 4 5 3 4
CONO0201 | Sistemas Gerenciais de Informacao 5 4 4 4 4
CONO0202 | Contabilidade Empresarial 5 5 5 4 4
CONO0203 | Legislacao Trabalhista 5 5 5 5 5
CONO0204 | Constituicdo e Legalizacdo de Pessoas Juridicas 5 5 5 4 4
CONO0205 |Economia Empresarial 5 5 5 5 4
CONO0206 | Metodologia da Pesquisa Cientifica 5 5 4 5 4
CONO0301 |Inovacdo Tecnoldgica 4 4 4 4 4
CONO0302 | Estatistica Aplicada 5 5 5 5 5
CONO0303 | Contabilidade Intermediéria 5 5 4 5 5
CONO0304 | Nocdes e Calculos Atuariais 4 4 4 4 4
CONO0305 | Contratos Civis e Comerciais 5 5 5 5 4
CONO0306 |Contabilidade e Analise de Custos | 5 5 5 5 5
CONO0401 | Calculos Sociais e do Trabalho 4 4 4 4 5
CONO0402 | Sistemas Contabeis e Obrigaces Acessorias 5 5 5 5 5
CONO0403 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | 5 5 5 4 4
CONO0404 | Matemaética Financeira 4 5 5 5 4
CONO0405 |Contabilidade e Analise de Custos Il 5 5 5 5 5
CONO0406 |Extensdo em Obrigacdes Acessorias (Declare-se) 4 5 5 4 3
CONO0501 | Direito Tributario 5 5 5 5 5
CONO0503 | Recuperacdo Judicial e Extrajudicial 5 5 5 5 4
CONO0505 | Etica e Legislacdo Profissional 4 4 4 3 4
CTB0296 | Administracdo Financeira 4 4 4 4 5
CTB0316 Contabilidade Rural 5 4 4 4 4
CTB0326 Contabilidade Tributaria 5 5 5 5 5
CTB0346 Organizacdo de Empresas 5 5 5 5 5
CTB0357 | Auditoria Empresarial 5 5 5 5 5
CTB0367 Controladoria 5 5 5 5 5
CTB0377 Contabilidade Avancada | 4 5 5 5 5
CTB0387 Pericia Contabil e Arbitragem 5 5 5 5 5
CTB0397 Monografia | 5 5 5 5 5
CTB0407 Estagio Supervisionado A 4 4 4 4 4
CTB0418 Teoria da Contabilidade 3 3 3 3 3
Planejamento Estratégico e Or¢camento 3 3 3 3 3
CTB0428 Empresarial
CTB0438 | Contabilidade Avancada Il 4 3 3 3 3
CTB0448 Auditoria Fiscal 5 4 4 4 4
CTB0458 Monografia Il 4 4 4 4 4
CTB0468 Estagio Supervisionado B 5 5 5 5 5

ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES

CONSIDERAQ(E)ES DO PERIODO:

N&o foram identificados resultados abaixo do esperado, a saber, notas inferiores ao

conceito 3 na seguinte disciplina:




ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

Foram avaliadas 47 disciplinas e em nenhuma delas foi identificado problema. Na
préxima semana a comissao de avaliacdo fard uma reunido virtual com as Coordenac6es Gerais
dos Cursos da IES para apresentacdo dos resultados/diagndstico.

Essas informacfes serdo levadas na primeira reunido dos representantes de turma no
segundo semestre letivo de 2022/1 e compora o relato institucional da FADISMA.

A Comissdo Permanente de Autoavaliacdo Institucional, como consideracdo final,
destaca que a Instituicdo alcancou resultados extremamente positivos no periodo letivo de
2021/2.

PROCESSO DE GESTAO AVALIATIVO E MELHORIAS 2021/1

RELATORIO AUTOAVALIACAO FADISMA - 2021/1

Esta coordenacdo recebeu o Relatério Resumido da Autoavaliagdo FADISMA Curso de
Ciéncias Contabeis — 2021/1, tendo tomado conhecimento de imediato

Foi verificado que ndo houve nenhuma nota abaixo da nota 3, limite do sucesso para nossa
IES. Ainda cabe destacar que os percentuais de com notas entre 4 e 5 sdo 0 maior indice muito
acima das expectativas, tendo um percentual de 98 % das notas.

Todavia, o cuidado e interesse que se tem com o corpo discente da a essa coordenacdo a
revisdo das questdes dos indices menores que 4, que a partir da avaliacdo terd uma conversa com
os professores que envolvem tais graus para verificar analiticamente o que pode ter ocorrido.

Cabe destaque nas disciplinas que no semestre anterior tiveram graus 2, as quais
retornaram aos niveis aceitaveis, e ultrapassando-os.

Conclusdes

Muito mais além do propoésito da avaliacdo esta a apresentacdo do melhor processo de
ensino-aprendizagem, do ensino e da aprendizagem voltado a formacdo do profissional, nisso
perpassa a necessidade das intervencgdes que a coordenagédo faz durante o semestre.

Considerando que neste semestre as atividades ja estdo mais aclimatadas a situacdo
vivenciada pandemicamente, a modalidade de ensino hi-flex adotada na IES e absorvida pelo
corpo docente, se mostra efetiva.

Parece se tornar repetitivos, mas ndo poderia ser diferente, a Coordenacdo do Curso de
Ciéncias Contabeis permanece aberta ao didlogo com discentes e docentes do curso, tendo como
meta ndo necessitar agir reativamente por meio das analises pds-avaliacdo, mas se antever e
melhor durante o semestre levito agindo nas causas de possiveis problemas.



RELATORIO RESUMIDO
DA AUTOAVALIACAO
FADISMA
Curso de Direito

2021/2

Santa Maria, RS, dezembro de 2021



INTRODUCAO

INSTITUICAO
Faculdade de Direito de Santa Maria — FADISMA
Cadigo Inep: 2297

CURSO DE DIREITO
Cadigo Inep: 67110

MANTENEDORA
Pro-Ensino Sociedade Civil Ltda.
Cadigo Inep: 1497

AREA DE CONHECIMENTO
Ciéncias Sociais Aplicadas

COMPOSICAO DA CPA

Prof. Clodoveo Ghidolin — Presidente — Representante do Corpo Docente da FADISMA,;

Prof. Fabio da Silva Porto — Vice-Presidente — Representante do Corpo Docente da FADISMA;
Prof?. Olinda Barcellos — Representante do Corpo Docente da FADISMA;

Prof. Jovani Patias — Representante do Corpo Docente da FADISMA;

Prof. Ms. Fébio Rijo Duarte — Representante do Corpo Docente do EaD da FADISMA,;

Prof. Ms. Flavio Saccol — Representante dos Tutores de Educacéo a Distancia (EaD);

Ass. Adm. Alessandra Posser — Representante dos Técnicos-administrativos da FADISMA,;
Ass. Adm. Andrewes Pozeczek Koltermann — Representante dos Técnicos-administrativos;
Acad? Pyetra Krauspenhar Heinle — Representante Discente — Diretério do Curso de Direito;
Acad. Leonardo Reghelin Comazzetto — Representante Discente — Curso de Ciéncias Contébeis;
Acad. Beloni Gomes da Silva — Representante Discente — Turno Diurno Curso de Direito;
Acad. Diego Veronese Guterrez — Representante Discente — Turno Noturno Curso de Direito;
Acad? Leticia Cargnelutti Jovanovich — Representante Discente — Noturno - Ciéncias Contabeis;
Sra. Luciane Squarcieri Rodrigues — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;

Sra. Thais Lougue — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;

Sra. Vitéria Mendonca Medeiros — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;

Sr. Marcia Ferraz Meneghel — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;

Sr. Raonny Canabarro Costa da Silva — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;
Sr. Rodrigo da Cunha Lopes — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;

Sr. Vitalinio Lannes Guedes — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;

Sr. Edem Alexandre da Silva — Representante Externo da Instituicdo — Setor Publico;

Sr. Péricles Lamartine Palma da Costa — Representante da OAB/RS;

Sra. Simone Terezinha Zanon — Representante do CRC/RS;

METODOLOGIA

Os resultados serdo tabulados conforme a atribuicdo dos conceitos Excelente, Muito
Bom, Suficiente, Insuficiente, Nao Existem e Desconhegco. O Conceito “Desconheco” tera
apenas a funcdo de informar a existéncia de falhas no processo de informacdo/comunicacao
entre 0s segmentos que compdem a Instituicao e as suas diretrizes institucionais e pedagagicas,
sempre que este percentual ultrapassar 10% a CPA deverd investigar as causas desta situacao.



RESULTADO ESPERADOS PELA IES:

Nota 5 - EXCELENTE;
Nota 4 — MUITO BOM,;
Nota 3 — SUFICIENTE;

RESULTADO NAO ESPERADOS PELA IES:

Nota2 - INSUFICIENTE;
Nota 1 — NAO EXISTEM OU NAO HA;
Nota 0 - DESCONHECIMENTO;

EIXO 3 (Politicas Académicas) parte | - Ensino da Graduacao - Somente Comunidade

Discente
I | Avalie seu professor: aspectos formais; préaticas didatico-pedagogicas; formas e
critérios de avaliacdes.
1 | Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto a pontualidade e
aproveitamento integral da aula previsto no Plano de Ensino?
2 | Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto ao dominio, seguranca do
conteudo, preparacdo e organizacdo das aulas?
3 | Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto a metodologia de aula,
comunicacdo, dialogo e respostas as perguntas pertinentes ao conteido da disciplina?
4 | Qual o conceito que vocé atribui quanto aos métodos, critérios de avaliacbes e
divulgacdo das notas e faltas?
5 | Seu professor relacionou o conteudo da disciplina com as demais disciplinas do curso
para uma formacao integral e interdisciplinar? Qual o conceito que voceé atribui?
DEPARTAMENTO DE DIREITO DO ESTADO
DISCIPLINA QUESTOES e NOTAS

1] 2 ]| 3] 4 |5

NOTURNO

DIR0033 | Psicologia Aplicada ao Direito

DIR0101 | Teoria Geral do Estado e da Constituicdo

DIR0102 |Introducdo ao Estudo do Direito

DIR0103 | Historia do Direito

DIR0104 | Filosofia Geral e Juridica

DIR0105 | Metodologia

DIR0106 |Linguagem e Comunicacdo

DIR0107 | Aprendizagem e Desenvolvimento Pessoal

DIR0201 | Direito Constitucional |

DIR0202 | Direito Penal |
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DIR0203

Direito Civil Parte Geral

DIR0204

Economia Politica

DIR0205

Teoria Geral do Processo

DIR0206

Hermenéutica e Argumentacao Juridica

DIR0207

Pratica de Negociacdo

DIR0208

Fluéncia Tecnoldgica e Inovacédo

DIR0301

Direito Constitucional 11

DIR0302

Direito Penal Il

DIR0303

Direito das Obrigac6es e Responsabilidade Civil

DIR0304

Sociologia Geral e Juridica

DIR0305

Direito Processual Civil | (Teoria e Pratica)

DIR0306

Extensdo: Caminhos para a Experienciacdo

DIR0401

Direito Penal 111

DIR0402

Direito Internacional Publico

DIR0403

Direito Contratual

DIR0404

Direito Processual Civil Il (Teoria e Préatica)

DIR0405

Direitos Humanos e Democracia

ESTO0067

Direito do Consumidor

ESTO0077

Direito Ambiental

ESTO0088

Direito Administrativo |

EST0098

Direito Financeiro

ESTO0099

Direito Administrativo 11

EST0109

Direito Previdenciario

EST0110

Direito Tributario

EST0120

Direitos do Idoso, da Crianca e do Adolescente

INTO059

Direito Internacional Privado

INTO070

Contratos Internacionais

PRI0076

Direito Civil V — Coisas

PR10087

Direito Civil VI - Familia

PRI0097

Direito Empresarial |

PRI10098

Direito Civil VII - Sucessério

PR10108

Direito Empresarial Il

PRI10109

Direito Empresarial 111

PRJO017

Estagio Supervisionado |

PRJ0028

Estagio Supervisionado Il

PRJ0039

Estagio Supervisionado 111 - SAJ

PRJ0040

Estagio Supervisionado 1V - SAJ

PRO0046

Direito Processual Civil 111

PRO0056

Direito Processual do Trabalho

PRO0066

Direito Processual Penal 11

PROO0076

Direito Processual Constitucional

PROQ077

Direito Processual Penal 111

TDI0090

Hermenéutica

TDI0139

Trabalho de Conclusao de Curso |

TDI10140

Trabalho de Conclusao de Curso Il
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Leis Penais Especiais
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DIR0032

OrganizacOes Internacionais
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DIR0101

Teoria Geral do Estado e da Constituicdo

DIR0102

Introducdo ao Estudo do Direito

DIR0103

Historia do Direito

DIR0104

Filosofia Geral e Juridica

DIR0105

Metodologia

DIR0106

Linguagem e Comunicacao

DIR0107

Aprendizagem e Desenvolvimento Pessoal

DIR0201

Direito Constitucional |

DIR0202

Direito Penal |

DIR0203

Direito Civil Parte Geral

DIR0204

Economia Politica

DIR0205

Teoria Geral do Processo

DIR0206

Hermenéutica e Argumentacdo Juridica

DIR0207

Pratica de Negociacdo

DIR0208

Fluéncia Tecnoldgica e Inovacédo

DIR0302

Direito Penal |1

DIR0303

Direito das Obrigac6es e Responsabilidade Civil

DIR0304

Sociologia Geral e Juridica

DIR0305

Direito Processual Civil | (Teoria e Pratica)

DIR0306

Extensdo: Caminhos para a Experienciacédo

DIR0402

Direito Internacional Publico

DIR0403

Direito Contratual

EST0067

Direito do Consumidor

ESTO0077

Direito Ambiental

ESTO0088

Direito Administrativo |

EST0098

Direito Financeiro

ESTO0099

Direito Administrativo 11

EST0109

Direito Previdenciario

EST0110

Direito Tributario

EST0120

Direitos do Idoso, da Crianca e do Adolescente

INTO059

Direito Internacional Privado

INTO070

Contratos Internacionais

PRI0076

Direito Civil V - Coisas

PR10087

Direito Civil VI - Familia

PRI0097

Direito Empresarial |

PR10098

Direito Civil VII - Sucessério

PR10108

Direito Empresarial Il

PRI10109

Direito Empresarial 111

PRJO017

Estagio Supervisionado |

PRJ0028

Estagio Supervisionado Il

PRJ0039

Estagio Supervisionado 111 - SAJ

PRJ0040

Estagio Supervisionado IV - SAJ

PRO0046

Direito Processual Civil Ill

PRO0056

Direito Processual do Trabalho

PRO0066

Direito Processual Penal 11

PRO0076

Direito Processual Constitucional

PROQ077

Direito Processual Penal 111

TDI0090

Hermenéutica
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TDI0139 | Trabalho de Conclusado de Curso | 5 5 4 4 4

DIR0201 | Direito Constitucional 11

TDI0140 | Trabalho de Conclusao de Curso |,

OBSERVACAQ: As disciplinas de Direito Constitucional | e Trabalho de
Concluséo de Curso Il ndo possuem notas/conceitos, uma vez que nenhum dos alunos
matriculados avaliou essas disciplinas.

ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES

CONSIDERACOES DO PERIODO:

Foram identificados resultados inferiores ao conceito 3 nas seguintes disciplinas

ofertadas.
Turno: Noturno:

DISCIPLINA QUESTOES e NOTAS

| 2 | 3 4

e

1
DIR0303 | Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil 4 4 4 2
DIR0305 | Direito Processual Civil | (Teoria e Pratica) 4 4 4 2

DIR0401 | Direito Penal 111 4 5 4 2 4

A questdo de numero 4: Qual o conceito que voceé atribui quanto aos metodos, critérios
de avaliacdes e divulgacéo das notas e faltas?

Turno Diurno:

DISCIPLINA QUESTOES e NOTAS
1 2 3 4 5
DIR0303 | Direito das Obrigacdes e Responsabilidade Civil 4 3 2 2 3
DIR0305 | Direito Processual Civil | (Teoria e Pratica) 3 3 2 2 3

A questdo de namero 3: Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto a
metodologia de aula, comunicacdo, dialogo e respostas as perguntas pertinentes ao contetido da
disciplina?

A questdo de nimero 4: Qual o conceito que voceé atribui quanto aos métodos, critérios
de avaliacdes e divulgacdo das notas e faltas?

Turma N3: Os problemas enfrentados pela Turma N3 foram com a demora da corre¢ao
de avaliacGes em algumas disciplinas e falta de contetdo para aqueles que ndo compareciam
nas aulas presencias. Todas estas reclamacdes foram resolvidas gracas ao auxilio da tutoria e
da coordenadora do curso. Gostariamos, inclusive, de agradecer a elas.

ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

Foram avaliadas 106 disciplinas e em cinco (5) delas foram identificados conceitos
inferiores a 3.

Na proxima semana a comissdo de avaliacdo fara uma reunido virtual com as
Coordenagdes Gerais dos cursos da IES para apresentacdo dos resultados/diagndstico e
solicitacdo do planejamento para a resolucédo das reivindicacdes apontadas, definindo o prazo
para a execugao.



Essas informacGes e o proprio relatrio serdo apresentados para os representantes de
turma na primeira reunido do semestre letivo 2022/1 e que compora o relato institucional da
FADISMA.

A Comissdo Permanente de Autoavaliacdo Institucional, como consideracdo final,
destaca que a Instituicdo alcancou resultados positivos no periodo 2021/2.

PROCESSO DE GESTAO AVALIATIVO E MELHORIAS 2021/1

RELATORIO DA COORDENACAO DO CURSO DE DIREITO ACERCA DO
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO FADISMA — 2021/1

Com base no Relatorio Resumido da Autoavaliagdo — 2021/1, a Coordenacéo do Curso
de Direito realizou a apreciacdo das ConsideracGes do Periodo, Parecer dos Representantes de
Turma, Acbes com Base na Anéalise de Dados, bem como das Consideracdes da CPAL.

No referido relatorio, no item “consideragdes do periodo”, restou assim consignado:
“Foram avaliadas 114 disciplinas e em nenhuma delas foi identificado conceitos inferiores a
3.

Diante disso, considerando que os dados quantitativos e qualitativos apresentados foram
satisfatorios, esta Coordenacéo ndo tomou nenhuma medida em relag&o ao referido periodo.
Santa Maria, 22 de junho de 2021.

Nathalie Kuczura Nedel
Coordenador da Graduagdo do Curso de Direito da Fadisma



RELATORIO RESUMIDO
DA AUTOAVALIACAO
FADISMA
Curso de EaD

2021/2

Santa Maria, RS, dezembro de 2021



INTRODUCAO

INSTITUICAO
Faculdade de Direito de Santa Maria — FADISMA
Cadigo Inep: 2297

CURSO DE DIREITO
Caodigo Inep: 67110

MANTENEDORA
Pro-Ensino Sociedade Civil Ltda.
Caodigo Inep: 1497

AREA DE CONHECIMENTO
Ciéncias Sociais Aplicadas

COMPOSICAO DA CPA

Prof. Clodoveo Ghidolin — Presidente — Representante do Corpo Docente;

Prof. Fabio da Silva Porto — Vice-Presidente — Representante do Corpo Docente;

Profé. Olinda Barcellos — Representante do Corpo Docente;

Prof. Jovani Patias — Representante do Corpo Docente;

Prof. Neandro Vieira Thesing — Representante do Corpo Docente de EaD;

Ass. Adm. Alessandra Posser — Representante dos Técnicos-administrativos;

Ass. Adm. Andrewes Pozeczek Koltermann — Representante dos Técnicos-administrativos;
Acad?. Vitoria Mendonga Medeiros — Representante Discente — Diretorio do Curso de Direito;
Acad. Filipe de Moura Martins — Representante Discente — Diretdrio de Ciéncias Contabeis;
Acad. Beloni Gomes da Silva — Representante Discente — Turno Diurno Curso de Direito;
Acad. Diego Veronese Guterrez — Representante Discente — Turno Noturno Curso de Direito;
Acad?. Leticia Cargnelutti Jovanovich — Representante Discente — Turno Noturno Ciéncias Contabeis;



Ana Carolina Serro Polita — Representante dos Tutores de Educacéo a Distancia (EaD);
Sra. Luciane Squarcieri Rodrigues — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;
Sra. Thais Lougue — Representante Externo da Institui¢do — Setor Privado;

Sr. Bruno de Souza Corréa — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;

Sr. Marcia Ferraz Meneghel — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;

Sr. Raonny Canabarro Costa da Silva — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;
Sr. Rodrigo da Cunha Lopes — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;

Sr. Vitalinio Lannes Guedes — Representante Externo da Instituicdo — Setor Privado;

Sr. Edem Alexandre da Silva — Representante Externo da Instituicio — Setor Pablico;

Sr. Péricles Lamartine Palma da Costa — Representante da OAB;

Sra. Simone Terezinha Zanon — Representante do CRC — RS.

METODOLOGIA

Os resultados serdo tabulados conforme a atribuicdo dos conceitos Excelente, Muito Bom, Suficiente, Insuficiente, Ndo Existem e
Desconheco. O Conceito “Desconheco” tera apenas a func¢do de informar a existéncia de falhas no processo de informagao/comunicacgao entre 0s
segmentos que compdem a Instituicdo e as suas diretrizes institucionais e pedagdgicas, sempre que este percentual ultrapassar 10% a CPA devera
investigar as causas desta situacao.

RESULTADO ESPERADOS PELA IES:
Nota 5 - EXCELENTE;
Nota 4 — MUITO BOM,;
Nota 3 — SUFICIENTE;
RESULTADO NAO ESPERADOS PELA IES:
Nota 2 — INSUFICIENTE;

Nota 1 — NAO EXISTEM OU NAO HA:;
Nota 0 —- DESCONHECIMENTO;
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Questdes - Disciplinas

Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto ao dominio do contetdo, organizagdo, linguagem, antecedéncia na postagem de tarefas e
clareza das aulas, esclarecimento de duvidas e interacdo com a turma?

Qual o conceito que vocé atribui ao seu professor quanto as atividades, avaliativas continuas, avaliacéo final, critérios de avaliacéo e feedback
sobre as atividades?

Avalie a disciplina - Qual o conceito que vocé atribui quanto a integracdo da disciplina com as demais disciplinas e os objetivos do curso?

Avalie a disciplina - Qual conceito que vocé atribui a carga horéria da disciplina?

Avalie a disciplina - Qual o conceito que vocé atribui quanto a adequacdo da bibliografia ao acervo de livros existente na Biblioteca Virtual?
Avalie a disciplina - Qual o conceito que vocé atribui aos materiais complementares indicados pelo professor?

Avalie a disciplina - Qual o conceito que vocé atribui a importancia da disciplina para sua formacéo profissional?

Avalie a disciplina - Qual conceito que vocé atribui para a disciplina?

Avalie o seu tutor - Qual o conceito que vocé atribui a mediacao pedagdgica, ao dominio do contetdo do
tutor e acompanhamento no processo formativo?
Avalie o seu tutor - Qual o conceito que vocé atribui ao dominio do tutor sobre a Plataforma Educacional e seus recursos?

Avalie o seu tutor - Qual o conceito que vocé atribui quanto a interacdo do tutor com a sua turma?

Avalie o seu tutor - Qual o conceito que vocé atribui a disponibilidade do tutor para atendimento e ao auxilio nas situacdes demandadas?
Avalie a organizacdo didatico-pedagdgica - Qual o conceito que vocé atribui as metodologias utilizadas na disciplina?

Avalie a organizacdo didatico-pedagdgica - Qual o conceito que voceé atribui aos materiais didaticos disponibilizados?

Avalie a organizacdo didatico-pedagdgica - Qual conceito que vocé atribui ao prazo destinado para realizacdo de atividades avaliativas, avaliacdo
final e exame (dias e horas)?

Avalie a organizacédo didatico-pedagdgica - Qual conceito que vocé atribui a interligacdo de ideias e conceitos nos modulos?

Avalie a organizacdo didatico-pedagdgica - Qual conceito que vocé atribui ao conteddo textual com relacédo ao dialogo proposto e facilidade de
compreensdo?



Resultados

Codigo QUESTOES 1/2|3|4|5|6|7|8|/9]10|11|12|13|14|15]|16]17
Analise e Discussao Critica das Relagdes Humanas no

SPMO0010 | Cotidiano das Guardas Municipais 5/5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5]5|5]5

SPMO0012 | Uso Legal e Progressivo da Forca e Defesa Pessoal 5/5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|]5|5]5

SPMO0022 | Cidades, Sociedade em Rede, Democracia e Participacdo |5 |5|5|5|5|5[4|5|5| 5|5 |54 |5 |44 4
Nogdes de Engenharia de Trafego e Sinalizag&o de

SPM0033 | Transito 5/5/5[5|5|5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5]|5

SPMO0041 | Legislacdo I: Introducdo ao Estudo do Direito 5/5/4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5[5]4|5]5

SPM0042 | Legislacdo Il: Noc¢des de Direito Constitucional 5/5/5|5|/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|]5|5]5
Relactes e Condicdes de Trabalho das Guardas

SPM0043 | Municipais 5/5/5[/5|/5|5|5|5|/5|5|5|5|5|5|5|5]|5

SPMO0052 | Legislacdo Aplicada I: Direito Administrativo 5/5/5/5|5(5[5|/5|5|5|5|5|5|5|]5]|]5]5

SPMO0053 | Legislacdo Aplicada I1l: Normas de Transito 5/5/5|5|/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
Atividades Sociopedagogicas de Carater Preventivo nas

SPMO0062 | Escolas e Entorno (Mobilidade e Ambiente) 5/5/5|5|/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]4

SPMO0071 | Introducdo & Metodologia Cientifica 5/5/5|/5|5|5[5|5|5|5|5|5|5|5|]5]|]5]|5
Anélise e Discussdo Critica das Relagbes Humanas no

SPMO0010 | Cotidiano das Guardas Municipais 5/5/5|5|/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]5

Questdes Plataforma

1 Qual o conceito que vocé atribui a interface grafica da Plataforma Educacional e a forma como ela esta estruturada?

5 Qual o conceito que vocé atribui as informacdes disponibilizadas na Plataforma Educacional (tutoriais, ajuda, contatos, area da coordenacao,
etc.)?
Qual o conceito que vocé atribui quanto aos recursos de acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia (PcD) disponiveis na Plataforma
Educacional?



Resultados:
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QUESTOES

Ensino de EaD e avaliacdo da Plataforma Educacional 5 5 5

Questdes - Autoavaliacao

1 Qual o conceito que vocé atribui a sua participacao nas atividades da disciplina?

2 | Qual o conceito que vocé atribui a sua atitude com relacéo as dificuldades durante a disciplina e a sua postura ativa na resolucdo das davidas?
3 Qual o conceito que voceé atribui quanto ao seu desempenho?

4 Qual o conceito que vocé atribui para 0 seu processo de ensino-aprendizagem, envolvimento e ao seu dominio dos conhecimentos?

5 Qual o conceito que vocé atribui para a sua dedicacdo com relacdo aos materiais complementares indicados (videos, sites, artigos, reportagens,
etc)?

Resultados
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QUESTOES

Ensino de EaD e autoavaliacio 4 4 4 4 4




ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES

CONSIDERACOES DO PERIODO:

Né&o foram identificados resultados abaixo do esperado, a saber, notas inferiores ao conceito 3, conforme dados em anexo.

ACOES COM BASE NA ANALISE DOS DADOS

Na proxima semana a comissdo de avaliacdo fard uma reunido virtual com as Coordenacdes Gerais dos cursos da IES para apresentacao
dos resultados/diagnostico.

Essas informac6es e o proprio relatorio serdo disponibilizados no portal académico no semestre 2022/1 e que compora o relato institucional
da FADISMA.

A Comissdo Permanente de Autoavaliacdo Institucional, como consideracdo final, destaca que a Instituicdo alcancou resultados positivos
no periodo 2021/2.

PROCESSO DE GESTAO AVALIATIVO E MELHORIAS 2021/1

RELATORIO DA COORDENACAO DO CURSO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL SOBRE O
RELATORIO RESUMIDO DA AUTOAVALIAGCAO FADISMA Curso de EaD 2021/1

Com base no Relatério Resumido da Autoavaliacdo — 2021/1, relativo ao curso EaD de Tecnologia em Seguranga Publica Municipal, no
periodo 2021.1, a Coordenacdo do Curso realizou a aprecia¢do dos dados e das Consideragdes do Periodo, conforme segue abaixo.

Segundo as Consideragdes da CPA, no periodo avaliado ndo foram identificados resultados abaixo do esperado, a saber, notas inferiores ao
conceito 3. Observa-se que todos os dados apresentados, para as disciplinas de ambos os bimestres, foram de conceitos 4 - Muito Bom e 5 -
Excelente.



Esta Coordenacdo reforga que vem monitorando de forma constante, por meio do levantamento de dados qualitativos, semanalmente, e
quantitativos, ao final do bimestre, a avaliacdo dos alunos em relagdo ao curso, desde o acompanhamento docente, de tutoria, de contelido e da
Plataforma Educacional. Em reunides semanais conjuntas entre as Coordenagdes de Curso e EaD, tutoria, Secretaria Geral e Direcdo Académica
os dados sao analisados para medidas pontuais, dada a dinamica da educacao a distancia.

Os resultados apresentados pela Avaliagdo Institucional no periodo corroboram o acompanhamento interno acima narrado e reforcam a
imprescindibilidade do trabalho realizado pela CPA na manutencao da qualidade do curso.

Santa Maria, 08 de novembro de 2021.

FLAVIA MICHELON COCCO
Coordenadora do Curso de Tecnologia em Seguranca Publica Municipal
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