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1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizagdo didatico-pedagdgica do curso de Ciéncias Contdbeis da
Faculdade de Direito de Santa Maria (FADISMA) sera apresentada no presente

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais de ensino da FADISMA visam promover a missdo
institucional, de “Educar sempre”, através da disseminagdo do conhecimento,

desenvolvimento de pessoas, organizacdes e sociedade.

1.1.1 Politicas de ensino

A politica de ensino da FADISMA esta concentrada em desenvolver e solidificar
atividades nessa seara em nivel de Graduacdo, Poés-graduacdo e atualizacdo
profissional que atendam a demanda local, regional, estadual e internacional de
qualificacdo, em conformidade com padrdes nacionais e internacionais de exceléncia,
engajando professores especializados, dotados de aptidao didatico-pedagogica.

A UNESCO definiu como sendo os quatro desafios da educacéo “Aprender a
conhecer”, “aprender a fazer”, “aprender a viver juntos e a viver com os outros” e
“aprender a ser”. Ela mesma qualificou a educacdo como um tesouro a descobrir e €
nesta perspectiva que se pauta a politica de ensino da FADISMA.

Neste contexto, o ensino no Curso de Ciéncias Contdbeis estd voltado a
aprendizagem mediante metodologias centradas no estudante e no principio da
avaliacdo continua, que tem por objetivo a avaliacdo constante dos estudantes de
modo a averiguar os resultados e corrigir as deficiéncias da aprendizagem e do
desenvolvimento intelectual.

Sendo assim, pode-se ver na trajetoria da FADISMA uma organizacgao disposta
a dialogar com as atividades relacionadas ao ensino, a pratica profissional, a pesquisa
e a extensdo, a partir especialmente dos projetos e programas coordenados por

nacleos tematicos e trilhas de conhecimento e experienciacao discente.
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Em termos principioldgicos, a FADISMA busca desenvolver no estudante uma
consciéncia humanistica e pluralista, tendo por base saberes que tracados a partir da
transdisciplinaridade, provocam a ado¢ao de uma postura ativa, cidada e democratica
capaz de, efetivamente, contribuir para a transformacéo social.

Nesses contextos, o Curso de Ciéncias Contabeis vem se desenvolvendo,
utilizando amplo processo de ensino-aprendizagem para realizar a formacao integral
do sujeito.

Com esse escopo, a primeira escolha que deve ser feita pelo professor diz
respeito a estrutura da aula que pretende ministrar: formatada a partir de uma nova

visdo pedagogica ou afeita ao iter expositivo tradicional.

Quadro 1 — Aula tradicional versus “pedagogia nova”!

Didética herbartiana Didatica deweyana
“Pedagogia tradicional’ “Pedagogia nova”
. Atividade
Preparacéo

Proposicao de trabalhos de

Sintese do assunto da aula anterior | .
diversas ordens

Problema
Apresentacao Transformacéo, pelo professor,
Nova licdo como desdobramento do | das questdes e curiosidades
assunto anterior surgidas no desenvolvimento dos

trabalhos em problemas tedéricos
Associacao
Recurso a analogia para solucionar | Coleta de dados
0s novos problemas através de Pesquisa bibliografica ou em

Etapas procedimentos utilizados para outros meios disponiveis para
solucionar problemas na ligdo solucionar os problemas teéricos
anterior
Generallza(;zilo HipGtese
Demonstracdo de como as regras . ~ ~
recém-aprendidas podem servir Discussdo de solugbes para os
. problemas
para diversos casos
Aplicacéo
Verificacdo do conhecimento Experimentacéo
apreendido através da resolucdo Quando possivel, experimentacao
pelos alunos de problemas das hip6teses selecionadas
semelhantes ao da aula dada
Centro Professor Aluno

1 Elaborado pela autora (Prof2 Dr2 Deisy de Freitas Lima Ventura), com base na comparac¢ao sucinta
mas lapidar de-Paulo GHIRALDELLI Jr., op. cit., p. 28-29.
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Apreensdao do préprio processo de
aprendizagem - “Aprender a
aprender”

Apreensao de conhecimentos

Resultado )
estabelecidos

Assim, as atividades de ensino sao oferecidas por meio da proposicao de
metodologias diversas, sendo que a utilizacdo de metodologias ativas é uma forma de
colocar o aluno como agente do aprendizado. Os professores utilizam em sala de aula
estudos de casos, metodologias de Aprendizagem baseada em Problemas e em
Projetos, sala de aula invertida, aprendizagem por pares, além de outras que convém
diante dos contetdos a serem desenvolvidos, bem como utilizacdo de Ambiente Vitual
de Ensino-aprendizagem (AVEA) com recursos como chat, féorum, wiki, entre outros.

O ensino esta a cargo diretamente da Coordenacao Geral do Curso Ciéncias
Contébeis, recebendo suporte da Coordenacao de Pesquisa, Monografia e Extensao,

de acordo com as diretrizes institucionais.

1.1.1.1 Coordenacéo Geral da Graduagéao

E exercida por um Coordenador, indicado pela Direcdo Académica em
consonancia com a Direcao Geral, podendo ter um Vice-Coordenador, a critério da
Direcdo Geral. A Coordenacéo Geral e a Académica sao os pilares indispensaveis do
Curso de Graduacéo, articulando os corpos docentes e discentes, mas, sobretudo,
sendo guardids do Projeto Pedagogico do Curso.

A Coordenacao do curso oferece o espaco necessario as demandas dos
alunos e professores, participando ativamente da vida da Instituicdo, especialmente
dos 6rgaos colegiados e assegurando amplo apoio pedagoégico aos corpos docente e

discente.

1.1.1.2 Coordenacgdes de Apoio ao Ensino

A Coordenacao Geral da Graduagéo, a fim de concretizar a formacgéo continua
do aluno (ensino — pesquisa — extensao — pratica profissional contabil) conta com as
Coordenacbes de Apoio, quais sejam: de Pesquisa e Monografia; de Extensao; de
Ingresso e Permanéncia; e de Estagio.
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Ao lado da Coordenacao Geral do Curso, visando uma perspectiva pluri, multi,
inter e transdisciplinar e que contemple a integracao entre os pilares acima referidos,
tem-se a Coordenacédo Institucional de Pesquisa, Monografia e Extensdo, a qual,
dentre outras, tem por atribuicdes: gerir as linhas de pesquisa do Curso, fomentando,
registrando e controlando a apresentacdo de projetos individuais e coletivos;
coordenar o processo de elaboracdo das monografias e artigos (trabalhos de
conclusdo de curso — TCC); gestar os projetos e programas de extensdo
desenvolvidos na IES, permitindo ao aluno transpor as quatro paredes, seja por meio
de estagios ou de atividades especificas desenvolvidas no ambito curricular ou

extracurricular.

1.1.2 Politicas de pesquisa e extensao

As politicas de pesquisa e extensdo sdo apresentadas e definidas a seguir em

suas respectivas particularidades.

1.1.2.1 Pesquisa

A politica de pesquisa e iniciacdo cientifica da FADISMA est4 inserida no
dialogo estabelecido entre ensino-pesquisa-extensdo-pratica profissional, atenta a
formacado integral do aluno. Assim, a pratica da pesquisa cientifica e sua acéo
pedagogica objetivam, para além da concentracdo e consolidacdo da producéo
cientifica e académica do corpo docente e discente, retroalimentar as atividades de
ensino, extensao e pratica.

Os Regimentos de Pesquisa e Monografia e de Extensdo, além de Monitoria,
demonstram a concepcédo de que essa IES possui a respeito das atividades de
pesquisa e extensao.

O desafio metodolégico que se impde aos docentes € o de aproveitar o
conhecimento produzido pelos pesquisadores na preparacdo de suas atividades.
Entre outras alternativas, isso pode ser feito por meio das ac¢bes conjuntas de
diferentes competéncias — por exemplo, avalia¢des solicitadas para apresentagao por

resumo simples ou estendido, ainda por artigos provenientes de pesquisas dentro das
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disciplinas ou provenientes do resultado da Trilha de Formagéao Profissional escolhida
pelo aluno, quer seja como produto do Projeto Transdisciplinar e do Projeto Reunides?,
sendo apresentado de forma oral ou casos praticos a partir de experiéncias
vivenciadas nos projetos de extensao.

No processo motivacional para a pesquisa, cabe inicialmente ao professor do
curso de Ciéncias Contabeis da FADISMA despertar no aluno a paixado pelo
aprofundamento de seus conhecimentos utilizando-se da pesquisa, em especial pela
aplicacao pratica de seus conhecimentos para as atividades reais e simuladas de
pratica profissional ou mesmo pela busca bibliografica, documental ou bibliométrica.

Contando com o processo hibrido de ensino-aprendizagem adotado, o os
momentos ndo-presenciais acrescem e ndo somente divide o tempo, mas potencializa
este processo. Assim ndo ha disputa do tempo extraclasse de seu aluno com a
tendéncia que este possui de procurar estagios extracurriculares junto a diversos tipos
de profissionais das Ciéncias Contabeis, empresas e instituicées publicas e privadas,
mas sim uma complementacdo a medida que da pratica surge apresentacdo de
relatorio e resultados para a pesquisa.

Ainda cabe relatar que ha previséo curricular no segundo semestre da grade
aconselhada da disciplina de Metodologia da Pesquisa, que neste momento inicial do
curso visa dar suporte as pesquisas durante o curso.

Jano final do curso, o item 1.10 deste PPC traz a necessidade de apresentacdo
de um Trabalho de Conclusdo de Curso. Para que se alcance essa finalidade
perpassa por uma disciplina (Projeto de Monografia) que prepara e leva o projeto até
sua possivel aprovacao. Aprovado o Projeto, o aluno segue para o segundo momento
no semestre subsequente, aplicando o seu projeto dentro da disciplina de Monografia,
contando com um professor orientador, escolhido pelo aluno por area tematica. Esse
professor orientador deve ter conhecimento e preferencialmente pratica profissional
ou nas atividades de pesquisa, podendo livremente propor coorientador.

Cabe ressaltar que considerando o curso, as tematicas tém que
preferencialmente estar no rol de conhecimentos contabeis que poderéo ser aplicados
na pratica contabil.

Por fim, os professores orientadores motivam seus orientandos a publicacao

ou apresentacdo em eventos da area Contébil, auxiliando na reorganizacdo como

2 Explicados no-item 1.1.2.2
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artigo se for o caso, do fruto proveniente da pesquisa que culminou no Trabalho de
Concluséo de Curso, contribuindo assim com a ampliagdo da pesquisa.

Vinculados aos Nucleos existentes na IES, que sdo apresentados logo adiante,
surgem pesquisas provenientes da extensao ou da pratica profissional. Destas ac0es,
surgem dados e informacdes relevantes que serdo aproveitados para divulgacao por
meio de algum instrumento com artigo ou resumo expandido. N&o se objetiva que os
resultados figuem meramente dentro do projeto extensionista, assim estimula-se que
essa divulgacdo ocorra com a tratamento dos dados e informacdes obtidos dando
essa amplitude de conhecimentos e expostos externamente.

A pesquisa constitui-se numa das prioridades da FADISMA, como bem revela
o Regimento da Coordenacéo de Pesquisa e Monografia. Ela € pensada em atencéo
aos discentes. A area de concentracdo da pesquisa do Curso de Ciéncias Contabeis
da FADISMA é “Contabilidade, Controladoria e Auditoria”, e as linhas de pesquisa séo

as sequintes:
e Gestdo, Empreendedorismo e Direito Aplicado a Contabilidade;

e Governanca, Auditoria, Controladoria e Pericia;

e Contabilidade: Publica, Societaria, Tributaria, Ambiental e de Custos

A escolha da area de concentracao, alicercada nas linhas de pesquisa, levou
em consideracao o contexto contemporaneo e objetiva, para além da concentracéo e
consolidacdo da producédo cientifica e académica do corpo docente e discente do
Curso de Ciéncias Contabeis, compor novamente as atividades de ensino e extensao.
Deste modo, a pesquisa na FADISMA alimenta-se das (bem como alimenta as)

discussodes estabelecidas no espaco do “ensino” e nas atividades extensionistas.

1.1.2.2 Extensao

A extensao foi pensada sob dois aspectos principais. Inicialmente atendendo
as necessidades da formacé&o do individuo tendo relacionamento com a comunidade
levando informacgdes e recebendo outras de teor compartilhado. Por outro lado atende
a Resolugéo n® 7, de 18 de dezembro de 2018, a qual estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira, na qual proporciona a Extensdo como

importante para a formagao integral do sujeito.
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Nesse condao, a organizacdo da Extensao se da dentro da matriz curricular do
curso de Ciéncias Contabeis. Estdo previstos projetos em todos 0s semestres e todas
as disciplinas fazendo parte deste contexto, todavia ocorrendo da seguinte maneira:
A cada semestre da grade aconselhada do curso, sdo propostos o Projeto Reunides
e 0 Projeto Transdisciplinar, alternadamente, cada um com 36 horas ocorrendo dentro
da carga horaria das disciplinas dos respectivos semestres.

Na seara da extensdo serdo apresentadas as formas de curricularizacdo da
extensdo. Nisso, acresce-se que havera a avaliacdo continua das extensfes
propostas por meio de pesquisa realizada ao final de cada uma, que devera perpassar
pela articulacdo com o ensino, a pesquisa, a formagéo do estudante, a qualificacao
do docente, a relacdo com a sociedade, a participacdo dos parceiros e a outras
dimensdes académicas institucionais. Ao final sera verificada a identificacdo da

pertinéncia da extens&o na pratica.

1.1.2.2.1 Projeto Reunides

A atividade denominada Projeto Reunides, ocorre com a participagdo em cada
disciplina do semestre de maneia independente. Para tal, o professor deve trazer a
sala de aula um convidado que esteja envolvido com a area da sua disciplina e com
tema que sera nele trabalhado.

A metodologia prevé a resolucdo de casos reais a partir da simulagcdo em sala
de aula, na qual a participacdo de empresarios e profissionais da area contéabil torna-
se enriquecedora para avaliar os resultados e contribuir com o crescimento dos futuros
contadores. Nesta linha, prepara o aluno para situacdes reais, onde apés formado,
estard sujeito a participar de reunides de negocios, bem como, o aproxima de
profissionais do mercado e de empresarios.

Esta metodologia, além de realizar o processo de extensdo, é baseado na
premissa que uma das formas de avaliagdo de conhecimentos dos cursos de
graduacéo da FADISMA é a Oral, buscou-se criar um mecanismo que contemplasse
esta forma de mensuracdo de conhecimentos e que também proporcionasse aos
alunos uma possibilidade de aliar conhecimentos teéricos e pratica profissional.

Neste sentido, o Projeto Reunides tem os seguintes objetivos:
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Proporcionar ao aluno a possiblidade de se reunir com empresarios,
contadores, auditores, fiscais, dentre outros, bem como, discutir assuntos
ligados ao curso;

Aprimorar a habilidade de comunicacéo do profissional contabil;

Incentivar a inovagdo, 0 pensamento sistémico, estratégico e o
empreendedorismo nos alunos;

Proporcionar aos alunos a interacdo com profissionais da area,
empresarios e outros professores;

Desenvolver no aluno postura profissional executiva, habilitando-o a
participar de reunides de negbcios com investidores, empresarios, fiscais,
auditores, advogados, dentre outros profissionais.

Realizar a Avaliagao Oral, premissa da IES.

Na conducéo das reunides empresariais (Projeto Reunifes) em que acontece

a avaliacao oral, inserem-se 0s seguintes atores: Alunos, Professor da Disciplina,

Professor de Outras Disciplinas, Professores de outras IES, Empresarios, Contadores,

Auditores, Fiscais, Funcionarios Publicos e Profissionais com conhecimento dos

temas tratados em aula e na avaliagéo.

Ainda no contexto extenséo deve-se obedecer a alguns critérios, tais como:

Obrigatoriamente deve ter como avaliador alguém de fora da disciplina;
Deve ser dado o Feedback aos alunos, sobre seus acertos, erros, qualidades
e limitacoes;

Evidenciar sempre suas vantagens e estimular os alunos a participar;
Conceder prazo longo ao aluno, para que este possa realizar o trabalho com
mais profundidade;

Ser gerida pelo professor da disciplina;

Deve constar no plano de ensino, inclusive a data da avaliacdo e os critérios

gue serédo avaliados;

O Projeto Reunides vem ao encontro do objetivo do Curso de Ciéncias

Contabeis que se propde a dotar o aluno de uma visdo ampla da sociedade e do

mundo, afinal para que estes objetivos sejam viaveis, se faz necesséria a qualificagédo

de profissionais e a formalizacdo de contato, jA na formagdo, com empresas,

pesquisadores, operadores e instituicbes com experiéncia na area.
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Como extensao, a realizacao do Projeto Reunides, nas diferentes disciplinas,
possa contribuir com a formacao de um profissional preparado para a futura atuagéao
técnica, humana e estratégica nas organizacdes, a partir das acdes de cunho pratico
com vistas a possibilitar aos discentes uma interacdo com o ambiente de trabalho do
qual fardo parte, mobilizando-se a participar ativamente das atividades, tornando-se

assim sujeitos ativos e responsaveis pelo seu aprendizado e crescimento.

1.1.2.2.2 Projeto Transdisciplinar

Na alternancia da aplicacdo, se tem o Projeto Transdisciplinar. Este deve
ocorrer nos semestres pares do curso. Visa trazer ao futuro profissional a visédo de
que os conteudos trabalhados sdo organizados em disciplinas, ndo em gavetas
separadas que deverdo ser acessadas por necessidade especifica, nas quais 0s
conhecimentos sdo complementares e que quando reunidos, organizadamente, dao
conta de uma potencializa¢do das praticas profissionais.

Durante o semestre curricular que estiver vinculado o Projeto Transdisciplinar,
deve envolver todas as disciplinas que ali estdo dispostas, sendo para isso organizado
no AVEA o Projeto Transdisciplinar constando como titular, todos os professores do
semestre, que entre si deverdo desenvolver alguma tematica que envolva a todas as
respectivas disciplinas.

Esse projeto se coaduna diretamente com as Trilhas de Formacao
Profissional apresentadas no Item 1.57, que denotam a formacao do profissional
dentro de sua expectancia, interesse pessoal e até mesmo resultados obtidos por
meio da andlise realizada pela Coordenacéo de Ingresso e Permanéncia (CINPER) a
partir da entrevista inicial do aluno, que converge para o Plano de Vida Académica
(PVA).

A utilizagdo em semestres de inicio até o final do curso nao deve restringir 0s
conhecimentos que ainda o aluno ndo teve contato, mas poderdo ser o momento de
ja antecipa-los de maneira estruturada desde que ndo ignorem etapas, mas que se
possa visualizar desde o inicio o que envolve o conhecimento especifico.

Nestas relagfes se objetiva além da integracédo dos conhecimentos, a avaliacao
continuada do discente e formacg&o continuada a area de sua escolha, na sua Trilha

de Aprendizagem desejada.
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Em ambos projetos, os professores trardo tematica que envolvem o0s
conhecimentos relacionados com a disciplina e que se coadunem com as Trilhas
apresentadas como forma de caminhos a serem percorridos.

N&o obstante nestes projetos, ainda a extensdo € formada pela pratica
profissional aliada ao beneficio da comunidade. Para isso se apresenta Extensdo em
Obrigacbes Acessorias (Declare-se-DIRPF e ITR), Extensdo (Apoio a MEI) e
Extensao (Apoio ao 3° Setor).

A FADISMA em contato com os 0rgaos de classe e também com os 6rgaos
normativos, estd em fase de implementacdo do Nucleo de Apoio Contébil e Fiscal
(NAF), que € um projeto desenvolvido pela Receita Federal em parceria com

Instituices de Ensino Superior, como forma de suportar os projetos ja citados.

1.1.2.2.3 Declare-se

O primeiro € o Declare-se, projeto de extensdo e pratica profissional com
enfoque na Declaracédo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF). Considerando
gue o curso de Ciéncias Contabeis da FADISMA ndo € um curso separado da
comunidade, que visa formacdo de profissionais envolvidos somente com o
crescimento pessoal e, dessa forma este tipo de atendimento representa um servi¢co
relevante, tempestivo e gratuito, consolidando a responsabilidade social dos
profissionais e da instituicdo junto a comunidade local.

Exitosamente ja ocorre desde 2018 uma parceria com instituicées locais com a
disponibilizacdo do espaco existente em Shopping da cidade. Ademais, a conexao
com as instituicdes locais, socializacdo, midiatizacao e, sobretudo, tangibiliza uma
nova forma de alcance de objetivos a partir de networking; para a comunidade
académica e sociedade em geral, que pode sanar suas duvidas em relacdo as
particularidades da Declaragcéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica
e 0 respectivo preenchimento para aqueles que estiverem dentro da possibilidade
estabelecida no projeto (se valor de renda e de bens anualmente, considerando nao
ingressar na area dos profissionais da contabilidade).

A satisfacdo do publico participante € mensurada a partir da procura pelos
servicos prestados e elaboracdo da DIRPF e por pesquisa de opinido respondida apos
o atendimento. A equipe executora avalia o projeto por meio do acompanhamento das
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estatisticas de atendimentos e socializagdo dos conhecimentos adquiridos na
atividade. Os resultados servem de base para a elaboragédo do relatorio final para
critica e melhorias e, por conseguinte, de relato de experiéncia dos alunos aos
docentes e coordenacéo. Isso sera relevante para avaliacdo da extensao em tela.

As acobes que fazem parte séo:

e Estudo da legislacao;
e Prética dos alunos em laboratorio;
¢ Atividades com os alunos.

Para confeccdo das declaracdes, os alunos sdo acompanhados pelos
professores que revisam 0 processo para posterior remessa e para isso o Declarante
devera apresentar Declaracédo que os dados séo fidedignos.

As acdes ocorrem em locais diversos: 1°. Local externo, como shopping ou
local de bom transito de pessoas; 2°. Internamente nas instalagdes da FADISMA, ou
outro local entendido como pertinente.

As primeiras acfes externas visam dar maior divulgacdo ao projeto e também
ao papel inovador do nosso Curso de Ciéncias Contabeis e do envolvimento com a
comunidade por meio da extensao e o segundo local, a prépria IES, que representa a
fixacdo do nosso papel social também dentro e perante a prépria comunidade
académica, haja vista o fato de que é possivel com isso ajudar inclusive colaboradores
da IES. Outra vantagem é a possibilidade de recepcdo de publico externo e, por

conseguinte, maior visibilidade a IES e sua estrutura.

1.1.2.2.4 Declare-se - ITR

Na mesma senda de obriga¢gBes acessorias, esta o Declare-se ITR (Imposto
Territorial Rural). As a¢fes surgiram da demanda de um municipio vizinho a Santa
Maria, Dilermando de Aguiar, considerando que ha muitos imoveis rurais e a maioria
dos proprietarios ndo possuem fluéncia tecnoldgica para encaminhar a Declaracéo de
Imposto Territorial Rural (DITR) para a Receita Federal do Brasil (RFB).

Neste sentido, o Curso de Ciéncias Contabeis, por meio deste projeto de
extensao, visa oferecer orientacdes para o preenchimento da Declaracéo de Imposto
Territorial Rural a todos os interessados, e também a efetivacdo da apresentacéo da
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DITR a RFB das declaracdes de pessoas fisicas que possuirem até 4 modulos rurais
(88 hectares) de terra.

Essa limitacdo para que efetive a DITR vai no mesmo sentido da DIRPF, ndo
retirar dos contadores as declaracdes de grandes propriedades, que sao retorno para
0s j& estabelecidos.

Esta extensado estd atrelada a Pessoa Fisica, considerando que as datas que
se apresentam as declaracdes, DIRPF e DITR, sdo em semestres diferentes, assim
os alunos que estiverem em qualquer semestre do ano, terdo extensdo de mesmo

sentido.

1.1.2.2.5 Prestacédo de Contas do Terceiro Setor

As demandas sociais sdo muito amplas, os demandantes requerem servico
colocadas a sua disposicdo sempre na medida da sua necessidade e
tempestivamente, assim, por vezes, o Setor Publico ndo consegue alcancar a todos.
Todavia, ha um denominado Terceiro Setor que vai ao encontro das necessidades da
populacdo carente, pela sua proximidade e do Poder Publico que por vezes nao
alcanca essa demanda.

Esse Terceiro Setor é composto pela organizacao da sociedade civil, formados,
segundo a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 20143 e na questdo relacionada a
prestacdo de contas desses recursos, convém destacar que a referida Lei trata a

prestacdo de contas como:

XIV - prestacdo de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a
execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases:

a) apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizacdo da
sociedade civil;

b) andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgaos de controle;

3 BRASIL. Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organiza¢cdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacéo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaborag&o, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracéo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9790, de 23 de marco de 1999. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2014/Lei/L13019.htm>.
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Considerando que h& estudos nas disciplinas de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico | e Il que ligam a prestacéo de contas dos recursos publicos, entende-
se que a formacdo completa do aluno de Ciéncias Contabeis perpassa pelo
conhecimento que sera gerado na extensdo como cidadédo participante e auxiliar da
fiscalizac@o dos recursos publicos aplicados.

Ademais se deve levar em consideracdo que um dos objetivos institucionais e
do proprio curso é estar proximo da comunidade e neste prisma ndo se pode pensar
educacao desvinculada da pesquisa, que encaminha a vinculacdo com a pratica que

deve ter sentido efetivo e real para o aluno e beneficios para a sociedade.

1.1.2.2.6 Apoio aos Microempreendedores Individuais (MEI)

Como Extensdo ainda vinculada ao NAF, tem-se o Apoio aos
Microempreendedores Individuais (MEI). E sabido que muitas pessoas tém o impeto
empreendedor, entretanto ndo tem muito conhecimento de como efetivar sua
empresa. Alguns, talvez poucos, procuram o SEBRAE e outros buscam auxilio de um
contador. O MEI € como um profissional autbnomo que ap0s se cadastrar passa a ter
CNPJ, ou seja, tem facilidades com a abertura de conta bancaria, no pedido de
empréstimos e na emissao de notas fiscais, além de ter obrigacdes e direitos de uma
pessoa juridica.

Assim, h& necessidade de emisséo de alguns documentos que para a pessoa
fisica, por vezes, se torna de dificil compreenséao e dessa forma o Apoio aos MEI pode
auxiliar na emissao.

Além disso, devera apresentar auxilio, se é possivel, a atividade desejada para
abertura como MEI, uma vez que ha um rol de atividades econémicas previstas no
Anexo Xl, da Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, o qual relaciona todas

as atividades permitidas ao MEI, isso os alunos poderéo fazé-lo dentro da extensao.
1.1.3 Alinhamento das politicas com o perfil do egresso

As politicas para o0 ensino, pesquisa e extensdo ndo podem estar alheias as
demandas que se tem para o profissional a ser formado: Assim, se faz uma pequena

relacdo a estas, ndo se podendo encerrar somente nestas:
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Politicas

Perfil Egresso

O ensino perpassa por todos os meios que séo
disponibilizados naqueles momentos da histéria e da
mesma maneira é perpassado. Assim, estar apto a
conhecer novas tecnologias, pressupde estar no
mundo, receber ensino, pode executar a sua
aprendizagem de maneira a implementa-la nas
atividades profissionais. Quando se apregoa o
“Aprender a conhecer”, “aprender a fazer”, “aprender
a viver juntos e a viver com os outros” e “aprender a

ser’, relaciona as inovacdes que estdo a volta
juntamente com as humanidades envolvidas.

aptiddo para entender as novas
tecnologias aplicadas na contabilidade e
aplica-las no meio em que atua.

Aulas com metodologias ativas fazem com que o
aluno seja ator do wuso do conhecimento
disponibilizado, propiciando que ele desenvolva a
capacidade de atuar como lider. Ainda atividades
desenvolvidas em grupos como ocorre has
Extensbes Projeto Reunides e Multidisciplinar ddo ao
aluno a capacidade trabalho em grupo,
apresentando-lhes as condicbes de respeitar
opinibes e estar participante ativo de uma
coletividade.

estar a frente de equipes de forma a
completar as atividades relativas ao
profissional  contador, tendo alta
capacidade de trabalhar em grupos e
senso de equipe.

formular suas ideias com clareza e
defendé-las com conhecimento,
racionalidade, légica e tenacidade, sem
perder a abertura para novas propostas.

As praticas apresentadas em sala de aula ddo ao
aluno condicbes de compreender o pleno
funcionamento da contabilidade, articulando as suas
funcbes béasicas com as informag¢bes que sao
prestadas pelo profissional aos usuérios. Assim, dar
ao aluno vez e voz dentro de sala de aula,
preparando-o para que possa enfrentar as situactes
mais diversas que surgiréo na vida profissional. Esse
processo sistematico todo ocorre por meio da
articulacdo entre o ensino e a aprendizagem,
abalizados por mediacges praticas.

ter uma visado contabil ampla, em especial

perante a internacionalizagdo da
economia.
entender, analisar e acompanhar as

guestdes contabeis, e ainda se pronunciar
sobre tais assuntos, de forma a
encaminhar aos usurarios a utilizacéo
adequada da informacéao contabil.

A organizacédo curricular e de extensdo visam ndo
somente apresentar a pratica ao aluno, mas mostra-
lo as necessidades sociais, nas quais alguns, tendo
necessidade, ndo tem acesso aos meios, exemplo
do Declare-se ITR, em que se vai até os cidaddos
que vivem no campo, muitos sem acesso a internet
e/ou conhecimentos acerca de como efetivar uma
Declaragéo e se organiza para eles.

elaborar e colocar em execucgdo projetos
contabeis, bem como proceder a andlise
de empresas, quer em seus aspectos
contabil e financeiro, quer em seu
confronto com o mercado produtor e
consumidor.

capacidade para entender as
necessidades da sociedade, apto a
cooperar e colaboram dentro e fora de sua
area de atuacdo profissional.

1.1.4 Préticas de revisao das politicas no ambito do curso

Anualmente sdo reanalisadas as politicas do curso, visando analisar se ha
inovacdes contundentes que requeiram alteracdes. Nesse sentido, a coordenagéo faz
uma analise com a participacdo dos professores em reunides ao retorno dos

semestres e propde ao NDE as alteracfes necessarias. Assim como as inovagdes nas
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disciplinas que estdo atuantes de modo a permitir que as novidades possam ser
diferentemente colocadas a disposicdo dos discentes, ndo aguardando uma

renovacao de PPC para isto.

1.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis objetiva formar profissionais para atuacdo em
entidades publicas e privadas, oferecendo um ensino-aprendizagem que considera as
transformacdes pelas quais passa a Contabilidade e o meio onde esta inserido,
dotando o aluno de uma visdo ampla da sociedade e do mundo.

Por outro lado, pretende igualmente suprir uma lacuna no mercado da formacéo
contabil de exceléncia, oferecendo também a preparacéo para atuagao internacional
do futuro profissional, de acordo com as novas normas contabeis e também
proporcionando estudos ligados a éarea juridica, preparando o profissional para
entender com maior profundidade a legislacdo que circunda as organizacdes e seus
titulares.

Nesse sentido, o Curso nao visa formar carreiras em especifico ou voltar-se a
preparacao para concursos. Visa, sim, preparar o aluno para a disputa de vagas no
mercado de trabalho emergente das novas relacdes contabeis, com verdadeira énfase
na preparacgao para toda e qualquer atividade contabil, relacionada as pessoas fisicas
ou juridicas, privadas ou publicas.

Com efeito, a intensificacdo das relacdes sociais e econémicas, em um nivel
global, gerou um impacto no modo como os profissionais da contabilidade adquirem,
processam e transmitem o conhecimento contabil. Cada vez mais, esses profissionais
estardo em contato direto e frequente com as ciéncias contabeis, participando de
processos de tomada de decisdes nas entidades em que atuam.

Desta forma, o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da
FADISMA é orientado pelos seguintes objetivos gerais, com a finalidade de formar
profissionais para:

e promover realizagdo de estudos sobre os fatos contabeis da administracao
geral das entidades privadas e/ou publicas, analisando os contextos empresariais sob

a oOtica da evolucao contabil, aliado a inovacéo tecnolégica;
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e gerenciar e liderar equipes contabeis, com vistas a realizarem estudos e
registros necessarios ao atendimento dinamico das diversas areas da legislacéo fiscal
e tributaria, que afetam e provocam modificacdes no patrimoénio das entidades;

e realizar os estudos dos desdobramentos referente a fatos contabeis, com o
fim de conhecer minuciosamente o produto das operacdes e seus reflexos
patrimoniais;

e realizar estudos dos investimentos efetivados pelas entidades, em recursos
financeiros e produtivos deles decorrentes;

e estudar e aplicar técnicas de controles e andlises nas contas integrantes do
sistema financeiro das entidades, com fundamentacdo nos estudos de mercado local
e nacional, considerando os processos de internacionalizacao;

e promover estudos e interpretacfes dos dados quantitativos das empresas,
com o objetivo de informar, orientar e guiar a administracdo em termos de gestao e
tomada de decisfes, que se relacione ainda em elaborar, acompanhar a execugéo
e/ou andlise do orcamento de qualquer entidade;

e a partir de conhecimentos e espirito empreendedor e integrador, atuarem
como gestores nos mais diversos tipos de entidades como empresario da
Contabilidade ou, ainda, de forma autbnoma, como Consultor, Auditor, Analista ou
Contador Auténomo.

Os objetivos especificos do Curso de Ciéncias Contabeis seguem as
tendéncias do estimulo a aquisicao integrada de conhecimentos basicos, tedricos e
praticos que permitam o competente exercicio da profissédo, tendo em vista:

e as atribuicdes especificas que serdo legalmente conferidas ao profissional;

e a validade, em ambito nacional, do diploma, e que o profissional seja
preparado para atuar no contexto da regido em que se insere a Institui¢ao;

e assegurar condi¢gOes para que o profissional possa exercer suas atribui¢oes,
ndo somente com competéncia, mas, também, com plena consciéncia da
responsabilidade social e ética assumida perante a sociedade e as organiza¢des que

represente.

1.2.1 Articulacao dos objetivos com o perfil do egresso
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Os objetivos ficam evidenciados no perfil do egresso, uma vez que eles se
alinham claramente. Como se pode ver na Tabela a seguir a sua relagcéo, dentre outras

gue estdo implicitas no texto.

Objetivos

Perfil Egresso

promover realizacdo de estudos sobre os fatos
contabeis da administracdo geral das
entidades privadas e/ou publicas, analisando
0s contextos empresariais sob a Otica da
evolucdo contabil, aliado a inovacédo
tecnoldgica;

aptiddo para entender as novas tecnologias
aplicadas na contabilidade e aplica-las no meio
em que atua.

gerenciar e liderar equipes contabeis, com
vistas a realizarem estudos e registros
necessérios ao atendimento dindmico das
diversas &reas da legislacéo fiscal e tributaria,
que afetam e provocam modificacbes no
patriménio das entidades;

a partir de conhecimentos e espirito
empreendedor e integrador, atuarem como
gestores nos mais diversos tipos de entidades
como empresario da Contabilidade ou, ainda,
de forma autdbnoma, como Consultor, Auditor,
Analista ou Contador Autbnomo.

estar a frente de equipes de forma a completar
as atividades relativas ao profissional
contador, tendo alta capacidade de trabalhar
em grupos e senso de equipe;

realizar os estudos dos desdobramentos
referente a fatos contabeis, com o fim de
conhecer minuciosamente o produto das
operacgles e seus reflexos patrimoniais;

formular suas ideias com clareza e defendé-las
com conhecimento, racionalidade, légica e
tenacidade, sem perder a abertura para novas
propostas;

realizar estudos dos investimentos efetivados
pelas entidades, em recursos financeiros e
produtivos deles decorrentes;

ter uma visdo contabil ampla, em especial
perante a internacionalizagcdo da economia;

estudar e aplicar técnicas de controles e
andlises nas contas integrantes do sistema
financeiro das entidades, com fundamentagao
nos estudos de mercado local e nacional,
considerando 0s processos de
internacionalizacdo;

as atribuicbes especificas que serdo

legalmente conferidas ao profissional;

a validade, em ambito nacional, do diploma, e
que o profissional seja preparado para atuar
no contexto da regido em que se insere a
Instituicao;

entender, analisar e acompanhar as questfes
contabeis, e ainda se pronunciar sobre tais
assuntos, de forma a encaminhar aos
usurarios a utilizagdo adequada da informacao
contabil;

promover estudos e interpretacdes dos dados
quantitativos das empresas, com o objetivo de
informar, orientar e guiar a administracéo em
termos de gestdo e tomada de decisdes, que
se relacione ainda em elaborar, acompanhar a
execucao e/ou andlise do orcamento de
qualquer entidades;

a partir de conhecimentos e espirito
empreendedor e integrador, atuarem como
gestores nos mais diversos tipos de entidades
como empresario da Contabilidade ou, ainda,
de forma autébnoma, como Consultor, Auditor,
Analista ou Contador Autbnomo.

elaborar e colocar em execugcdo projetos
contabeis, bem como proceder a andlise de
empresas, quer em seus aspectos contabil e
financeiro, quer em seu confronto com o
mercado produtor e consumidor;
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Os objetivos especificos do Curso de Ciéncias
Contabeis seguem as tendéncias do estimulo
a aquisicdo integrada de conhecimentos
basicos, tedricos e praticos que permitam o
competente exercicio da profisséo, tendo em
vista:

assegurar condicdes para que o profissional
possa exercer suas atribuicfes, ndo somente
com competéncia, mas, também, com plena
consciéncia da responsabilidade social e ética
assumida perante a sociedade e as
organizagfes que represente.

capacidade para entender as necessidades da
sociedade, apto a cooperar e colaboram dentro
e fora de sua area de atuagéo profissional;

1.2.2 Articulag&o dos objetivos com a estrutura curricular

A estrutura curricular esta disposta em trés competéncias, como se Vvé

curso.

graficamente no item 1.5.6. Tais competéncias fazem a relagdo com os objetivos do

Rua Duque de Caxias, 2319 - Bairro Medianeira - CEP: 97060-210
Santa Maria - RS - Brasil - (55) 3220.2500 - www.Fadisma.com.br



http://www.fadisma.com.br/

O, FaDisma

EDUCAR SEMFRE

CURSO DE CIENCIAS

CONTABEIS

23

Objetivos

Competéncias

promover realizacdo de estudos sobre os fatos
contabeis da administracdo geral das entidades
privadas e/ou publicas, analisando o0s contextos
empresariais sob a 6tica da evolugédo contabil, aliado
a inovacao tecnoldgica;

Competéncias ompeténcias
Profissionais do Contador

gerenciar e liderar equipes contabeis, com vistas a
realizarem estudos e registros necessarios ao
atendimento dindmico das diversas areas da
legislacéo fiscal e tributaria, que afetam e provocam
modificacdes no patrimbnio das entidades;

Competéncias ompeténcias
Profissionais do Contador
Competéncias
Humanas

a partir de conhecimentos e espirito empreendedor
e integrador, atuarem como gestores nos mais
diversos tipos de entidades como empresario da
Contabilidade ou, ainda, de forma autbnoma, como
Consultor, Auditor, Analista ou Contador Autbnomo.

Competéncias ompeténcias

Profissionais do Contador

realizar os estudos dos desdobramentos referente
a fatos contdbeis, com o fim de conhecer
minuciosamente o produto das operacdes e seus
reflexos patrimoniais;

realizar estudos dos investimentos realizados
pelas entidades, em recursos financeiros e produtivos
deles decorrentes;

ompeténcias
do Contador

Competéncias = Competéncias
Profissionais do Contador
Competéncias

estudar e aplicar técnicas de controles e andlises
nas contas integrantes do sistema financeiro das
entidades, com fundamentagdo nos estudos de
mercado local e nacional, considerando o0s processos
de internacionalizacéo;

as atribuicdes especfficas que serdo legalmente
conferidas ao profissional;

Humanas
Competéncias ompeténcias
Profissionais do Contador
Competéncias
Humanas
Competéncias

T— ~ =
e Competéncias
Profissionais

Humanas

a validade, em ambito nacional, do diploma, e
que o profissional seja preparado para atuar no
contexto da regido em gue se insere a Instituicdo;

ompeténcias
do Contador

promover estudos e interpretacbes dos dados
guantitativos das empresas, com o objetivo de
informar, orientar e guiar a administracdo em termos
de gestdo e tomada de decisdes, que se relacione
ainda em elaborar, acompanhar a execugdo e/ou
andlise do orcamento de qualquer entidades;

Competéncias ompeténcias
Profissionais do Contador

a partir de conhecimentos e espirito empreendedor
e integrador, atuarem como gestores nos mais
diversos tipos de entidades como empresario da
Contabilidade ou, ainda, de forma autdnoma, como
Consultor, Auditor, Analista ou Contador Autdnomo.

ompeténcias Competéncias
do Contador Humanas

assegurar condicdes para que o profissional
possa exercer suas atribuicbes, ndo somente com
competéncia, mas, também, com plena consciéncia
da responsabilidade social e ética assumida perante
a sociedade e as organiza¢fes que represente.

Competéncias ompeténcias
Profissionais do Contador

Competéncias
Humanas

Rua Duque de Caxias, 2319 - Bairro Medianeira - CEP: 97060-210
Santa Maria - RS - Brasil - (55) 3220.2500 - www.Fadisma.com.br



http://www.fadisma.com.br/

24
O, FaDisma CONTABEIS

EDUCAR SEMFRE

1.2.3 Contexto Educacional

A Faculdade de Direito de Santa Maria (FADISMA) localiza-se no municipio de
Santa Maria, regido centro do Estado do Rio Grande do Sul. Santa Maria pertence a
area de abrangéncia da 82 Coordenadoria Regional de Educacao (CRE), conforme
delimitacdes estabelecidas pela Secretaria de Educacéo do Estado do Rio Grande do
Sul. A 82 CRE abrange 0s seguintes municipios:

* Dilermando de Aguiar

* Faxinal do Soturno

* Agudo

* Formigueiro

* ltaara

* lvora

« Jaguari

« Julio de Castilhos

* Mata

* Nova Esperancga do Sul

* Nova Palma

* Pinhal Grande

* Quevedos

» Santa Maria

» Sdo Francisco de Assis

» S40 Joao do Polésine

» Sdo Martinho da Serra

» Sdo Pedro do Sul

» Sa0 Sepé

» Sao Vicente do Sul

» Silveira Martins

* Toropi

* Vila Nova do Sul

» Cacequi
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Segundo dados oferecidos pela Secretaria da Educacdo do Estado do Rio
Grande do Sul de 20174, a 82 CRE apresenta um total de 25.476 alunos matriculados

nas seguintes modalidades de ensino, que interferem diretamente no acesso ao

ensino superior:

. ) Ensino . Educacao
Dependéncia | Ensino o Educacao ¢
. . L Médio . de Jovens Total
Administrativa| Médio Profissional
Integrado e Adultos
Estadual 10.652 113 363 5704 16.832
Federal 467 1457 2634 39 4,597
Municipal 0 0 0 757 757
Particular 1.466 0 1660 164 3.290
Total 12.585 1.570 4.657 6.664 25.476

1.3. CONTEXTUALIZACAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA

O municipio de Santa Maria, com uma populagéo estimada, segundo o IBGE
(2019)2, de 280.505 pessoas, sendo no ultimo censo [2010] 261.031 habitantes, 52
mais populosa do Estado, esta localizando-se no centro do Estado do Rio Grande do
Sul, a 286 km da capital Porto Alegre.

No censo 2010 apresentava 32.994 habitantes com formacéo superior e 67.880
com ensino médio completo e destes 46.778 sdo da populacdo economicamente
ativa, sendo estes a grande populacédo a ser alcancada por este curso.

E a maior cidade da regido, com uma area de 1.780 km?, sendo a mais
urbanizada e a mais populosa, concentrando 36,40% da populagao regional, com uma
densidade de 145,98 habitantes/km?.

O municipio concentra na zona urbana em torno de 87,7% da populacdo e na
zona rural o equivalente 12,3%°. Possui IDH de 0,784 e PIB per capita de R$24.596,22
(IBGE, 20109).

No sistema urbano do Rio Grande do Sul, Santa Maria é a 52 maior cidade do
Estado em populacéo, depois de Porto Alegre, Caxias do Sul, Pelotas e Canoas. O

Municipio possui grande poder de atracdo populacional, que a transformou em

4 https://servicos.educacao.rs.gov.br/pse/srv/estatisticas.jsp?ACAO=acaol

5 IBGE. Disponivel em: <https://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/
caracteristicas_da_populacao/caracteristicas_da_populacao_tab_municipios_zip_xIs.shtm>
6 IBGE. Disponivel em: <https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/rs/santa-maria.html|>
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importante centro regional e forte centro de polarizagdo, sendo a maior de todas as
regides polarizadas do Rio Grande do Sul, pois nela estéo envolvidos diretamente 27
centros urbanos, além dos 35 municipios.

A vocacdo econdbmica do municipio é voltada para a prestacdo de servicos,
posteriormente acentuada com o estabelecimento dos servigos publicos estatais e
federais e com o desenvolvimento do comércio. Os dados disponiveis revelam a alta
importancia do setor terciario, destacando-se o comércio, 0s servicos publicos,
incluindo os da Universidade Federal de Santa Maria, e os militares.

Santa Maria destaca-se na regiao, no estado e no pais como cidade portadora
das seguintes func¢des relacionadas a prestagao de servigos: Comercial, Educacional,
Médico Hospitalar, no Rodoviario e Militar Policial.

Estas funcdes urbanas terciarias absorvem mais de 80% da populacao ativa da
cidade, salientando-se principalmente o setor ocupado em atividade comercial e
educacional. Ainda no aspecto funcional da cidade, aparece em segundo lugar o Setor
Primario (Agropecuario) e em terceiro lugar, o Setor Secundario, que no geral sédo
industrias de pequeno e médio porte, voltadas principalmente para o beneficiamento
de produtos agricolas, metalurgia, mobiliarios, cal¢cados, lacticinios, etc.

Santa Maria, que se situa na regido central do estado do Rio Grande do Sul,
vem a facilitar o comércio com o resto do estado e, também, com os paises
pertencentes ao Mercado Comum do Sul; devido ao facil e curto acesso pelas rodovias
BR 392, 158 e 287 e por uma malha ferroviaria que serve de entroncamento de
praticamente todas as estradas de ferro do Rio Grande do Sul.

O municipio tem como uma de suas principais caracteristicas de ser um centro
de saber e de formacéo profissional. A mao-de-obra qualificada e a assisténcia técnica
dada as empresas se destacam em Santa Maria, pois aliada a baixa taxa de
analfabetismo (segundo a IBGE, 2010, a taxa de escolarizagédo de 6 a 14 anos de
idade é de 98,1 %).

Observa-se que, historicamente, as IES de carater administrativo privadas vém
cumprindo com a sua fungéo social de prover a oferta de ensino superior. Conforme
foi exposto anteriormente, a rede publica apresenta uma deficiente capacidade de
suprir a demanda.

A FADISMA desenvolveu o presente Projeto Pedagdgico do Curso observando
estes elementos, almejando contribuir para que o desenvolvimento local se concretize

baseado nestes valores e nesta visao de futuro. Prova disso sdo os objetivos do curso
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e o perfil do egresso que por verificar as necessidades locais a partir e pesquisa com
grupos que tem necessidade de um profissional adequado para prestar servigos
contabeis, de forma ética, com responsabilidade social e com capacidade de conjugar
seu conhecimento com outros saberes, articular sua atuacdo com as necessidades
locais e regionais e agir de modo inovador, disruptivo, pessoalmente e com auxilio
tecnoldgico.

Outro referencial importante € o Plano Estratégico de Desenvolvimento do
Conselho Regional de Desenvolvimento (COREDE) Central, para o periodo 2015-
2030.

As estratégias regionais representam as perspectivas dos grandes objetivos a
serem atingidos pela Regido Central no horizonte 2030, sendo linhas de intervencéo
gerais para 0s atores regionais, objetivando solucionar ou a reduzir problemas
identificados na etapa de avaliacao.

Nas dimensdes apresentadas torna-se claro a relacéo da IES com a dimensao
ambiental, na dimensdo social, na dimensdo econbmica, e por estas diretrizes
regionais, ligadas as dimensdes econbmica e institucional do Planejamento
Estratégico Regional, fica clara a necessidade de construgcdo de profissionais
qualificados, empreendedores, comunicativos, com capacidade de lideranca e
inovagao em seus setores.

Em suma, a Faculdade de Direito de Santa Maria compreende e executa sua
missao “Educar sempre”, por meio de uma pratica educacional aberta, integrada e
inovadora, atenta as potencialidades e necessidades locais e regionais, sem perder
de vista a complexidade do mundo globalizado e as modificacdes advindas na ordem
social. Neste aspecto, destaca-se o acelerado avanco tecnoldgico e a permanéncia
de probleméticas sociais que desafiam o desenvolvimento sustentavel da

humanidade.

1.3.4 Articulacdo dos objetivos com o contexto educacional, caracteristicas

locais e reginais e, novas praticas emergentes

O contexto educacional, como se pode notar, € a regido central do estado,
todavia é voltado ao municipio de Santa Maria em que, a seguir se faz a relacéo

articulada dos objetivos para com o contexto vivido.
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Objetivos

Contexto Educacional

e promover realizacdo de estudos sobre

os fatos contabeis da administracao
geral das entidades privadas e/ou
publicas, analisando 0s contextos
empresariais sob a otica da evolucéo
contabil, aliado a inovacao tecnoldgica;

a partir de conhecimentos e espirito
empreendedor e integrador, atuarem
como gestores nos mais diversos tipos
de entidades como empresario da
Contabilidade ou, ainda, de forma
autonoma, como Consultor, Auditor,
Analista ou Contador Autbnomo.

* O municipio tem como uma de suas

principais caracteristicas ser um centro
de saber e de formacao profissional. A
mao-de-obra qualificada e a
assisténcia técnica dada as empresas
se destacam em Santa Maria.

gerenciar e liderar equipes contabeis,
com vistas a realizarem estudos e
registros necessarios ao atendimento
dindmico das diversas areas da
legislacao fiscal e tributaria, que afetam

e provocam modificacbes no
patrimdénio das entidades;

e realizar 0s estudos dos
desdobramentos referente a fatos

contabeis, com o fim de conhecer
minuciosamente o produto das
operacoes e seus reflexos patrimoniais;

realizar estudos dos investimentos
feitos pelas entidades, em recursos
financeiros e  produtivos  deles
decorrentes;

Ainda no aspecto funcional da cidade,
aparece em segundo lugar o Setor
Primario (Agropecuério) e em terceiro
lugar, o Setor Secundario, que no geral
sdo industrias de pequeno e médio
porte, voltadas principalmente para o
beneficiamento de produtos agricolas,
metalurgia,  mobilidrios, cal¢ados,
lacticinios, etc.

estudar e aplicar técnicas de controles
e analises nas contas integrantes do
sistema financeiro das entidades, com
fundamentacdo nos estudos de
mercado local e nacional, considerando
0S processos de internacionalizagéo;

as atribuicbes especificas que seréo
legalmente conferidas ao profissional,

a validade, em ambito nacional, do
diploma, e que o profissional seja
preparado para atuar no contexto da
regido em que se insere a Instituicao;

A vocacdo econdmica do municipio é
voltada para a prestacdo de servicos,
posteriormente acentuada com o
estabelecimento dos servigos publicos
estatais e federais e com o
desenvolvimento do comércio. Os
dados disponiveis revelam a alta
importancia do  setor terciario,
destacando-se 0 comércio, 0S Servigcos
publicos, incluindo os da Universidade
Federal de Santa Maria, e os militares.
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e promover estudos e interpretacdes dos

dados quantitativos das empresas, com
0 objetivo de informar, orientar e guiar
a administracdo em termos de gestao e
tomada de decisbes, que se relacione
ainda em elaborar, acompanhar a
execucao e/ou analise do orcamento
de qualquer entidade;

a partir de conhecimentos e espirito
empreendedor e integrador, atuarem
como gestores nos mais diversos tipos
de entidades como empresario da
Contabilidade ou, ainda, de forma
autonoma, como Consultor, Auditor,
Analista ou Contador Autbnomo.

Os objetivos especificos do Curso de
Ciéncias Contabeis seguem as
tendéncias do estimulo a aquisicao
integrada de conhecimentos basicos,
tedricos e praticos que permitam o
competente exercicio da profissao,
tendo em vista:

assegurar condicbes para que O
profissional possa exercer suas
atribuicbes, ndo somente com

competéncia, mas, também, com plena
consciéncia da responsabilidade social
e ética assumida perante a sociedade e
as organizagdes que represente.

* No sistema urbano do Rio Grande do

Sul, Santa Maria é a 5% maior cidade do
Estado em populagéo, depois de Porto
Alegre, Caxias do Sul, Pelotas e
Canoas. O Municipio possui grande
poder de atracdo populacional, que a
transformou em importante centro
regional e forte centro de polarizacéo,
sendo a maior de todas as regides
polarizadas do Rio Grande do Sul, pois
nela estdo envolvidos diretamente 27
centros urbanos, além dos 35
municipios.

1.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Curso de Ciéncias Contabeis da FADISMA deve contemplar um perfil

saber e profissionais, juntamente com as necessidades locais e

profissional que revele a responsabilidade social e ética de seus egressos, bem como

a sua qualificada atuacdo técnica e instrumental, articulada com outros ramos do

regionais,

evidenciando o dominio de habilidades e competéncias inter e multidisciplinares.

Para que pudesse ser definido esse perfil, foram realizadas trés pesquisas: uma

com os alunos do curso, para dimensionar as suas perspectivas; uma com

profissionais de contabilidade de Santa Maria, utilizando o encaminhamento dado pelo
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Espaco Contabil Regido Centro, local que retne todas as entidades de classe de
contabilidade de Santa Maria e ainda por fim, com os empreséarios da cidade, por
intermédio da Camara de Comércio, Industria e Servicos de Santa Maria (CACISM) e
do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Santa Maria (Sindilojas Regido Centro).

Dessas pesquisas resultaram a necessidade principal de que o profissional tem
de aliar a teoria a pratica, tendo condi¢des de liderar equipes, entender as realidades
empresariais, capacidade de inovacdo a partir das demandas tecnolOgicas e
implementacéao proé ativa delas, que é pensar sempre a frente das possiveis demandas
de maneira que estas sejam absorvidas pelas empresas e ndo se aja com reatividade
apenas.

Nos aspectos técnico/cientifico, esse profissional da Ciéncia Contabil deve
possuir conhecimentos entre as mais diversas areas, tais como: Financas, Auditoria,
Controladoria, Sistemas de Informagdes, Administracdo, Economia, Direito, Custos e
Planejamento Tributario. Estes aspectos estdo totalmente aliados a pratica que é
disseminada na sala de aula.

Paratanto, é fundamental ter a capacidade de manter-se atualizado, apresentar
discernimento pela precisdo, senso de oportunidade, consciéncia da relacao
custo/beneficio, utilizacdo de dados estatisticos, uso de informatica, capacidade de
cooperacao e realizagao e integragao profissional.

Dessa forma, surge o perfil do egresso pretendido para o contador formado na
FADISMA, que dever ser um profissional capaz de:

e formular suas ideias com clareza e defendé-las com conhecimento,
racionalidade, l6gica e tenacidade, sem perder a abertura para novas propostas;

e capacidade para entender as necessidades da sociedade, apto a cooperar
e colaboram dentro e fora de sua area de atuacéao profissional;

e estar a frente de equipes de forma a completar as atividades relativas ao
profissional contador, tendo alta capacidade de trabalhar em grupos e senso de
equipe;

e entender, analisar e acompanhar as questbes contdbeis, e ainda se
pronunciar sobre tais assuntos, de forma a encaminhar aos usurarios a utilizagéo

adequada da informacé&o contabil;
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e elaborar e colocar em execucao projetos contabeis, bem como proceder a
analise de empresas, quer em seus aspectos contabil e financeiro, quer em seu
confronto com o mercado produtor e consumidor;

e ter uma visdo contabil ampla, em especial perante a internacionalizacéo da
economia;

e proatividade perante as demandas empresariais, que necessitem da
informacé&o contabil;

e aptidao para entender as novas tecnologias aplicadas na contabilidade e
aplica-las no meio em que atua.

Para atingir o perfil profissional pretendido € necessario que o contador egresso
da FADISMA disponha de uma base cultural, visdo de tendéncias sociais e de
mercado, facilidade pela expressado, espirito empreendedor, lideranca e ética em
todas as suas acdes. Demonstrara agilidade perante das mudancas de mercado e
sempre receptivo as inovacgdes frequentemente propiciadas pela propria natureza da
sociedade.

Assim, 0 egresso perpassa por competéncias desenvolvidas por meio das
diversas disciplinas, que podem ser melhor analisadas no item 1.6.1 que apresenta
representacdo grafica dessas competéncias, quais sejam:

e Competéncias Humanas;

e Competéncias do profissional;

e Competéncias do Contador.

Deveréa ser um individuo publico, consciente dos seus deveres e direitos, capaz
de ser solidario, de dialogar com profissionais de outras areas e de participar com
responsabilidade e competéncia do processo de integracdo e desenvolvimento social,
politico e econbmico do Brasil, além de ser um profissional completamente
familiarizado a nova realidade mundial e capaz de saber adaptar as condi¢des locais
as de uma nova ordem internacional. Deve compreender a globalizagdo de forma
critica, contextualizada no quadro da democracia constitucional e estar apto a
perceber as nuances e mudangas que ocorrem na sua atividade intervir de maneira

imediata quando isso ocorrer.

Rua Duque de Caxias, 2319 - Bairro Medianeira - CEP: 97060-210
Santa Maria - RS - Brasil - (55) 3220.2500 - www.Fadisma.com.br



http://www.fadisma.com.br/

O, FaDisma

EDUCAR SEMFRE

32
CONTABEIS

1.4.1 Articulagédo do perfil com as necessidades locais/regionais

Note-se que os objetivos do curso estdo voltados para as necessidades locais

e regionais, a ver as questdes de indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao

expostas, contudo se da nocéo dessa articulagdo no quadro a seguir:

Perfil Egresso

Contexto Educacional

e aptidao para entender as novas tecnologias
aplicadas na contabilidade e aplica-las no
meio em que atua.

e O municipio tem como uma de suas principais

caracteristicas de ser um centro de saber e de
formag&o profissional. A méo-de-obra qualificada e
a assisténcia técnica dada as empresas se
destacam em Santa Maria

e ter uma visdo contabil ampla, em especial
perante a internacionalizagcédo da economia;

Ainda no aspecto funcional da cidade, aparece em
segundo lugar o Setor Primario (Agropecuario) e
em terceiro lugar, o Setor Secundario, que no geral
sdo industrias de pequeno e médio porte, voltadas
principalmente para o beneficiamento de produtos
agricolas, metalurgia, mobiliarios, calcados,
lacticinios, etc.

o estar a frente de equipes de forma a
completar as atividades relativas ao
profissional contador, tendo alta
capacidade de trabalhar em grupos e
senso de equipe;

e formular suas ideias com clareza e
defendé-las com conhecimento,
racionalidade, légica e tenacidade, sem
perder a abertura para novas propostas;

A vocagdo econdmica do municipio é voltada para
a prestacdo de servicos, posteriormente
acentuada com o estabelecimento dos servicos
publicos estatais e federais e com o
desenvolvimento do comércio. Os dados
disponiveis revelam a alta importancia do setor
terciario, destacando-se o comércio, 0S Servigcos
publicos, incluindo os da Universidade Federal de
Santa Maria, e os militares.

e entender, analisar e acompanhar as
guestbes contébeis, e ainda se pronunciar
sobre tais assuntos, de forma a
encaminhar aos usurarios a utilizagao
adequada da informacéo contabil;

o elaborar e colocar em execucao projetos
contabeis, bem como proceder a analise
de empresas, quer em seus aspectos
contabil e financeiro, quer em seu
confronto com o mercado produtor e
consumidor;

e capacidade para entender as necessidades
da sociedade, apto a cooperar e colaboram
dentro e fora de sua area de atuacao
profissional;

No sistema urbano do Rio Grande do Sul, Santa
Maria é a 5* maior cidade do Estado em
populacéo, depois de Porto Alegre, Caxias do Sul,
Pelotas e Canoas. O Municipio possui grande
poder de atracdo populacional, que a transformou
em importante centro regional e forte centro de
polarizagédo, sendo a maior de todas as regifes
polarizadas do Rio Grande do Sul, pois nela estéo
envolvidos diretamente 27 centros urbanos, além
dos 35 municipios.

1.5 ESTRUTURA CURRICULAR

A organizacédo curricular do Curso de Graduag¢do em Ciéncias Contabeis da

FADISMA adotara o regime seriado semestral, com organizagdo de grade curricular

como forma de sequéncia aconselhada. Nela € possivel averiguar alguns pré-
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requisitos eminentemente necessario para a sua efetiva concluséo e integralizacéo,
respeitada a maxima flexibilizacdo curricular.

A Grade Curricular instrumentaliza os objetivos do curso, bem como a
efetivacdo do egresso com o perfil ora apresentado, de forma coerente com a proposta
pedagdgica inovadora desse Curso. Por essa razdo, foram tracados critérios nitidos
para escolha das disciplinas e para a distribuicdo dessas disciplinas ao longo da
sequéncia aconselhada.

Para organizacéo curricular foram utilizados alguns critérios alinhados com os
objetivos do curso e com o perfil de egresso desejado, sendo eles:

e Respeito aos elementos do projeto pedagdgico e ao elenco de disciplinas
obrigatorias previsto pelas diretrizes curriculares editadas através da Resolucéo
CNE/CES n° 10, de 16.12.2004, da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18.06.2007 e da
Portaria n® 1.428, de 28 de dezembro de 2018, assim como aos padrdes de qualidade
elaborados no ambito do INEP e aprovados pelo Conselho Nacional de Educacao.

e Observancia da seguinte carga horaria:

a) 6 horas de atividades/dia, sendo destas 60 % presencial e 40 % por EaD,
usando o AVEA Moodle disponibilizado na IES para sua consecucéo;’

b) do total de horas-aula do Curso, 200 horas-aula sdo destinadas as
Atividades Complementares de Graduacao - ACGs;

c) do total de horas-aula do Curso, 72 horas/aula sédo destinadas ao estagio
profissional curricular, distribuida no penultimo semestres e, ainda, 72
horas/aula sdo destinadas a monografia, distribuidas nos dois ultimos
semestres;

d) possuindo 432 horas-aula de extensao curricularizada, distribuidos em
todos os semestres do curso, dentro das carga horarias das disciplinas;

e) total de 3.260 horas-aula (em horas-relégio), compreendendo disciplinas
obrigatorias (2.916 horas/aula) em que se inclui a carga horaria da extensao
(432 horas/aula) e o estagio profissional curricular (72 horas-aula), acrescido

das disciplinas optativas (144 horas-aula) e as ACGs (200 horas-aula).

" Modificagdo da carga horéria do curso, para o modelo hibrido conforme Ata NDE n° 027 e Ata do Colegiado n°
27.
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e Motivacdo do aluno no decorrer dos semestres para que, através da
variedade de cadeiras e do dinamismo de algumas, projetos multidisciplinares e trilhas
de formacéo profissional, conserve seu interesse até o final do curso.

e Capacitacdo do aluno para efetiva atuacao profissional em ambito nacional e
internacional, a partir da descricdo do perfil do egresso tracado em meio a pesquisa
entre alunos, profissionais da contabilidade e empresarios do municipio.

e Capacitacdo do aluno, desde o primeiro semestre, para enfrentar as
exigéncias do Projeto Pedagdgico do Curso, com especial preparacdo metodologica
para pesquisa, para a avaliagdo continua do ensino, usando casos praticos,
dissertacao, e apresentacao de trabalhos/seminarios, e para a extensao, a fim de que
ele possa participar dessas atividades durante o decorrer do curso.

¢ Possibilidade de oferta de disciplinas em regime intensivo, nos termos do que

determina a Resolucéo 10 e demais normas instituicionais.®
1.5.2 Flexibilidade e interdisciplinaridade

A organizacdao curricular esté estruturada de maneira que sé as disciplinas que
requeiram necessariamente pré-requisito os tenham. Parte-se do principio que o
professor tem condi¢cdes de nivelar conhecimentos ao mesmo tempo que faz uma
revisdo aos alunos que ja estavam em curso, trazendo a tona os subcunsores
necessarios.

Dessa forma, se entende que ha flexibilidade na organizacdo curricular para
adequacdao das necessidades do aluno, aliado a grade fixa organizada pela instituicéo,
obviamente trazendo pequenas variagbes semestrais, fazendo com que o discente
seja ator e autor da sua trajetéria, pois € o0 que visa a organizacao a partir das trilhas
de formacéo profissional.

Neste mesmo contexto, se apresenta o propadsito interdisciplinar, no qual as
disciplinas sdo abordadas sendo inter-relacionadas, a partir do que ja foi estudado
pelos alunos e fazendo perspectivas das que virdo. O Projeto Multidisciplinar é
exemplo dessa relacdo entre as disciplinas, contudo este perpassara além da

interdisciplinaridade do semestre, mas do curso como um todo.

8 Modificacdo incluida conforme Ata NDE n° 028
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1.5.3 Acessibilidade metodoldgica

Visando o alcance dos objetivos do curso, as atividades devem entender o
grupo discente do momento. Os professores sao informados caso algum aluno tenha
algum tipo de necessidade especial para poder mediar de forma especifica e
pessoalizada para o melhor meio de aprendizagem daquele. Isso ja vem ocorrendo
com efetividade, pois a partir de entrevista realizada por meio do PVA realizada pela
CINPER, pode-se notar algumas necessidades especiais que devam propor atencéo
personalizada, o que deve acontecer em todas as disciplinas.

Uma das mediacédo é o proprio AVEA, em que, além do uso para atividades

pode ser disponibilizado matéria especifica para quem o demandar.

1.5.4 Articulacdo teoria e pratica

Desde os objetivos, perpassando pelo perfil do egresso culminando as
atividades curriculares a alianca entre teoria e pratica € uma constante. A praxis esta
integrada em cada disciplina e todas em conjunto, quer seja semestral ou no contexto
do curso, como se vé nas aplicacdo do Projeto Reunides e Transdisciplinar, além das
extensfes que sao efetivas praticas e a utilizacdo do NAF.

E nestes udltimos que o aluno coloca em evidéncia o seu aprendizado, o
fortalecendo e ampliando para entender mais claramente o processo teorico.

N&o ha como forma padronizada de mediac&o impor ao professor apresentar a
teoria e apOs a pratica, ou vice-versa. O professor tem liberdade de céatedra para
utilizar-se das mais diversas técnicas metodoldgicas que levem a atuacao pratica em
sala de aula ou em outros locais indicados e alcance os objetivos apresentados para

a formacéo do egresso da FADISMA.

1.5.5 Disciplina de Libras
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A disciplina de Libras € uma das disciplinas que fazem aporte a acessibilidade
metodoldgica para que o egresso tenha condi¢des, a partir de sua escolha, contar
com aptiddées na Lingua Brasileira de Sinais.

A disciplina é ofertada anualmente como disciplina optativa do curso e nesse
contexto, apresenta 36 h/a como carga horaria e evidencia aos alunos as
possibilidades de conhecimentos que relacionem a pratica em conversacédo na lingua,
de modo a serem cidaddos completos humanisticamente e, ainda, terem a

possibilidade de se comunicar com seus clientes.

1.5.6 Percurso de formacgéo

A organizacdo do curriculo foi estruturada de maneira que 0 egresso possa
sentir evolucdo dos conhecimentos até alcancar a formacdo completa. Nesse
sentindo, estdo relacionados trés tipos de competéncias a serem desenvolvidas no
discente:

e Competéncias Humanas;

e Competéncias do profissional,

e Competéncias do Contador.

Hoje se entende que os profissionais devem ter formacdo completa, ndo sé
técnica, com vistas a humanidades e a questdes amplas do profissional. Dessa forma,
as disciplinas distribuidas no curso visam atender em especial estas trés
competéncias.

Cabe ressaltar que se apresenta no item 1.6 uma forma de representacao
grafica das disciplinas que séo intimamente ligadas ou que carregam a esséncia de
cada competéncia. Entretanto, € necessario ressaltar que elas estardo presentes em
todas as disciplinas, organizadas dentro dos contetdos de suas ementas.

Nesse sentido, 0 percurso esta organizado de forma que ocorra uma crescente
e efetiva distribuicdo de disciplinas ligadas as Competéncias do Contador, que forma
a espinha dorsal da formacao, mas sdo acompanhadas das outras duas competéncias
sem as quais ndo se tem a formacao integral do individuo.

As competéncias do profissional, perpassando pela questdo mais ampla da
formacao do profissional nas Ciéncias Sociais Aplicadas, dando visdo de mercado e

estratégias para acolhimento das melhores op¢des a serem dadas aos clientes, mas
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ainda nesse condao, sdo legitimadas pelas Competéncias Humanas, que se
relacionam as capacidades do profissional de contabilidade estar presente no mundo
e na sociedade, percebendo-se como agente da mudanca ndo sO no meio
empresarial, mas também influenciando o cidadéo a ser ativo e pensante, a exemplo
da forma como se desenvolve o processo de ensino-aprendizagem pelo qual ele
passou na sua formacgéo dentro do curso de Ciéncias Contabeis da FADISMA, lingado
diretamente as politicas de educacdo ambiental, de educacéo para direitos humanos
e de educacéo das relacfes étnico-raciais e ensino de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena através de disciplinas obrigatérias e optativas a exemplo das
disciplinas de Cultura, Politica e Sociedade Contemporanea, Etica e Legislag&o
Profissional, Contabilidade Ambiental e Social, Gestdo de Meio Ambiente, Balanco

Sécio Cultural Brasileiro.

1.5.7 Inovacao na estrutura curricular

A construcdo curricular foi estruturada pensando na formagao integral do
sujeito, contudo € necessario considerar que a profissdo contabil tem varias areas de
atuacao especificas e que estas sdo vistas por todos os discentes no decorrer da
graduacdo de uma maneira mais ampla.

Com intuito de formar o profissional com vistas na indicacdo de uma melhor
performance relacionada a seu pendor, vocacdo ou mesmo simples interesse na area,
foram estruturadas quatro Trilhas de Formacéao Profissional que seréo trabalhadas
no decorrer do curso, sendo elas:

- Trilha 1 — Contador Amplo e Tributario;

- Trilha 2 — Contabilidade Aplicada (CASP, Rural, Gerencial, MEP);

- Trilha 3 — Especificidades Contabeis (Auditoria e Pericia); e

- Trilha 4 — Orcamentacado, Custos e suas Analises.

O desenvolver destas trilhas estd atrelado muito claramente na pratica da
Extensdo Universitaria, como se pode ver no 1.1.2.2, sendo propiciadas dentro dos
Projetos Reunides e dos Projetos Transdiciplinares.

A Trilha 1 - Contador Amplo, se configura no profissional de performance mais

generalista, indicada para os profissionais que serdo socios ou proprietarios de
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empresas contabeis ou mesmo que venham a trabalhar como contador dentro das
empesas ou organizagoes.

Trata-se de formar o amplo para se ter conhecimento de como o profissional
atuante nas diversas areas contabeis deve se portar, niveis de profundidade de
conhecimentos, propositos de conhecimentos acerca de lideranca de equipes e
desenvolvimento de competéncias que lhe deem condicbes de comunicar com 0s
clientes ou diretores e acionistas das empresas com as quais tiver algum tipo de
vinculo.

Neste sentido se propdem ainda atender uma demanda que mais se exige do
profissional contador que sédo as questdes tributarias que envolvem as organizacfes
em geral.

Em um ambiente muito envolvido em tributar e com a necessidade do contador
apresentar a organizacdo a que estiver com vinculo, e ainda ciente de que muitos
alunos acessam o curso, todavia ja estdo no mercado de trabalho como Técnicos em
Contabilidade ou de outras areas e que notam constantemente a necessidade de
aprofundar conhecimentos na area tributaria, se justifica que se desenvolva
profissionais com melhores condigcbes para trabalhar no assessoramento das
empresas.

Por sua vez a Trilha de Formacao Profissional 2 - Contabilidade Aplicada
(CASP, Rural, Gerencial, MEP), trard ao discente condicdo de se ater alguma area
mais especifica, sendo carater exemplificativo as areas apresentadas. Na area da
CASP, prop6em-se propiciar condicdes de ascender ao ambiente publico por meio de
concurso, bem como de dar condi¢des de ter o olhar de cidad&do por meio de analises
das contas publicas provenientes da transparéncia das suas acles. Aplicar
conhecimentos acerca da contabilidade Rural, considerando a 4rea em que se esta
envolvida a regido e, ainda, poder analisar as acdes das empresas por meio de
gerenciamento da informacdo contabil adequada e estudar as MEP com vistas ao
desenvolvimento e crescimento de nicho empresarial tdo importante em termos de
participacdo na econémica local e regional.

N&o obstante a estas, apresenta-se uma area de atuacéo muito especifica do
contador, tratada pela trilha por meio da Trilha 3 — Especificidades Contabeis
(Auditoria e Pericia). Considerando que somente o contador tem prerrogativas de

7

atuar nas areas de Auditoria e Pericial Contabil, € mister apresentar uma trilha
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especifica que indiqgue ao discente a possibilidade de, apdés cumpridos os pré-
requisitos, poder realizar o Exame de Qualificacdo técnica para estas especialidades.

Visa ainda, apresentar as relacdes praticas com as tematicas, contando com
profissionais da area e, em especial, oportunizar condi¢des do discente ter, como nas
demais trilhas, a clareza do que propde o trabalho na area.

Por fim, a Trilha 4 — Orcamentacdo, Custos e suas Analises, apresenta aos
discentes como a area de orcamentacdo e custos dentro de uma empresa,
independentemente do tipo ou porte, € de fundamental importancia. Visa poder
praticar e contribuir com empresas por meio do que se desenvolveu em aula com o
aluno.

Pode-se fazer estudos de caso em empresas que procurarem a instituicdo por
meio do NAF ou mesmo que ja estivessem tendo atendimento como MEI e postularam
crescimento, desenquadrando-se como tal.

Estas trilhas, podem ndo encerrar a profissao contébil, mas dentro da formacéao
proposta a este profissional sdo as areas que mais surgiram a partir de pesquisa
realizada com a finalidade de determinar o perfil do egresso do curso. Nada impede
gue dentro delas conste alguma outra questdo que extrapole tais linhas, mas que se

coadunem com a profisséo e o profissional.
1.6 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos estdo estruturados em uma sequéncia aconselhada de

formacao, como pode ser visto nas ilustragdes a seguir:
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Organizagdes Contemporaneas
72 h

Linguagens aplicadas
36 h

Direito Empresarial
72 h

Matematica Aplicada
36 h

Contabilidade Basica e
Introdutéria
72 h

Psicologia Aplicada aos
Negdcios
36 h

Cultura, Politica e Sociedade
Contemporanea
36 h

Projeto Reunides |
36 h*

* O Projeto Reunides e o Projeto Transdisciplinar tem a
carga hordria distribuida dentro das disciplinas do semestre

12 Semestre (360 h)

CURSO DE CIENCIAS

CONTABEIS

22 Semestre (360 h)

Sistemas Gerenciais de
Informagao
36 h

Competéncias
Humanas

Competéncias
do Contador Metodologia da Pesquisa
Cientifica
36 h

Competéncias
Profissionais

Legislacdo Trabalhista
72 h

Optativa
36 h

Contabilidade Empresarial
72 h

Constituicdo e Legalizagaode
Pessoas Juridicas
36 h

Economia Empresarial
72 h

Projeto Transdisciplinar|
36 h

42 Semestre (396 h)

32 Semestre (360 h)

Nogdes e Calculos Atuariais
36 h

Inovagao Tecnologica
36 h

Estatistica Aplicada
72 h

Contabilidade e Analise de
Custos |
72 h

Contabilidade Intermediaria
72 h

Contratos Civis e Comerciais
72 h

Projeto Reunides ||
36h

Calculos Sociais e do Trabalho
72 h

Contabilidade e Analise de
Custos Il
72 h

Matematica Financeira
72 h

Optativa
36 h

Contabilidade de PME e
Entidadessem fins Lucrativos
72 h

Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico |
72 h

Extensdo em ObrigacGes
Acessorias (Declare-se)
36 h

Projeto Transdisciplinarll
36 h
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52 Semestre (396 h)

Estrutura e Andlise das
Demonstracdes Contabeis
72 h

Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico Il
72h

Direito Tributario
72 h

Recuperagdo Judicial e
Extrajudicial
72h

Extensdo (Apoio ao 32 Setor)
36h 13

Etica e Legislacdo Profissional
72 h

Projeto Reunides Il
36 h

72 Semestre (360 h)

Contabilidade Avangada
72 h

Orgamento Empresarial
36 h

Auditoria Contabil
72 h

Estagio
72 h

Projeto de Monografia
36h

Projeto Reunides [V
36 h

CURSO DE CIENCIAS

CONTABEIS

62 Semestre (414 h)

Contabilidade e Planejamento
Tributario72 h

Teoria da Contabilidade
36 h

Contabilidade Rural
72h

Optativa
36 h

Contabilidade de PME e
Entidadessem fins Lucrativos
72 h

Planejamento Estratégico e
Empreendedorismo
72 h

Extensdo (Apoio a MEI)
sah ®

Projeto Transdisciplinarlll 4
36h E

82 Semestre (360 h)

Monografia
36 h

Auditoria Aplicada
72 h

Optativa
36 h

Pericia Contabil
72 h

Administragdo Financeira
72 h

Contabilidade Gerencial
72 h

Projeto TransdisciplinarIV
e ®
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1.6.1 Disciplinas

Foram efetivadas algumas mudancas nas disciplinas que eram ofertadas,
dessa forma apresenta-se a nova grade de disciplinas.

Tal rol de disciplinas, conforme apresentado no caput do item 1.5, ddo conta do
efetivo desenvolvimento do discente e forma o egresso com o perfil desejado,
apresentando disciplinas atuais e dando ao discente a opcdo de escolha da area
contabil desejada.

A alocacdo de conteldos que perpassam pelas abordagens oportunizadas
pertinentes as politicas de educacdo ambiental, como optativa, de educacdo em
direitos humanos junto a ética e de educacédo das relacdes étnico-raciais e 0 ensino

de historia e culturas diversas, esta ja no primeiro semestre.

Ordem | <°Uig0da Nome da Disciplina C.H. Pre-
Disciplina (horas) | requisitos
1° semestre
1 CONO101 Organizagdes Contemporaneas 72
2 CONO0102 Linguagens Aplicadas 36
3 CONO0103 Direito Empresarial 72
4 CONO0104 Matematica Aplicada 36
5 CONO0105 Contabilidade Basica e Introdutéria 72
6 CONO0106 Psicologia Aplicada aos Negécios 36
7 CONO0107 Cultura, Politica e Sociedade Contemporanea 36
Projeto Reunides | 36*
Total Obrigatérias 360
2° semestre
CONO0201 Sistemas Gerenciais de Informagéo 36 _
CONO0202 Contabilidade Empresarial 72 5
10 CONO0203 Legislacéo Trabalhista 72
11 CONO0204 Constituigdo e Legalizacéo de Pessoas Juridicas 36
12 CONO0205 Economia Empresarial 72
13 CONO0206 Metodologia da Pesquisa Cientifica 36
14 Optativa 36
Projeto Transdisciplinar | 36*
Total Obrigatérias 360
3° semestre
15 CONO0301 Inovagdo Tecnoldgica 36
16 CONO0302 Estatistica Aplicada 72
17 CONO0303 Contabilidade Intermediaria 72 5
18 CONO0304 Nogdes e Calculos Atuariais 36
19 CONO0305 Contratos Civis e Comerciais 72
20 CONO0306 Contabilidade e Andlise de Custos | 72 L7 5
Projeto Reunides Il 36*
Total Obrigatérias 360
4° semestre
21 CON0401 | Calculos Sociais e do Trabalho [ 72 ]

° Modificagdo de pré-requisitos conforme Ata NDE n° 027 e Ata do Colegiado n° 28.
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22 CONO0402 Sistemas Contabeis e Obrigagdes Acessorias 72
23 CONO0403 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | 72
24 Optativa 36 _
25 CONO0404 Matematica Financeira 72
26 CONO0405 Contabilidade e Andlise de Custos I 72 20
27 CONO0406 Extensdo em Obrigagdes Acessorias (Declare-se) 36
Projeto Transdisciplinar Il 36*
Total Obrigatérias 432
5% semestre
28 CONO0501 Direito Tributario 72
29 CONO0502 Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contabeis 72 125
30 CONO0503 Recuperagéo Judicial e Extrajudicial 72
31 CONO0504 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il 72 23
32 CONO0505 Etica e Legislacio Profissional 72
33 CONO0506 | Extens&o (Apoio ao 3° Setor) 54 36%°
Projeto Reunides IlI 36*
Carga Horaria Total 414
6° semestre
34 CONO0601 Contabilidade de PME e Entidades sem fins Lucrativos 72 5
35 CONO0602 Contabilidade Rural 72 125
36 CONO0603 Contabilidade e Planejamento Tributario 72 125e 28
37 CONO0604 Teoria da Contabilidade 36
38 CONO0605 Planejamento Estratégico e Empreendedorismo 72
39 Optativa 36
40 CONO0606 Extensédo (Apoio a MEI) 54 36
Projeto Transdisciplinar 111 36*
Carga Horaria Total 414
7° semestre
41 CONO0701 Auditoria Contabil 72 12517
42 CONO0702 Controladoria 72
43 CONO0703 Contabilidade Avancada 72 36
44 CONO0704 Orgamento Empresarial 36
45 CONO0705 Projeto de Monografia 36 13
46 CONO0706 Estagio 72 13
Projeto Reunides IV 36*
Carga Horaria Total 360
8° semestre
a7 CONO0801 Administracéo Financeira 72 1
48 CONO0802 Pericia Contabil 72 21
49 CONO0803 Contabilidade Gerencial 72 36
50 CONO0804 Auditoria Aplicada 72 41
51 CONO0805 Monografia 36 45
52 Optativa 36
Projeto Transdisciplinar IV 36*
Carga Horaria Total 360

* Essa carga horéria esta dentro das disciplinas que compde o semestre,
ndo somando no computo da carga total.

Nas disciplinas obrigatérias

43

apresenta-se a equivaléncia curricular,

considerando que os alunos que ja estdo com o curso em andamento, a partir do 2°

semestre ainda participardo da organizacao do curriculo vigente até entao.

10 Modificacdo da carga horaria das disciplinas de extensdo para 36 h Ata NDE n° 028.
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Cddigo da L C. H.
1° semestre
. A INTRODUCAO A
1 CONO0101 | Organizagbes Contemporéaneas 72 CTB0011 ADMINISTRACAO 72
. . PRODUCAO TEXTUAL
2 CONO0102 | Linguagens Aplicadas 36 TDI9018 ACADEMICA 36
3 CONO0103 | Direito Empresarial 72 PRIO092 | DIREITO EMPRESARIAL 72
4 CONO0104 | Matematica Aplicada 36 CTB0031 | MATEMATICA EMPRESARIAL 36
- - - CONTABILIDADE
5 CONO0105 | Contabilidade Bésica e Introdutéria 72 CTB0041 INTRODUTORIA | 90
. . . L PSICOLOGIA NAS
6 CONO0106 | Psicologia Aplicada aos Negdcios 36 CTB0051 ORGANIZACOES 36
Cultura, Politica e Sociedade CENARIOS POLITICOS E
7 CONO0107 Contemporanea 36 CTB0061 SOCIAIS 36
Projeto Reunides | 36*
Total Obrigatérias 360
2° semestre
. . = SISTEMAS GERENCIAIS DE =
8 CONO0201 | Sistemas Gerenciais de Informagéo 36 CTB0072 INFORMACAO 72 —|
- . CONTABILIDADE
9 CONO0202 | Contabilidade Empresarial 72 CTB0082 INTRODUTORIA II 90
10 CONO0203 | Legislagdo Trabalhista 72 EST0163 | DIREITO DO TRABALHO 72
Constituigdo e Legalizagéo de CONSTITUIGAO E LEGALIZAGAO
11 | CON0204 [ 5ons PHGHR S, ~=Ialzas 36 | PRIO153 | DE EMPRESAS E DEMAIS 36
PESSOAS JURIDICAS
12 CONO0205 | Economia Empresarial 72 CTB0123 | ECONOMIA EMPRESARIAL 72
. . s e METODOLOGIA DA PESQUISA
13 CONO0206 | Metodologia da Pesquisa Cientifica 36 CTB0102 CIENTIFICA 54
14 Optativa 36
Projeto Transdisciplinar | 36*
Total Obrigatorias 360
3° semestre
x L SISTEMAS GERENCIAIS DE %
15 CONO0301 | Inovagao Tecnoldgica 36 CTB0072 INFORMACAO 72 —|
- . ESTATISTICA APLICADA A
16 CONO0302 | Estatistica Aplicada 72 CTB0133 CONTABILIDADE 72
- - CONTABILIDADE
17 CONO0303 | Contabilidade Intermediaria 72 CTB0143 INTERMEDIARIA | 72
. ] . NOCOES E CALCULOS
18 CONO0304 | Nocdes e Célculos Atuariais 36 CTB0336 ATUARIAIS 36
. . CONTRATOS CIVISE
19 CONO0305 | Contratos Civis e Comerciais 72 PRI0234 COMERCIAS 72
20 CONO0306 | Contabilidade e Andlise de Custos | 72 CTB0112 | CONTABILIDADE DE CUSTOS | 72
Projeto Reunides Il 36*
Total Obrigatérias 360
4° semestre
21 CONO0401 | Calculos Sociais e do Trabalho 72 PRJ0184 | PRATICAS TRABALHISTAS 72
Sistemas Contéabeis e Obrigacdes SISTEMA DE INFORMATICA
22 CON0402 Acessorias 2 CTB0214 APLICADO A CONTABILIDADE 2
23 | conoaos | Sonabiidade Aplicada ao Setor 72 | CTB0204 | CONTABILIDADE PUBLICA | 72
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24 Optativa 36
25 CONO0404 | Matemaética Financeira 72 CTB0224 | MATEMATICA FINANCEIRA 72
26 CONO0405 | Contabilidade e Andlise de Custos Il 72 CTB0173 | CONTABILIDADE DE CUSTOS Il 72
27 CONO406 Extensdo em Obrigacdes Acessorias 36
(Declare-se)
Projeto Transdisciplinar Il 36*
Total Obrigatérias 432
5° semestre
28 CONO501 | Direito Tributario 72 EST0245 | DIREITO TRIBUTARIO-C 72
Estrutura e Anélise das ANALISE DAS
29 CON0502 Demonstracdes Contabeis 2 CTB0255 DEMONSTRACOES CONTABEIS 2
x . Lo RECUPERACAO JUDICIAL E
30 CONO0503 | Recuperagéo Judicial e Extrajudicial 72 PRI0265 EXTRAJUDIGIAL 36
31 | CON0504 gggﬁig";:’ade Aplicada ao Setor 72 | CTB0275 | CONTABILIDADE PUBLICA I 72
. N e ETICA E LEGISLACAO
32 CONO505 | Etica e Legislacéo Profissional 72 CTB0306 PROEISSIONAL 72
33 CONO0506 | Extensao (Apoio ao 3° Setor) 54 36
Projeto Reunides Il 36*
Carga Horaria Total 396
6° semestre
Contabilidade de PME e Entidades CONTABILIDADE
34 CONO06O1 sem fins Lucrativos 2 CTB0194 INTERMEDIARIA 11 2
35 CONO0602 | Contabilidade Rural 72 CTB0316 | CONTABILIDADE RURAL 72
36 | CON0603 %’Q&?g:fade e Planejamento 72 | CTB0326 |CONTABILIDADE TRIBUTARIA 72
37 CONO0604 | Teoria da Contabilidade 36 CTB0418 | TEORIA DA CONTABILIDADE 72
Planejamento Estratégico e PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
38 CONO6O5 Empreendedorismo 2 CTB0428 E ORCAMENTO EMPRESARIAL 2
39 Optativa 36
40 CONO0606 | Extensao (Apoio a MEI) 54 36
Projeto Transdisciplinar 111 36*
Carga Horéaria Total 396
7° semestre
41 CONO0701 | Auditoria Contabil 72 CTB0357 | AUDITORIA EMPRESARIAL 72
42 CONO0702 | Controladoria 72 CTB0367 | CONTROLADORIA 72
43 CONO0703 [ Contabilidade Avancada 72 CTB0377 | CONTABILIDADE AVANCADA | 72
44 CONO0704 | Orcamento Empresarial 36 CTB0346 | ORGANIZAGAO DE EMPRESAS 36
45 CONO0705 | Projeto De Monografia 36 CTB0397 | MONOGRAFIA | 36
46 CONO0706 | Estagio 72 PRJ0468 | ESTAGIO SUPERVISIONADO B 36
Projeto Reunibes IV 36*
Carga Horaria Total 360

8° semestre
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47 CONO0801 | Administracéo Financeira 72 CTB0296 | ADMINISTRACAO FINANCEIRA 72
. - PERICIA CONTABIL E

48 CONO0802 | Pericia Contabil 72 CTB0387 ARBITRAGEM 72
49 CONO0803 | Contabilidade Gerencial 72 CTB0438 | CONTABILIDADE AVANCADA I 72
50 CONO0804 | Auditoria Aplicada 72 CTB0448 | AUDITORIA FISCAL 72
51 CONO0805 | Monografia 36 CTB0458 | MONOGRAFIA II 36
52 Optativa 36

Projeto Transdisciplinar IV 36*

Carga Horaria Total 360

* Essa carga horéria esta dentro das disciplinas que compde o semestre.

** Pela carga horaria tera validade para duas disciplinas

1.6.2 Outras disciplinas e temas transversais

g(i)sdcligp?i :: Nome da Disciplina (r::o.rzls) Pré-requisitos
CONO0001 Auditoria de Sistemas 36

CON0002 | Auditoria Governamental 36 23
CONO0003 Contabilidade Ambiental e Social 36 S
CONO0004 Contabilidade de Cooperativas 36 e
CONOO005 Contabilidade de Empresas Imobiliarias 36 5
CONO006 | Contabilidade de Hotelaria e Turismo 36 &
CONO0007 Contabilidade de Instituicdes Financeiras 36 5
CON0008 Controladoria na Gestao Publica 36 23
CONO0009 Gestdo de Empresas 36

CONO0010 Gestao de Meio Ambiente 36

CONO0011 Gest&o de Pessoas 36

CON0012 Mercado de Capitais 36

CONO0013 Seminérios de Contabilidade Aplicada 36

CONO0014 | Tépicos Contemporaneos de Contabilidade 36

CON0015 | Registros Publicos 36

CONO0016 Contratos Internacionais 36

CONO0017 Relacdes Internacionais 36

CONO0018 | Pratica de Negociac&o 36

CONO0019 Juizados Especiais 36

CON0020 Pratica de Defesas Extrajudiciais 36

CONO0021 Extens&o no Ensino Superior 36

CONO0022 | Libras 36

CONO0023 Balango Sécio Cultural Brasileiro 36

CONO0024 Compliance e Integridade Empresarial 36

CONO0025 Direito Comunitério e da Integracéo 36

CONO0026 Direito da Propriedade Intelectual 36

CONO0027 Direito Econémico e da Concorréncia 36

CONO0028 Economia do Trabalho 36

CONO0029 Autoconhecimento e Felicidade 36
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Nas disciplinas optativas apresenta-se a equivaléncia curricular, da
organizacédo do curriculo vigente até entéo.

Cdédigo da T C. H.

1 CONO0001 | Auditoria de Sistemas 36 CTB9001 | AUDITORIA DE SISTEMAS 36

2 CONO0002 Auditoria Governamental 36 CTB9002 | AUDITORIA GOVERNAMENTAL 36

3 CONO0003 Con_tabllldade Ambiental e 36 CTB9003 CONTABILIDADE AMBIENTAL E 36
Social SOCIAL

- . CONTABILIDADE DE

4 CONO0004 | Contabilidade de Cooperativas 36 CTB9004 COOPERATIVAS 36
Contabilidade de Empresas CONTABILIDADE DE

5 CON0005 Imobiliarias 36 CTB9005 EMPRESAS IMOBILIARIAS 36
Contabilidade de Hotelaria e CONTABILIDADE DE

6 CON0006 Turismo 36 CTB9006 HOTELARIA E TURISMO 36
Contabilidade de Instituicdes CONTABILIDADE DE

7 CON0007 Financeiras 36 CTB9007 INSTITUICOES FINANCEIRAS 36
Controladoria na Gestéao CONTROLADORIA NA GESTAO

8 CONO0008 Publica 36 CTB9009 PUBLICA 36

9 CONO0009 | Gestdo de Empresas 36 CTB9010 | GESTAO DE EMPRESAS 36

10 CONO0010 Gestao de Meio Ambiente 36 CTB9011 | GESTAO DE MEIO AMBIENTE 36

11 CONO0011 | Gestédo de Pessoas 36 CTB9012 | GESTAO DE PESSOAS 36

12 CONO0012 | Mercado de Capitais 36 CTB9014 | MERCADO DE CAPITAIS 36
Seminarios de Contabilidade SEMINARIOS DE

13 CON0013 Aplicada 36 CTB9021 CONTABILIDADE APLICADA 36
Topicos Contemporaneos de TOPICOS CONTEMPORANEOS

14 | CONOOL4 | conianilidade 36 CTBY022 | bE CONTABILIDADE 36

15 CONO0015 | Registros Publicos 36 EST9019 [ REGISTROS PUBLICOS - C 36

16 CONO0016 | Contratos Internacionais 36 INT9008 ngTRATOS e 36

17 CONO0017 | Relagdes Internacionais 36 INT9020 CR:ELACOES RIERAG IS - 36

18 CONO0018 | Pratica de Negociacédo 36 PRJ9018 | PRATICA DE NEGOCIACAO - C 36

19 CONO0019 | Juizados Especiais 36 PRO9013 [ JUIZADOS ESPECIAIS - C 36
Pratica de Defesas PRATICA DE DEFESAS

20 CON0020 Extrajudiciais 36 PRO9016 EXTRAJUDICIAIS 36

21 CONO0021 | Extensao no Ensino Superior 36

22 CONO0022 Libras 36 TDI9023 LIBRAS 36
Balango Sécio Cultural BALANCO SOCIO CULTURAL

23 CON0023 Brasileiro 36 CTB9023 BRASILEIRO 36
Compliance e Integridade COMPLIANCE E INTEGRIDADE

24 CONO0024 Empresarial 36 CTB9024 EMPRESARIAL 36
Direito Comunitario e da

25 CONO0025 Integracio 36
Direito da Propriedade

26 CONO0026 Intelectual 36

27 CON0027 Direito EAcor]omlco eda 36
Concorréncia

28 CONO0028 | Economia do Trabalho 36

29 CONO0029 Autoconhecimento e Felicidade 36
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1.6.3. Disciplinas Comuns entre o Curso de Direito e Ciéncias Contabeis

Considerando que a instituicdo visa a formacédo completa do sujeito, que as
Ciéncias Juridicas e Ciéncias Contabeis tem intima ligacdo e que a IES possui ambos
0s cursos, foram organizadas um rol de disciplinas compativeis com a finalidade de
dar ao egresso a melhor possibilidade de prosseguir com os estudos, caso seja esse
seu interesse.

Assim, com base na tabela a seguir o egresso graduado Ciéncias Contabeis
podera cursar Direito posteriormente, com aproveitamento de no minimo 648h
(considerando apenas as disciplinas obrigatérias de Ciéncias Contabeis que séo
equivalentes) e no maximo 684h (considerando-se também as disciplinas optativas
equivalentes, observado o limite de 06 disciplinas optativas no Direito e que algumas
obrigatérias ja seriam consideradas neste limite).

Na ordem inversa dos cursos, o aluno poderia aproveitar no minimo 504h
(considerando apenas as disciplinas obrigatorias do Direito que sdo equivalentes) e

no maximo 612h (acrescentando-se também as disciplinas optativas equivalentes,

observando o limite de 04 disciplinas optativas).

Cddigo da Cddigo da Carga
Disciplina Nome da Disciplina Tipo Disciplina Nome da Disciplina horéaria
C.Contébeis Direito Total

CONO0102 | Linguagens Aplicadas Obrigatéria | DIR0106 | Linguagem e Comunicacao 36 h

CONO0206 | Metodologia da Pesquisa Obrigatéria | DIR0105 | Metodologia 36 h

CONO0301 | Inovagdo Tecnoldgica Obrigatoria | DIR0208 | Fluéncia Tecnoldgica e 36h

Inovacao

CONO0103 | Direito Empresarial Obrigatéria | DIR0802 | Direito Empresarial | 72 h

CONO0503 | Recuperagdo Judicial e | Obrigatéria | DIR0902 | Direito Empresarial Il 72 h
Extrajudicial

CONO0203 | Legislacdo Trabalhista Obrigatéria | DIR0501 | Direito do Trabalho | 72h

CONO0501 | Direito Tributario Obrigatéria | DIR0801 | Direito Tributario | 72h

CONO0305 Contratos Civis e | Obrigatéria DIR0403 | Direito Contratual 72 h
Comerciais

CONO0106 | Psicologia Aplicada aos | Obrigatéria | DIR0046 | Psicologia Aplicada aos 36 h
Negocios Negocios

CONO0107 | Cultura, Politica e Obrigatdria | DIR0005 | Cultura, Politica e 36 h
Sociedade Sociedade Contemporanea
Contemporénea

CONO0201 Sistemas~Gerenciais de Obrigatoria DIR0048 Sistemas~Gerenciais de 36 h
Informacéo Informacéo

CONO0204 | Constituicdo e Obrigatéria | DIR0037 | Constituicao e Legalizagao
Legalizacdo de Pessoas de Pessoas Juridicas 36 h
Juridicas

CONO0009 | Gestdo de Empresas Optativa DIR0039 | Gestdo de Empresas 36 h

CONO0011 | Gestdo de Pessoas Optativa DIR0040 | Gestdo de Pessoas 36 h

CONO0012 | Mercado de Capitais Optativa DIR0031 | Mercado de Capitais 36 h

CONO0015 | Registros-Publicos Optativa DIR0034 | Registros Publicos 36 h
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CONO0016 | Contratos Internacionais Optativa DIR0004 | Contratos Internacionais 36 h
CONO0017 | Relacbes Internacionais Optativa DIR0035 | Rela¢des Internacionais 36 h
CONO0018 | Pratica de Negociacao Optativa DIR0207 | Pratica de Negociacéo 36 h
CONO0019 | Juizados Especiais Optativa DIR0028 | Juizados Especiais 36 h
CONO0022 | Libras Optativa DIR0049 | Libras 36 h
CONO0025 | Direito C~omun|tar|o e da Optativa DIR000S Direito C~omun|tar|o eda 36 h

Integracao Integracao
CONO0026 | Direito da Propriedade Optativa DIR0010 Direito da Propriedade 36 h
Intelectual Intelectual
CONO0027 | Direito EAcoryomlco e da Optativa DIR0014 Direito EAcorjomlco e da 36 h
Concorréncia Concorréncia
CONO0028 | Economia do Trabalho Optativa DIR0023 | Economia do Trabalho 36 h
CONO0029 Aut.oponhemmento e Optativa DIR0054 Aut_og:onhemmento e 36 h
Felicidade Felicidade
1.6.4 Resumo da grade curricular
Curriculo obrigatério
Disciplinas obrigatérias 2.880 horas
Disciplinas optativas 144 horas
Atividades complementares de graduacao (ACGS) 200 horas
Total 3.224 horas
Estagio Curricular (incluidas nas disciplinas obrigatérias) 72 horas
Extensdo (incluidas nas disciplinas) 396 horas

1.6.5 Diferenciacao do curso dentro da area profissional

O curso de Ciéncias Contabeis tem se destacado como um curso que tem

apresentado ao mercado de trabalho, profissionais com conhecimento teérico aliado

a pratica, a praxis perseguida e apresentada neste PPC. Tais informacfes foram

obtidas por meio de depoimentos dados por proprietarios de empresas contabeis e

gue se nota pela busca de pessoas para vagas de estagio e até mesmo para vagas

efetivas, embora ainda frequentando a graduacéao.

Neste sentido, o curriculo se mostrava ja adequado a ofertar ao aluno a questao

da praxis mediada pelo Projeto Reunides, todavia ainda era exposto como meio de

avaliacdo. Neste contexto hoje se utiliza como forma de extensao aliando a pratica a

um ator externo a IES, visando contribuir com a turma e trazer a aplicacéo pratica

além de apresentar case’s que tenha utilizado.
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Também se nota como diferencial dentre os demais cursos ofertados na regido
a organizacdo das Trilhas de Aprendizagem Profissional, que levara o discente ao
caminho que deseja seguir como profissional da area.

Além disso, se tem como proposta de diferencial a efetiva participacdo nos
projetos de extensdo que sdo voltados para a prética e dialogismo com a sociedade,
exemplo claro é a Prestacédo de Contas do Terceiro Setor e o Declare-se (Imposto de

Renda Pessoa Fisica e Imposto Territorial Rural)

1.6.6 Incentivo a producéo de conhecimento e inovacgéao

A percepcdo da necessidade de implementar acfes que visem incentivo a
novos conhecimentos, bem como, inovagcdo ligados a profissdo contabil, estdo
clarificados a partir da organizacao das Trilhas e Competéncias ligados aos Projetos
de Extensdo, Reunifes e Transdisciplinar, nos quais os professores proporéao
atividades que tomando por base os conteudos perpassados pelas disciplinas, sejam
ampliados e expostos de maneira a trazer inovagdes com aplicabilidades nas
organizacfes em geral e nas empresas prestadoras de servigos contabeis.

Essas inovacdes tenderdo a serem apresentadas por meio de relatos que
possam interferir no meio em que se aplicarao.

Ainda, as Extensdes, a exemplo da Prestacéo de Contas do Terceiro Setor, que
propde apresentar novas modelagens para implementacdo de uma gestdo dos
recursos publicos utilizados e aplicados por estas entidades, bem como acompanhar
a gestdo por meio de inovacfes dentro das entidades, tem essa funcdo como
esséncia, trazer inovacfes para as entidades que necessitam, quer sejam pessoa

juridica ou fisica.

1.7 METODOLOGIA

Face as profundas e rapidas transformacgdes da sociedade, o desenvolvimento
das atividades académicas, através do processo de ensino deve prover aos
académicos uma formacao cultural sélida e ampla, lastreada em quadros tedricos e

analiticos gerais, propiciando uma visdo global do mundo e suas transformacoes,
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possibilitando o desenvolvimento do senso critico, da criatividade e da disponibilidade
para a mudanca. Nesse viés, formacao profissional de nivel superior que ofereca
oportunidades a seus egressos encontrarem formas dignas e aptas de vivéncia e
convivéncia, de maneira democratica e participativa.

Sob a mesma oOtica, a FADISMA valoriza a pesquisa cientifica, basica e
aplicada, motivando os académicos a se inserirem aos processos de investigagao,
didlogo e entendimento, no desenvolvimento do processo de investigacdo, como
forma de ampliar as fronteiras do saber, descobrindo novas formas de aplicacdes de
conhecimentos, aperfeicoando o processo de ensino-aprendizagem.

Por sua vez, a extensao se apresenta como forma de intercambio entre a
comunidade académica e a sociedade. Sendo assim, a FADISMA néo se constitui
como uma instituicdo a parte, mas como uma instituicdo da propria comunidade,
promovendo o crescimento social, através do cultivo da ciéncia e da sua aplicacao
técnica.

A FADISMA representa uma instituicdo educacional, capaz de sistematizar e
produzir conhecimentos que respondam as exigéncias do mercado, desafiado pela
funcdo prospectiva e antecipatoria de preparar egressos competentes para intervirem
no desenvolvimento social.

De acordo com esta 6tica, 0 conhecimento é fruto de um processo continuo de
construcdo, permeado por abordagens criticas, como forma de preparar pessoas
conscientes de seu papel profissional e social, com vistas a contribuir para o avanco
tecnoldgico e cientifico embasado nos valores éticos e humanisticos.

Para o alcance dos objetivos propostos pelo projeto do Curso de Ciéncias
Contabeis é necessario observar a estrutura curricular e a proposta metodoldgica, que
devem ser inseridas nas diversas disciplinas contempladas no decorrer do curso.

De acordo com a estrutura curricular do projeto, sdo contempladas disciplinas
de formacéo basica, humanistica, tecnolégica e complementar, além de atender as
especificidades da regido e da instituicdo de ensino onde o curso se situa.

Em relacdo a proposta metodoldgica, a esséncia de conhecimento da area de
Ciéncias Contabeis é composta por conteudos que ndao devem ser abordados de
forma linear e fragmentada, mas de maneira a se desenvolver uma rede de

conhecimentos integrados e transversais.
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Assim, a proposta metodologica devera ser disseminada para a totalidade do
corpo docente e discente, a fim de que os planos de ensino das disciplinas sejam
estruturados e revisados periodicamente de forma sistemética e integrada.

Para a evolucdo dos processos metodologicos, serdo direcionados
investimentos da instituicdo na efetiva e continua melhoria do curso, promovendo
cursos de formacdo didatico-pedagogica, como o0 objetivo de aprimorar as
metodologias de ensino, adequando-as aos processos de aprendizagem,
desenvolvidos nas diferentes disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis e
principalmente, desenvolver formas de integrar os diversos contetados desenvolvidos
ao longo do curso e a sua aplicagéo pratica.

A partir da proposta metodoldgica, seréo desenvolvidas e orientadas:

e organizacdo de laboratorios de informética que permitam a pesquisa e
exercicios praticos através de softwares especificos;

e realizacao de atividades complementares sob os mais diferentes enfoques,
de forma a oferecer uma visdo de processos e atividades desenvolvidas nas
organizacdes em geral;

e motivacdo aos académicos para o desenvolvimento de estagios junto a
organizacoes, instituicdes e empresas da regiao.

Durante o processo ensino-aprendizagem, devera haver a integracdo das
variaveis cientificas e pedagadgicas, pois as acdes didatico-pedagogicas que integram
0os meétodos cientificos devem se traduzir na esséncia de propiciar condi¢cdes para o
académico aprenda o fazer cientifico.

Sendo assim, o projeto pedagodgico é fundamentado na concepc¢éo do processo
de ensino-aprendizado apresentado por David Kolb (1990), que denomina processo
de estudo de “aprendizagem vivencial’, através da concepg¢ao de um modelo no qual
€ contemplado o ciclo de aprendizagem, em que na experiéncia se traduz conceitos,
0s quais sdo usados como guias na escolha de novas experiéncias. Kolb (ibid)
defende que para o efetivo aprendizado, as pessoas necessitam de quatro tipos
diferentes de habilidades: experiéncia concreta, observacao reflexiva, conceituacao
abstrata e experimentacao ativa. Desta forma, corroborando com o autor, acredita-se
gue os académicos ser capazes de se envolver completa, aberta e imparcialmente em
novas experiéncias (experiéncia concreta); refletir sobre essas experiéncias e analisa-

las a partir de diferentes 6ticas (observacao reflexiva); criar conceitos que se associem
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as teorias légicas (conceituacdo abstrata); e por fim, utilizar essas teorias nos
processos de resolucao de problemas e de tomada de decisfes.

Dentro deste enfoque, teoria e praticas devem estar integradas nas dimensdes
do processo de ensino e aprendizagem em todos os componentes curriculares
previstos.

Do ponto de vista metodolégico do Curso de Ciéncias Contabeis da FADISMA,
o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem devera:

e operacionalizar o conjunto dos conteudos previstos no projeto do curso, de
forma a contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento das competéncias de
interesse do curso;

e contribuir para o processo de constru¢cdo do conhecimento, através do
desenvolvimento das mais diversas habilidades, tais como: a aplicacdo de
conhecimentos e resolucdo de problemas e associacdes entre as mais diversas
variaveis estudadas;

e contribuir para que o académico se desenvolva, de fato, como um sujeito
ativo de sua aprendizagem.

No entanto, através de métodos de ensino, compreensdes a atuacdo nas mais
variadas areas, com enfoque diferenciado na area juridica, a partir de uma perspectiva
em que proceda a unido da teoria e da prética, como forma de preparar o académico
para um mercado que estd em constante evolucdo, se adequando as rapidas
mudancas dos dias atuais.

Esses processos estdo muito calcados no processo em que o aluno é agente
da mudanca, fundamentado nas metodologias ativas de aprendizagem em que esse

ator atua ativamente, sendo incentivado e orientado pelos docentes.

1.7.1 Desenvolvimento de conteludos e estratégias de aprendizagem

Numa sociedade em crise, o trabalho de “construcdo de uma Instituicido” sé
adquire sentido sob a perspectiva evolutiva da mudanca.

Seria inutil, portanto, pretender um ensino de qualidade diferenciada sem rever
as praticas tradicionais das Instituicdes de Ensino Superior brasileiras, propondo
novas préaticas ou a adaptacdo de algumas delas, com o intuito de instaurar uma

consciéncia metodolégica comum, a servico dos objetivos pretendidos pela instituicao,
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em especial o perfil do egresso desenhado no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

Ressalte-se que a adocédo de um referencial metodolégico pretende apenas
instituir a unidade na diversidade, descartadas as possiveis amarras a atuacdo do
docente, que é livre para promover a sua leitura particular, em sala de aula e nas
atividades extraclasse, do marco tedrico e instrumental ora apresentado.

Por outro lado, o professor € elemento nuclear da construcao cotidiana dessa
atitude metodoldgica. Nesse sentido, 0 presente texto parte do pressuposto de que
“todo o conhecimento comporta em si mesmo o risco do erro e da ilusdo”. 1!

Logo, a mera inquietacdo € por si s6 um valor.

1.7.2 Acessibilidade metodoldgica

O desenvolvimento das atividades de maneira a atender aspectos de
acessibilidade, se fundamentam por meio da entrevista realizada pela CINPER,
denominado de Plano de Vida Académica (PVA). Neste instrumento, além perquirir
acerca das acoes didatico-pedagogicas de interesse, habilidades que gostaria de
melhor desenvolver, é verificado se o0 aluno possui alguma necessidade especial e a
partir disso, identifica-se a necessidade dentro do Programa de Apoio
Psicopedagdgico e Inclusdo (PAPI) e a CINPER informa a Coordenagdo de
Graduacao.

De posse de tal informacéo os professores sdo orientados nas acées mais
aconselhadas para trato e mediacdo pedagdgica que va ao encontro do processo
adequado de ensino-aprendizagem ao referido aluno.

Nessas acdes pode-se entender claramente a politica institucional de que cada
aluno recebe tratamento individualizado dentro das suas necessidades, quer sejam

especiais ou nao.

1.7.3 Desenvolvimento da autonomia e estimulo ao desenvolvimento de teoria-

pratica

11 Edgar MORIN; Les sept savoirs nécessaires a I'éducation du futur, Paris: Seuil, 2000, p. 17.
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A praxis é perseguida desde a base das politicas do curso. Uma das razdes da
maior aplicagcdo desse processo se depreende das demandas observadas nas
pesquisas realizadas para formacéo do perfil do egresso desejado. Dessa forma, se
constituiu dentro da organizacdo curricular nas disciplinas relacionadas as
Competéncias do contador, a exemplo das disciplinas de Contabilidade Empresarial,
Contabilidade Intermediéria e Contabilidade Avancada, elas ja tém e si a relagdo da
pratica dentro de sistemas de contabilidade.

Ainda, as disciplinas que séo relacionadas a extensao sao totalmente voltadas
para a pratica. O Projeto Reunides os profissionais da area que veem até a sala de
aula para poder conversar com os alunos e apresentar como ocorre na pratica a
efetivacdo da pratica por meio da teoria. J& no Projeto Transdisciplinar a pratica é
aliada a teoria no momento de se entrelacam os conhecimentos que foram basicos e
se traduz todos esses conhecimentos internalizados em uma relagéo prética para que
o aluno possa compreender como de fato ela ocorre, uma vez que todas essas
divisées em disciplinas dentro de grandes curriculares denota uma separacéo, assim
0 projeto mostra que de fato elas tém relagcdo uma com a outra.

O estimulo para que se possa desenvolver a teoria e pratica € o fundamento
basico que se organiza dentro das disciplinas, se volta basicamente para que se possa
apresentar a teoria como fundamento para essa pratica, pois a pratica é a parte
principal que se tem para o desenvolvimento do discente, formado o egresso completo
e seguranca para aplicar teoria e pratica.

Nisso tudo, os planos de aula sdo dinamicos. Isto significa que o professor
lancara, através da rede de informaces interna da escola, o seu plano de aula no
inicio do semestre, que ficara registrado para fins académicos. Ao longo das aulas, o
professor pode acessar o seu plano e modifica-lo, ficando evidentemente registradas
comparativamente a atividade planejada e a que foi efetivamente realizada. Ele
podera igualmente registrar um balanco critico de cada atividade, retificar a
bibliografia, os objetivos, ou qualquer parte do plano.

A propésito, caberia recordar aos docentes algumas referéncias gerais sobre
planos de ensino, que estabelecem a duracdo, objetivos gerais, conteudo
programatico basico, procedimentos de ensino e instrumentos de avaliacao.

Alguns principios de um plano de ensino podem ser igualmente demarcados:
relacionar-se intimamente com o plano curricular de modo a garantir coeréncia com o

curso como um todo;
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e adaptar-se as necessidades, capacidades e interesses do aluno;

e ser elaborado a partir de objetivos realistas, levando em consideracao os
meios disponiveis para alcanca-los;

e envolver contetudos que efetivamente constituam meios para o alcance dos
objetivos;

e prever tempo suficiente para garantir a assimilacdo dos conteudos pelos
alunos;

e ser suficientemente flexivel para possibilitar o seu ajustamento a situacdes
gue néo foram previstas;

e possibilitar a avaliacéo objetiva de sua eficacia.'?

Formalmente, o plano de aula deve conter a identificacdo geral da disciplina,
0s objetivos, o contelido, as estratégias de ensino e aprendizagem, e a indicacao dos
recursos necessarios ao desenvolvimento de cada atividade.

Finalmente, a escola reconhece os parametros formais que propée como mero
veiculo, fio condutor de uma experiéncia bem mais profunda.

Por fim, o brilho da empreitada ndo pode ocultar, entretanto, sua propria razéo
de existir.

Tudo isso pouco significa sem a paixdo pelo homem. S¢ ela faz a

educacdo. O auténtico professor acredita no homem que esta no

aluno, a quem busca conferir o imenso privilégio de acreditar em si,

desde a seguranca afetiva até as capacidades adquiridas. Curriculos,

programas, matérias e materiais do ensino, metodologias e técnicas:

tudo o mais séo apenas pretextos para a densidade das relagdes que

se estabelecem entre seres humanos que se respeitam e admiram.*3

N&o obstante a tudo isso, ndo se pode olvidar de que os processos de ensino-

aprendizagem se renovam com facilidade. As mudancas que ocorrem no mundo nao

estdo a margem da educacdo. Assim a educacdo envolvida nesse contexto de
mudancas requere que seus atores tenham essa consciéncia.

A FADISMA nesse contexto, apresenta o um programa de capacitacao docente

de maneira que estes possa aplicar as metodologias Ativas de aprendizagem na

pratica e o curso mantém no AVEA uma capacitacédo para os professores do curso, o

uso de metodologias ativas para uso presencial.

12 Antdnio Carlos GIL, Metodologia do Ensino Superior. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

13 Mario Osério MARQUES, “Escola, aprendizagem e docéncia: imaginario social e intencionalidade
politica” in: Projeto Politico-pedagdgico da Escola — uma construgdo possivel. 15. ed. Campinas:
Papirus, 2002, p.155.
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1.7.4 Continuo Acompanhamento das Atividades

O acompanhamento das atividades ocorrera através da CINPER e da
Coordenacéo do Curso. As respostas individualizadas dos alunos realizadas nos
PVAs acabam por formar um banco de dados que, tabulados e interpretados pela
CINPER, subsidiam a coordenacdo de cursos com o perfil macro de turmas e
peculiaridades individuais para que essas facam a socializacéo geral e singular aos
professores correspondentes, visando a utilizacdo das melhores metodologias para
cada perfil de turma.

Por sua vez, cabera a coordenacao de curso avaliar se as metodologias estédo
sendo aplicadas e se o resultado da aplicacdo destes métodos é satisfatério.

Destaca-se que por intermédio da Avaliacdo Institucional semestral a
coordenacao do curso é subsidiada de informacdes sobre a metodologia empregada

em cada disciplina e o nivel de satisfacao dos discentes.
1.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio curricular supervisionado tem carater obrigatério, traz a finalidade de
capacitar os académicos para o exercicio profissional, e realiza-se no sétimo semestre
do Curso, com a disciplina de Estagio Supervisionado.

Possui uma carga horéria total de 72 h/a, com contetido eminentemente pratico,
de atividades realizadas em ambiente de trabalho de contador, ocasionando a
realidade aos académicos e visando levar aos estagiarios um conhecimento
adequado dos diferentes procedimentos contabeis na pratica.

O Nucleo de Pratica Profissional e Empreendedorismo (NUPPE) da FADISMA,
€ responsavel por coordenar, gerir e promover atividades reais de pratica profissional,
por meio de estagio profissional curricular e/ou extracurricular na sede da Instituicdo
ou fora desta, mediante Convénios realizados entre empresas, escritorios e a IES.

Todas as atividades de pratica profissional e estagio da FADISMA sé&o
supervisionadas por professor orientador do Curso de Ciéncias Contabeis, sendo que
o funcionamento do estagio profissional curricular do Curso esta previsto na Norma
024 da IES.
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Deve ser aplicado utilizando as teméticas que relacionem ao perfil desejado do
egresso, perpassando pelas competéncias elencadas para o curso. Ao final do
Estagio, o aluno deve apresentar relatério que servira tanto para avaliar a realizacao
efetiva do estagio, quanto para compor dados e informacdes para melhoria continua

do processo de ensino-aprendizagem e melhoria do proprio estagio.

1.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

E condicdo indispenséavel a integralizacao curricular a realizacdo de duzentas
(200) horas de Atividades Complementares de Graduacdo (ACG), conduzidas de
acordo com norma proépria (Norma 006). Segundo essa norma, cada modalidade de
atividade complementar de graduacdo podera ser registrada até o maximo de cem
(100) horas.

Tais atividades visam a formacdo humana e profissional do aluno, que se
efetiva também extraclasse, através da participacdo em palestras, simpdésios, 6rgaos
colegiados, monitorias, atuagdo em nucleos tematicos, atividades de extensao,
estagios extracurriculares, atividades de iniciacao cientifica e pesquisa, publicacdo de
trabalhos, intercambios.

S&o consideradas Atividades Complementares:

e Participacdo em eventos, entendidos estes como palestras, simpdsios,
seminarios, congressos, conferéncias, encontros, cursos de atualizagdo, semanas
académicas, cursos de atualizacao, atividades artisticas e literarias, culturais e outras
gue, embora tenham denominacao diversa, pertencam ao mesmo género.

e Atuacdo em nucleos tematicos.

e Atividades de extenséo.

e Estagios extracurriculares.

e Atividades de iniciacao cientifica e pesquisa.

e Publicacado de trabalhos.

e Participacdo em orgaos colegiados.

e Monitoria.
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e Participacdo em Programas de Intercambio Estudantil promovidos pela
FADISMA, na forma do Regimento dos Programas e projetos proprios.

e Outras atividades a critério do Colegiado da Graduacéo.

Destaca-se que por intermédio da Avaliacao Institucional a coordenacao do
curso é subsidiada de informacfes sobre o nivel de satisfacdo dos discentes em

relacédo as Atividades Complementares de Graduag&o.

1.9.1 Diversidade das atividades e formas de aproveitamento e aderéncia a

formacéo

Sao possiveis de aproveitamento, na qualidade de atividades complementares,
as atividades realizadas extraclasse, que levarem em consideracao as caracteristicas
importantes para a construcao do perfil profissional de concluséo do curso de Ciéncias
Contébeis. Poderao ser consideradas as seguintes atividades:

e Cursos de curta duracdo complementares da area de formacgéo do curso;

e Cursos que auxiliem no desenvolvimento do discente, como dic¢ao e oratéria,
lideranca e colaboragéo;

e Disciplinas extracurriculares complementares a formacéao;

e Participacdo em grupos de estudo;

e Participacdo em projetos de extenséo de carater interdisciplinar;

e Premiagdo em concursos na area do curso;

e Projetos voluntérios;

e Representacédo estudantil;

e Trabalhos interdisciplinares publicados.

1.9.2 Atividade complementar de carater interdisciplinar

Atividades interdisciplinares possibilitam ao discente autonomia para a
complementacdo de sua formacdo de acordo com suas intengdes profissionais e
preferéncias pessoais. Para isso, a orientacdo pedagodgica fornecida pelo curso torna-

se primordial, especialmente nos primeiros semestres.
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Para tanto, cabe ao curso de Ciéncias Contabeis, além de promover sua propria
pauta de eventos, especialmente no ambito de sua politica cultural, fomentar o
intercambio com as demais IES locais, regionais, estaduais, nacionais e
internacionais. Deste modo, despertar o interesse dos discentes pelos diferentes
contextos e fazer como que ele se sinta como um sujeito capaz de agir no mundo
nessas diferentes dimensdes.

A capacidade de escolha constitui o nucleo da liberdade numa dimensao
humana, na perspectiva de uma inser¢cdo emancipadora do individuo na sociedade.
Neste contexto, serdo aceitas as atividades voltadas ao relacionamento com a
comunidade como projetos de prestacdo de servi¢os, nos quais a disseminagao do
conhecimento ganhe destaque. Atividades de praticas inovadoras que auxiliem
instituicbes ou empresas a ampliar sua area de atuacdo pela visualizacdo dos
resultados de seu desempenho, bem como, torna-las sustentaveis.

Também serdo consideradas participac6es em projetos empreendedores de
carater interdisciplinar que colaborem para o crescimento intelectual do discente e

consequentemente ampliem as possibilidades de formacéo discente.

1.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) estabelecido por meio da disciplina
de Projeto de Monografia e de Monografia € requisito obrigatério para concluséo do
Curso. Tais disciplinas estéo localizadas nos dois ultimos semestres do Curso.

O processo de elaboracédo do TCC, como confecc¢éo do trabalho final € gerido
pela Coordenacdo de Pesquisa, Monografia e Extensdo, que tem por atribuicdes
principais gerir as linhas de pesquisa do Curso constantes deste PPC, em comum
acordo com a Coordenacéo do Curso, e ainda, controlar o processo de elaboracdo
dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, além de promover a integracdo entre a
graduacéo e os Cursos de Pé6s-Graduacao promovidos pela FADISMA em éareas de
conhecimento correlatas.

As regras sobre os trabalhos de conclusdo de curso estdo previstas no
Regimento da Coordenacédo de Pesquisa e Monografia, bem como no Manual de

Trabalhos Académicos da FADISMA. Destaca-se, ainda, a flexibilidade apresentada
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pelo curso para a realizacdo de trabalho de conclusdo de Curso, que podera se
apresentar no formato de artigo ou monografia.

Apos a elaboracao do trabalho e protocolo do mesmo na Instituicdo, o aluno
sera submetido a uma banca de avaliagcdo, a qual serd composta, em regra, por trés
membros, dentre eles o professor orientador. A banca ira avaliar a qualidade do
trabalho do ponto de vista material e formal, podendo fazer os apontamentos que
entender pertinente.

Nesse viés, importante ressaltar que a Instituicdo preocupa-se com a questao
atinente aos direitos autorais e possui uma politica para combater o plagio, conforme
€ possivel verificar da Norma 026 da FADISMA.

Como corolario da elaboracdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, é
prevista uma politica de divulgacdo do trabalho dos alunos, inclusive através da
Revista de Contabilidade da FADISMA, em fase de implementagao.

Como ja apresentado, para cada aluno que esteja envolvido no processo de
confeccdo de TCC, haverd um professor orientador, com no minimo 4 h/a de
orientacdo presencial.

Os TCC, quer sejam por Monografia ou Artigo, ficam disponiveis aos alunos
por meio do Portal Académico, na guia Biblioteca, acessivel remotamente pela

internet.

1.11 APOIO AO DISCENTE E AO EGRESSO

Apoiada por um corpo docente diversificado e preocupado com a formacéo do
sujeito, que vai além da formacao de profissionais da area contabil, a FADISMA atua
com objetivo conhecer as necessidades e dificuldades dos alunos, e identificar
aguelas que impactam diretamente no processo de aprendizagem. Pensando no
contexto do aluno, a FADISMA possui programas de estimulo a permanéncia do corpo
discente, por meio de programa de acolhimento ao ingressante, atividades de

nivelamento, de atendimento pedagogico e encaminhamentos psicoldgicos.

1.11.1 Apoio psicopedagégico
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O atendimento psicopedagogico oferecido pela Instituicdo, aos docentes e
discentes, € efetuado por intermédio do Programa de Apoio Psicopedagdgico e
Inclusdo (PAPI), coordenado pela CINPER e realizado por psicéloga, com o objetivo
de auxiliar na identificacdo e superacao de questdes psicologicas que podem afetar o
aprendizado do discente.

Através do PAPI, a FADISMA visa possibilitar a inclusdo e a permanéncia dos
discentes através da oferta de um ambiente de acolhimento, reflex&o, intervencao ou
encaminhamento, prevendo incentivar a autonomia frente a gestdo das aprendizagens
e métodos de estudo. Aos docentes e colaboradores, legitimar a preocupacdo
institucional com condi¢éo s6cio emocional de cada um.

O PAPI pretende proporcionar diagndéstico, intervencdo, indicacdo de
necessidade, frequéncia ou continuidade de atendimentos, encaminhamentos e
relatérios. Deste modo, 0 programa também contempla orientacbes aos docentes

acerca de problemas como preconceitos, estigmas, estereotipos e discriminacdes.

1.11.2 Atividades de nivelamento

A FADISMA prevé o Programa de Nivelamento que é aplicado aos alunos dos
semestres iniciais, de acordo com a identificacdo das demandas. O Programa é
executado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), pelas Coordenacfes de
Graduacdo e monitorado pela CINPER. E ofertado, através de diferentes
metodologias, apoio através da promocdo de atividades que proporcionem o
desenvolvimento dos académicos.

Podem ser proporcionadas atividades como exploracao/reforco de tematicas
as técnicas de redacao e oratoria, atividades de desenvolvimento de raciocinio l6gico
matematico ou elaboracéo de projetos.

As atividades de nivelamento podem ser desenvolvidas para os alunos que
estdo na metade do curso, sob responsabilidade da Coordenacdo de Monografia,
Pesquisa e Extensdo. Acontecem por meio de apoio e promocao de atividades
extensionistas e de pesquisa, que possibilitem o reforco do contetdo ministrado nas
diversas disciplinas ofertadas ao longo do curso. Além disso, através da organizacao
de eventos académicos ou grupos de estudo voltados a reforcar tematicas ja
debatidas.
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Para os alunos concluintes do curso podem ser ofertadas oficinas preparatérias
para exames como Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e do
Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que séao
promovidos pela coordenacéo do curso de graduacao e visam preparar e apoiar 0s

discentes de acordo com as necessidades especificas de cada um.
1.11.3 Monitores

A FADISMA implementa Programa de Monitoria no curso de Direito, com base
em Regimento proprio, objetivando fomentar a cooperagdo entre corpos discente e
docente nas atividades de ensino, de pesquisa, de extensado e de pratica profissional,
inclusive agregando interacéo e proporcionando auxilio na Plataforma Educacional.

Os monitores sao selecionados a partir de selecdo semestral, iniciada por
publicacdo de Edital, e devem ser estudantes da IES, matriculados no curso, desde
gue tenham cursado as disciplinas pretendidas e obtido aprovacdo com média final
igual ou superior a 9,0 (nove). Com a supervisao dos professores das disciplinas, que
possuem as atribuicdes descritas no REGIMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA.

1.11.4 Servicos académicos

Além do acompanhamento psicopedagdgico e das atividades de nivelamento,
a FADISMA oferece outros servigos de suporte e atendimento ao aluno:

e Concesséo de bolsas;

e Organizacéao estudantil;

e Apoio para pesquisa e extensao;

e Quvidoria;

e Acompanhamento dos Egressos;

e Atendimento pelos nucleos de Pesquisa e Extenséo: Nucleo de Seguranca
Cidada — NUSEC, Nucleo de Direito Ambiental e Urbanistico — NUDAU, Nucleo de
Direito Internacional — NEDI, Nucleo de Estudos em (Web)Cidadania — NEW, Nucleo
de Pratica Profissional e Empreendedorismo — NUPPE,

e Atendimento pela coordenagao do curso;
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e Atendimento pelas Coordenacdes de Apoio; e

e Secretaria académica

1.11.4.1 Politica de concessao de Bolsa

Sao previstas nas politicas da FADISMA a concesséo de bolsas para monitoria
académica, bolsas de pesquisa, bolsas de extensdo, bolsas de intercambio
académico e de bolsas de trabalho, definidas pelo Conselho Superior e executadas
pela Direcdo Geral da FADISMA. Também é feita a oferta do programa de Crédito
Educativo, denominado CREDIES, e a participacéo nos Programas Universidade para
Todos — PROUNI e Financiamento Estudantil — FIES.

1.11.4.2 Organizacéo Estudantil

Os docentes da FADISMA séao incentivados a desenvolverem a organizagao
estudantii tomando como base a estrutura organizacional. S&o previstas a
participacdo do corpo discente em funcdes deliberativas e decisérias, como érgaos
colegiados, conforme composi¢ao constante do Regimento Geral da Instituicao.

O curso de Ciéncias Contabeis possui o Diretério Académico (DA) constituido,
gue conta com sala propria para o desenvolvimento de suas atividades. Além disso,
sdo desenvolvidas atividades conjuntas entre DA e Coordenagdo do Curso para

proporcionar a representacao e o desenvolvimento dos alunos.

1.11.4.3 Apoio para pesquisa e extensao

Os Programas de apoio a pesquisa e extensdo que objetivam a participacéo e
realizagdo, por parte dos discentes, de produc¢des de cunho cientifico, tecnolégico,
cultural, técnico e artistico, em destaque na FADISMA séo:

e Programa de IntercAmbios Discente: Programa de Curta Duragéo (PCD) e

Programa de Longa Duracéo (PLD);
¢ _Projeto Rondon;
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e Programa Institucional de Estimulo a Iniciacéo Cientifica,

e Programa da Colaboratividade aos Valores Sociais em Rede;

e Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidos pelos Nucleos

Institucionais;

e Politica de apoio a participacdo em eventos;

e Revista vinculando producéo cientifica dos docentes e discentes;

Os programas citados possuem Politicas, Regulamentos e Comissfes proprias
definidas pelo Colegiado do Curso e geridas pela Coordenacédo Geral, através de

acOes regulares e estratégicas.

1.11.4.4 Ouvidoria

Org&o auténomo, subordinado a Direcdo Geral e que, por conseguinte, sempre
que necessario, conecta a Coordenacao Geral do Curso. Integra o Programa de
Integridade Corporativa da Faculdade e de sua Mantenedora, sem carater
deliberativo, executivo ou judicativo.

A Ouvidoria tem a finalidade de estabelecer a comunicacdo de ambas as
Instituicbes com a comunidade académica e com a sociedade em geral, objetivando
divulgar e democratizar o conhecimento e as acdes institucionais, fortalecendo a
cidadania e garantindo o direito a informacéo em geral. Cabe a ela, principalmente:

e Receber, ouvir, analisar, encaminhar e responder reclamacdes, duvidas,
denuncias, pedidos, elogios e sugestdes, dentre outras demandas,
garantindo ao usuario direito a informacao das regras institucionais e acdes
académicas;

e Recomendar aos setores da FADISMA e sua Mantenedora a adogéo de
medidas preditivas ou corretivas frente a falhas e omissdes que impliguem
na inadequada prestacao do servico educacional,

e Acompanhar providéncias adotadas, cobrando solugbes e ma